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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowieds, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publiczne;j, Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego
do ktérego jest adresowana oferta
2. Rodzaj zadania publicznego” Promocija i organizacja wolontariatu

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Zwigzek Stowarzyszei Bank Zywnosci w Tréjmiescie,
Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,
Numer Krs: 0000224076,

Kod pocztowy: 80-351,

Poczta: Gdansk,

Miejscowosé: Gdansk,

Ulica: Tysigclecia ,

Numer posesji: 13A,

Wojewddztwo: pomorskie,

Powiat: Gdansk,

Gmina: m. Gdansk,

Strona www: www.bztrojmiasto.pl,

Adres e-mail: michal.chabel@bztrojmiasto.pl,

Numer telefonu: 888797714

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, | Michal Chabel

g Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci

poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).



Adres e-mail: michal.chabel@bztrojmiasto.pl

. Telefon: 888797714
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Aktywni wolontariusze
Data .26.10.2026 Data 15.12.2026
rozpoczecia zakoniczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Aktywni wolontariusze jest nowym projektem opartym na do$wiadczeniach zdobytych w latach poprzednich i

zdiagnozowanych nowych potrzebach w zakresie wolontariatu. To projekt majacy na celu rekrutacje,
przeszkolenie minimum 40 o0séb oraz stale zaangazowanie wolontariuszy w dzialalno$¢ pomocowa Banku
Zywnoéci w Tréjmiescie. Projekt zaklada promocj¢ wolontariatu i wdrozenie w zycie postaw prospotecznych
poprzez wykorzystanie trendéw ekologicznych oraz szkolen poprzez wykorzystanie zainteresowania ludzi
zdrowym odzywianiem. Chcielibysmy dotrze¢ do potencjalnych wolontariuszy i wzmacnia¢ oraz promowad
dzialalno$¢ wolontariackg w Banku Zywnosci w Trojmieécie. Takie podejscie do wspotpracy bezposrednio
przyczyni si¢ do polepszenia dziatalnosci Banku Zywnosci w Tréjmiescie oraz do funkcjonowania wolontariatu
W naszej organizacji. Chcieliby$my takze pokaza¢, ze wolontariat to nie tylko dawanie, ale takze korzysci zq
wspolpracy - np. w postaci szkolen, spotkan, zdobywania wiedzy i do$wiadczenia. Szkolenia maja na celu
przeszkolenie minimum 40 wolontariuszy, ktérzy bedg  zaangazowani podczas zbidrek zywnosc
przeprowadzanych przez Bank Zywnosci. Wolontariusze beda pochodzi¢ z terenu powiatu wejherowskiego,
powiatu puckiego oraz miasta Gdyni.

Projekt kierujemy do oséb w réznym wieku, zarowno uczniéw szkot, jak i dorostych cheacych zaangazowaé sie
W wolontariat w tym studentéw, senioréw, réznych grup zawodowych. Do wspélpracy zapraszamy nie tylko
szkoly, uczniéw szkét, koordynatorow wolontariatu, studentow, senioréw a takze inne osoby zainteresowane
tematyka niemarnowania zywnosci, ekologig oraz misja Banku Zywnoéci w Tréjmiescie. Rekrutacja oséb do
projektu bedzie polegata na dotarciu do 0s6b zainteresowanych wolontariatem i zaproponowaniu im dziatas o
charakterze edukacyjnym oraz integracyjnym. Do 0s6b do ktérych dotrze informacja bedzie nalezata decyzja, czy
chcag wzig¢ udzial w proponowanych dziataniach, a nastepnie decyzja o wspotpracy z Bankiem Zywnosci W
Trojmiedcie. Sala szkoleniowa Banku Zywnosci w Tréjmiescie przy ul.Starochwaszczynskiej 36B w ktorej

bedziemy realizowa¢ spotkania posiada pefen dostep dla 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa.

2 )

Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



Poszczegblne dziatania:

* Przygotowanie merytoryczne, wydruk materiatow promocyjnych np. (ulotki,smycze koszulki,notesy,dtugopisy);
* Przygotowanie i przeprowadzenie 4 szkolen trwajacych po 45 minut kazde. Przeszkolenie obejmie tgcznie
minumum 40 o0séb - potencjalnych wolontariuszy; Szkolenia prowadzone beda przez edukatora ze wsparciem
specjalisty ds. rozwoju wolontariatu.

* Przygotowanie 1 przeprowadzenie 2 spotkan integracyjnych, trwajacych po 90 minut kazde, dla najbardzie;
zaangazowanych wolontariuszy oraz koordynatorow wolontariatu. Spotkania integracyjne prowadzone bedg

przez edukatora oraz specjalisty ds. rozwodu wolontariatu dla 10 oséb.

Diagnoza:

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych opiera si¢ zwykle na kilku statych pracownikach i catej rzeszy
wolontariuszy. Zjawisko to mozna wytlumaczy¢ ogromem pracy niewspéimiernym do mozliwosci finansowych i
zasobOw administracyjnych organizacji. Niestety, wolontariusze czgsto nie sg traktowani jako czlonkowie
zespotu, a jako narzedzie do wykonania podstawowych prac w organizacji. Bank Zywnosci w Tréjmiescie nig
akceptuje takich rozwigzan. Naszych wolontariuszy chcemy traktowa¢ jako czlonkéw zespohu projektowego,
ufamy im i zalezy nam na dlugotrwatej relacji nie tylko migdzy nami, a wolontariuszami, ale takze miedzy nimi
nawzajem. By¢ moze za parg lat ci petni zapatu ludzie bedg kreatorami kolejnych, potrzebnych inicjatyw w
naszym miescie. Chcemy wspiera¢ ich rozwdj oraz dawaé przestrzen do poznania si¢ i wymiany do$wiadczen
Bank Zywnosci w Tréjmiescie nie jest w stanie zrealizowaé wszystkich swoich zadan bez udziatu wolontariuszy,
ktorych pomoc jest szczegélnie wazna podczas organizowanych trzy razy w roku zbidrek zywnogci. Bank
Zywnosci w Trojmiescie wraz z organizacjami partnerskimi organizuje kazda ze zbidrek w ponad 100 sklepach,
przy kazdorazowym udziale ponad 1000 wolontariuszy. Dzigki przeprowadzeniu 4 szkolen i wyedukowaniu
minimum 40 0sob, Bank Zywnosci w Tréjmiescie zyska minimum 40 statych wolontariuszy potaczonych z misjg
prganizacji, a co za tym idzie zwigkszy ilo$¢ zebranej zywnosci, ktéra trafi do najbardziej potrzebujacych na
terenie powiatu wejherowskiego, puckiego, oraz miast Gdyni.

Grupa odbiorcow:

Projekt kierowany jest do grupy minimum 40 0sob z terenu powiatu wejherowskiego, puckiego, oraz miasta
Gdyni, w kazdym wieku, chcgeych rozwija¢ swoje kompetencje, zdobywa¢ doswiadczenie w pracy projektowe; |
nawigzywaé nowe przyjaznie z ludzmi o podobnych zainteresowaniach. Grupe odbiorcéw beda stanowily przede
osoby zainteresowane tematyka niemarnowania zywnosci, chcacych szerzy¢ misje Banku Zywnosci W
[réjmiescie - postawy proekologiczne oraz prospoteczne. Dobranie grupy bedzie odbywalo sie poprzez
promowanie dziatan i zachgcanie do wspolpracy co zaowocuje obecnoscig i zaangazowaniem w dzialania
prowadzone przez Bank Zywnosci, selekcji dokonajg osoby do ktorych dotrze informacja o dzialaniach - to osoby

zadecydujg czy wezma udzial w proponowanych dziataniach.

Potrzeba realizacji:




jako$¢ wolontariatu Banku Zywnosci w wojewddztwie pomorskim.

Wiemy, ze najlepszy wolontariusz to taki, ktory utozsamia sie z misjg organizacji, taki, ktéry mimo dziatania
non- profit catym sobg wspiera dziatania organizacji, jest kreatywny i zadowolony ze wspétpracy z organizacja,
w ktorej dziata. Dzigki projektowi chcemy dotrze¢ do minimum 40 0séb, ktérym opowiemy o naszej dziatalnosci
i zaprosimy do wspotpracy w ramach szkolen, dzigki ktorym na stale zwigzg si¢ z dziatalnoscig Banku Zywnoscil
w Tréjmiescie. Zbudowanie bazy zaangazowanych wolontariuszy jest elementem mogacym znaczaco wptynaé na
usprawnienie dziatania Banku Zywnosci, a tym samym zwigkszenie ilosci Zywnosci pozyskiwanej i
przekazywanej potrzebujacym. Zalezy nam na docieraniu, edukowaniu oraz nagradzaniu naszych wolontariuszy.

Nasza organizacja poprzez dtugoletnie doswiadczenie moze wyedukowaé kolejne osoby i tym samym zwiekszyd

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia
rezultatéw (wartos$¢ docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / irédto
informacji o osiggnieciu wskaznika

minimum 40 o0s6b z  zakresyl
dziatalnosci Banku Zywnosci,
niemarnowania zywnos$ci, wzmacnianiaj
umiejetnosci liderskich i kompetenci
migkkich. Warsztaty prowadzone bedg
przez do$wiadczonego edukatora ze
wsparciem  specjalisty ds. rozwoju
wolontariatu.
* Przygotowanie i przeprowadzenie 2
spotkan integracyjnych, trwajgcych po
90 minut kazde, dla najbardziej
zaangazowanych wolontariuszy oraz
Tkoordynatoréw wolontariatu,|
prowadzone begda przez specjaliste ds,
rozwoju wolontariatu oraz edukatora.
Zakres merytoryczny spotkan obejmie -
rozwdj kompetencji i  potencjahy
wolontariuszy, skuteczng komunikacje i
pracg zespolowa, motywowanie i
angazowanie wolontariuszy, budowanie
roli lidera i koordynatora, organizacije i

planowanie dziatan wolontariackich,

trakcie
dziatan.

rozwigzywanie sytuacji trudnych i

Przeprowadzenie 4  szkolen  dlad0 oséb przeszkolonych wlListy obecnosci uczestnikow
prowadzonychszkoleniach, zdjecia

na




konfliktow, przeciwdziatanie wypaleniu
i dbanie o dobrostan, wymiang

doswiadczen i dobrych  praktyk,|

planowanie dalszego rozZwoju
wolontariatu.
o Pozyskanie minimum 40

wolontariuszy ~ wspoétpracujgcych 7
Bankiem Zywno$ci w Tréjmiescie w
ramach zbiérek zywnosci oraz innych
projektéw edukacyjnych organizacii.

* Wydruk materiatow, ulotek , smyczy|
koszulek, notesow, dtugopisow.
Rezultaty miekkie:

* Nabycie nowych kompetencji
(umiejetnosei liderskie, wspotpraca 7
mediami, reagowanie na stres oraz
wzmocnienie posiadanych kompetencii
migkkich).

* Wzrost aktywnosci pomocowej wi
grupie uczestnikdw szkolenia.

* Zwigkszenie wrazliwosci na temat
marnowania zywnosci i ubdstwa W
grupie uczestnikow szkolenia.

¢ Popularyzacja nowego modelu
pomagania, jako tatwo dostepnego i
satysfakcjonujacego sposobu spedzanial
czasu.

* Ksztattowanie postaw prospotecznych.
* Zarazanie pasjg kolejnych mlodych
ludzi w lokalnych spolecznosciach. « W|
czasie trwania zbidrek zywnoscis
zwigkszenie ilosci pozyskiwanej i
przekazywanej Zywnosci

potrzebujagcym na terenie powiaty

wejherowskiego i powiatu puckiego




* Integracja wolontariuszy|

podczas spotkan integracyjnych.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatarh planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedd
wykorzystane w realizacji zadania

Zwigzek Stowarzyszen Bank Zywnosci w Tréjmiescie rozpoczat dziatalno$é w 2005 roku. Uczestniczyt w

| Swigtecznych Zbidrkach Zywnosci” organizowanych przez Federacje Bakéw w 2005r. w ktorej zebrano 3 tony
zywnosci w 2006r. zebrano 2,5 tony zywnodci oraz pozyskano takze 1,1 tony zywnosci od firm producenckich.
W 2007r. Pomorski Bank Zywnosci zwigkszyt wspolprace z organizacjami bedgcymi w bazie danych ZSPBZ
dzigki czemu udato si¢ pozyska¢ w czasie organizacji zbiérek 5 ton zywnodci oraz wsparcie od firm
producenckich w ilosci ok. 3 ton konserw. Rozszerzajac swoja dziatalnosé PBZ w roku 2008 zebrat w zbiérkach
zywno$ci ponad S ton art. spozywczych oraz pozyskat od firm producenckich 10 ton zywnosci. Rok 2009
pozwolit pozyska¢ w czasie zbidrek ok. 6 ton zywnosci oraz pozyskaé ok 15 ton zywnosci przy wsparciu firm|
producenckich. Pozyskana zywno$¢ zostata rozdysponowana miedzy organizacjami bedacymi w bazie danych|
Pomorskiego Banku Zywnosci. Wspétpracowano ze Stowarzyszeniem Sprawiedliwego Handlu ,,Trzeci Swiat i
My oraz Federacjg Bankéw Zywnosci. Duze zmiany nastapity w dziatalnosci Pomorskiego Banku Zywnosci od
momentu pozyskania lokalu magazynowego na terenie miasta Gdansk we wrzesniu 2010r. Pozwolito nam to nal
rozszerzenie dziatalnosci podczas organizowania zbiorek ktore w obecnym czasie siegajg juz 60 sklepow
wielkopowierzchniowych ktére umozliwiaja nam pozysk zywnosci ok.20 ton przy jednej zbidrce orag
pozyskiwanie zywnosci z firm producenckich bedac w petni mozliwosci zabezpieczyé zywno$é w magazynach.
Rok 2011 stat si¢ rokiem przelomowym w dziatalnodci naszego stowarzyszenia podczas organizacji trzech|
zbiorek zywnoscei i pozysku od firm prywatnych udato si¢ nam pozyskaé ponad 52 tony zywnosci za laczng
warto$¢ 367 000 zt. Podczas akcji wspétpracowato z nami ponad 3000 wolontariuszy. Rok 2012 to rok jeszcze
bardziej wytgzonej pracy dzigki ktorej udato si¢ nam pozyska¢ 92 tony zywnosci (producencka oraz zbiorki
zywnosci) oraz pozyska¢ zywno$¢ z programu PEAD (unijne wsparcie dla os6b najbardziej potrzebujacych) wi
iloci prawie 190 ton. Rok 2013 Bank Zywnosci pozyskat 316 ton zywnosci. W roku 2014 zaszly zmiany 7
inicjatywy Federacji Bankoéw Zywnosci dotyczace nazwy na Tréjmiejski Bank Zywnosci Zmiany pozwolity
bardziej niz obecnie nawigza¢ do terenu na ktérym dziata nasz bank co przetozyto sie na pozysk w ilogci 280
ton o wartosci 1 miliona 200 tys zt. pozyskujac zywno$¢ tylko od firm producenckich i zbidrek zywnosci. Rok
2015 to rozwdj wspotpracy z firmami producenckimi, udziat w programie Embargo Rosyjskie oraz udziat w
programie europejskim FEAD wsparcie najbardziej potrzebujgcych oséb i pozysk w catym roku ok. 1200 ton
zywnosci. Rok 2023 jest kolejnym rekordowym rokiem w pozysku zywno$ci przez Bank Zywnosdci w
Tr6jmiescie gdyz pozyskujemy i przekazujemy organizacjg pomocowym juz ponad 500 ton zywnosci. Bank

Zywnosci w Tréjmiescie w roku 2017 prowadzit projekt Pomocni na Bank, majacy na celu edukacje mtodziezy|

praz szerzenie postaw proekologicznych, wiec mamy do$wiadczenie w edukowaniu mtodych ludzi. Na co dzien




prowadzimy dziatania o charakterze edukacyjnym i promocyjnym w réznych miejscach dla réznych grup
odbiorcow. Bank Zywnosci w Tréjmiescie prowadzi szeroko zakrojong dziatalno$¢ wolontariackg 7
uwzglednieniem 3 zbidrek zywnosci w ciggu kazdego roku. Nasze do$wiadczenie i efekty wspoipracy
cheieliby$my szerzy¢ wsréd miodych ludzi - uczniéw szkol. Dzisiejsze zainteresowanie tematyka zerowaste,
niemarnowania, zdrowego odzywiania i higieny zycia jest otwartym kanatem umozliwiajacym dotarcie do
mtodych ludzi i wzrost zainteresowania wolontariatem. Ponadto osoby zaangazowane w projekt sg specjalistami

w swoich dziedzinach, potrafig nawigzywa¢ relacje - co najwazniejsze jest w dziataniach wolontariackich.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN Zrédet
L. Zakup materiatéw biurowych 500,00 | 500, .
wykorzystywanych podczas
spotkan oraz integracji.
2, Specjalista do spraw rozwoju 1500,00
wolontariatu (wynagrodzenie
brutto-brutto)
(4 spotkania po 45 min. i 2 po 90
min.)
3 Edukator (wynagrodzenie 2500,00
brutto-brutto)
(4 spotkania po 45 min. i 2 po 90
min.)
4. Zakup materiatéw 2000,00

promocyjnych do zachecenia i
przedstawienia idei
wolontariatu. np.
(ulotki,smycze,dtugopisy,koszul
ki,notesy) — 40 kompletéw

-3 Promocja dziatan, specjalista ds. | 2000,00
komunikacji i promocji
(wynagrodzenie brutto-brutto)
Zorganizowanie 10 spotkan po
45 min.

0. Doposazenie sali klubu 1500,00
wolontariusza mieszgca si¢ w
BZ szafka, regaly sprzet
edukacyjny tablica
sucho$cieralna itp.

Suma wszystkich kosztow realizacji 10000 10000 0,0
zadania

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego



oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-whaseiwa-ewidenejg*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach 3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczen & IAATY A T i T .

woli w imieniu oferentéw) Z.5. BANK Z /\\]\/ll\ Sv] ()“, . R('\ SHIEN

BANKZYWNOSCIW TROJMIESC 1
KRS 221076 o.p.p.

80-351 Gidansk, ul. Ivsiaclecia 13 A

NTP 5842511147, Regon 19311730




W) W:\ i

AN 72 A3cds 1)l D:q@

NACCY SO

\2 ézq&u U

0ECITTEOT HOSN /P T TEETFRS JIN
/._ M,_ ﬁfa.i.:,_f »._ ._: r./_fﬁ.:d_iv _MM,:CMW
ddrogor Sy
TIDSTINION T M IDSON MAZ NNV
NAZSAZUVMOLS MAZVIMZ




