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POUCZENIE co do sposobu wypetnianja oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umxeszczonyml przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowied?, pozostawiajac
prawidiowa. Przyktad: , pobieranie*/riepebierarie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

'1 Organ administragji.publicznej,.
do ktorego jest adresowana oferta

-| Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

2 Rodzaj zadama pub!_ znego

Promocja i organizacja wolontariatu

Nazwa: Zwigzek Stowarzyszen Bank Zywnoéci w Troéjmiescie,

Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,

Numer Krs: 0000224076,
Kod pocztowy: 80-351,
Poczta: Gdansk,
Miejscowosé: Gdansk,
Ulica: Tysiaclecia ,
Numer posesji: 13A,
Wojewodztwo: pomorskie,
Powiat: Gdansk,

Gmina: m. Gdansk,

Strona www: www.bztrojmiasto.pl,

Adres e-mail: michal.chabel@bztrojmiasto.pl,

Numer telefonu: 888797714

Lo Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).

es siedziby, strona




S "k . ~ | Michat Chabel
2. Dane osoby upowaznionej do s}dadama " | Adres e-mail: michal.chabel@bztrojmiasto.pl

wyjasnien dotyczacych'oferty (np. lmle i nazwisko,; Telefon: 888797714
.numer telefonu, adres-poczty elektronicznej) : :

%

1l1. Zakres rzeczowy zadama publlcznego
1. Tytu{ zadania publlcznego - . [Klub wolontariusza

~pata 27.11.2025 Dats - 15.12.2025
- |rozpoczecia | _,zakor’rczenia )

2. Termm reahzaql zadama publlcznego

3 Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazanlem ‘miejsca jego realizacji)
L Klub wolontariusza” jest projektem opartym na dosmadczemach Zdobytych w latach poprzednich i

vdiagnozowanych nowych potrzebach w zakresie wolontariatu realizowanego przy Banku Zywnosci W
Tréjmiedcie. To projekt majacy na celu rekrutacje, przeszkolenie minimum 40 o0séb oraz organizacj¢ stalego
zaangazowania wolontariuszy w dziatalno$é pomocows naszego Banku Zywnosci. Projekt zaklada promocjg
wolontariatu 1 jego organizacje péprzez umozliwienie mtodym ludziom nabycie kompetencji spolecznych i
korzystanie z nich w potgczeniu z trendami ekologicznymi oraz zdrowotnymi (niemarnowanie zZywnosci oraz
zdrowe odzywianie). Nabywanie kompetencji b@diie odbywaé sie poprzez szkolenia. Chcieliby$my dotrze¢ do
potencjalnych wolontariusiy i wzmacniaé oraz promowaé dziatalnosé wolontariacka w Banku Zywnoéci W
Trojmiescie. Takie podejscie do wspélpracy_ bezposrednio przyczyni si¢ do polepszenia' dziatalnosci Banku
Zywnosei w Tréjmiescie oraz do funkcjonowania wolontariatu w naszej organizacji. Chcielibysmy takze
pokaza¢, ze wolontariat to nie tylko dawanie, ale takze korzysci ze wspétpracy - np. w postaci szkolen, spotkan,
zdobywania wiedzy i do$wiadczenia. Szkolenia majg na celu przeszkolenie minimum 40 przygotowanych do
tego wolontariuszy, zaangazowanych podczas zbiérek zywnosci przeprowadzanych przez Bank Zywnosci ng
terenie powiatu wejherowskiego, powiatu puckiego oraz miasta Gdyni. Projekt kierujemy do oséb w réznym
wieku, zapraszamy przede wszystkim uczniéw szkét, ale i chetnych dorostych checacych zaangazowaé sig W
wolontariat, w tym studentéw, seniordéw, réznych grup zawodowych. Dla kazdej grupy wiekowe]j stworzymy
warunki do przygotowania si¢ by sta¢ si¢ kompetentnym wolontariuszem Banku. Stad cho¢ gitéwnie obecny)
projekt kierujemy do miodziezy to roéwniez odpowiemy na potrzeby innych, np tworzac dodatkowe grupy
szkoleniowe.

Rekrutacja oséb do projektu bedzie polegata na dotarciu do 0sdb zainteresowanych wolontariatem 1
zaproponowaniu im dziatan o charakterze edukacyjnym oraz integracyjnym. Do oséb do ktérych dotrze;
informacja bedzie nalezala decyzja, czy chcg wzigé udzial w proponowanych dziataniach, a nastgpnie decyzja o

wspélpracy z Bankiem Zywnosci w Trojmiescie. Sala szkoleniowa Banku Zywnosci w Trdjmiescie przy|

ul.Starochwaszczynskiej 36B w_ktorej bedziemy realizowaé spotkania posiada peten dostep dla os6b z

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



Piepelnosprawnos’ciq ruchows.

Powickszenie grona aktywnych wolontariuszy wynika z potrzeb realizacji misji Banku, ktory niesie pomog
osobom najubozszym w naszym regionie. Z naszych obserwacji wynika, ze najbardziej aktywna grupa sg mitodzi
ludzie, w wieku szkolnym, ktérzy pod okiem opiekuna — koordynatora wolontariatu szkolnego chetnie wigczg sie
W prace naszego Banku. Obecnie wspdlpracujemy zplacéwkami o$wiatowymi zainteresowanymi wspdtpracg z
nami 1 wigczeniem do wolontariatu zainteresowanej mtodziezy.

W tym celu chcemy podjaé nastepujace dziatania:

* Przygotowanie merytoryczne, wydruk materialéw promocyjnych majgcych funkcje praktyczne zaréwno w
promowaniu wolontariatu jak i realizacji szkolen np.(ulotki, smycze, koszulki, notesy, dtugopisy);

* Przygotowanie i przeprowadzenie 4 szkolenr trwajacych po 45 minut kazde. Przeszkolenie obejmie lgcznie
minumum 40 oséb - potencjalnych wolontariuszy; szkolenia prowadzone beda przez edukatora ze wsparciem
specjalisty ds. rozwoju wolontariatu, ktory bgdzie czuwat nad edukowaniem wolontariuszy;

* Przygotowanie i przeprowadzenie 2 spotkan integracyjno-edukacyjnych, trwajgcych po 90 minut kazde, dla
najbardziej zaangazowanych wolontariuszy oraz koordynatoréw wolontariatu. Szkolenia prowadzone beda przez
edukatora oraz specjalisty ds. rozwodu wolontariatu. |

Diagnoza:

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych opiera sig¢ zwykle na kilku statych pracownikach i calej rzeszy
wolontariuszy. Zjawisko to mozna wythumaczy¢ ogromem pracy niewspéimiernym do mozliwosci finansowych i
zasobow administracyjnych organizacji. Niestety, wolontariusze czesto nie s traktowani jako czlonkowie
zespotu, a jako narzedzie do wykonania podstawowych prac w organizacji. Bank Zywnoéci w Tréjmiescie nief
akceptuje takich rozwigzan. Naszych wolontariuszy chcemy traktowaé jako czlonkéw zespohu, ufamy im i zalezy]
nam na dtugotrwalej relacji nie tylko migdzy nami, a wolontariuszami, ale takze migdzy nimi nawzajem. Byd
moze za parg lat ci pelni zapatu ludzie bedg kreatorami kolejnych, potrzebnych inicjatyw w naszym miescie, by¢
moze beda cheieli sie zaangazowaé bardziej w dziatalno$¢ spoteczna, np. Na rzecz rozwoju III sektora. Cheemy
wspieraé ich rozwdj oraz dawaé przestrzen do poznania si¢ i wymiany do$wiadczef. Bank Zywnosci wj
Tréjmiescie nie jest w stanie zrealizowaé wszystkich swoich zadari bez udziatu wolontariuszy, ktérych pomog
jest szczegllnie wazna podczas organizowanych trzy razy w roku zbidrek zywnosci. Bank Zywnosci wj
[r6jmiescie wraz z organizacjami partnerskimi organizuje kazda ze zbiérek w ponad 100 sklepach, przy
Lkazdorazowym udziale ponad 1000 wolontariuszy. Dzigki przeprowadzeniu 4 szkolen i wyedukowaniu minimum|
40 os6b, Bank Zywnosci w Tréjmiescie zyska minimum 40 statych wolontariuszy polaczonych z misjg
organizacji, a co za tym idzie zwigkszy ilos¢ zebranej zywnoci, ktéra trafi do najbardziej potrzebujacych na
terenie powiatu wejherowskiego, puckiego, oraz miast Gdyni. Realizacja projektu pozwoli wiaczy¢ oczekujacych
wolontariuszy na udziat w ogélnopolskiej Swiatecznej Zbiéree Zywno$ci w dniach 28-29.11.2025 co pozwoli im

zapoznaé si¢ wolontariatern i misjg Banku Zywnosci.

Grupa odbiorcow:




v

Projekt kierowany. jest do grupy minimum 40 os6b z terenu powiatu wejherowskiego, puckiego, oraz miasta
Gdyni, w kazdym wieku, chcgeych rozwijaé swoje kompetencje, zdobywa¢ doswiadczenie w pracy projektowe
nawigzywaé nowe przyjaznie z ludZmi o podobnych zainteresowaniach. Grupg odbiorcéw bedg stanowily przeds
bsoby zainteresowane tematyks niemarnowania zywnosci, chcacych szerzyé misje Banku Zywnodci w
Trojmiescie - postawy proekologiczne oraz prospoleczne. Dobranie grupy bedzie odbywato si¢ poprzez
promowanie dzialan i zachecanie do wspélpracy co zaowocuje obecnoscig i zaangazowaniem w dziatanid
prowadzone przez Bank Zywno‘s’.ci, wyboru dokonajg osoby do ktérych dotrze informacja o dziataniach - to
osoby zadecyduja czy wezma udzial w proponowanych dziataniach.

Potrzeba realizacji:

Wiemy, ze najlepszy wolontariusz to taki, ktory utozsamia si¢ z misjg organizacji, taki, ktéry mimo dziatanig
non- profit catym soba wspiera dzialania organizacji, jest kreatywny i zadowolony ze wspélpracy z organizacja,
w ktorej dziata. Dzieki projektowi chcemy dotrze¢ do minimum 40 oséb, ktérym opowiemy o naszej dziatalnoscei
i zaprosimy do wspdlpracy w ramach szkolen, dzieki ktérym na state zwigza si¢ z dzialalnoscia Banku Zywnosci
w Tréjmiescie. Zbudowanie bazy zaangazowanych wolontariuszy jest elementem mogacym znaczaco wplynaé na
usprawnienie dziatania Banku Zywnosci, a tym samym zwigkszenie ilo$ci zywnosci pozyskiwanej i
przekazywanej potrzebujagcym. Zalezy nam na docieraniu, edukowaniu oraz nagradzaniu naszych wolontariuszy.
Nasza organizacja poprzez dtugoletnie doswiadczenie moze wyedukowa¢ kolejne osoby i tym samym zwigkszy¢
jakosé wolontariatu Banku Zywnosci w wojewddztwie pomorskim. Ma to szczegdlne zhaczenie w okresach)

natezonej pracy — w czasie zblizajacych si¢ §wigt (Wielkanocnych i Bozego Narodzenia)

Rezultaty policzalne:

» Przeprowadzenie 4 szkolen dla minimum 40 oséb z zakresu dzialalnosci Banku Zywnoéci, niemarnowania)
7ywnosci, wzmacniania umiejetnosci liderskich i kompetencji migkkich. Warsztaty prowadzone bedg przez
doswiadczonego edukatora.

e Przygotowanie i przeprowadzenie 2 spotkan integracyjno-edukacyjne, trwajacych po 90 minut kazde, dla
najbardziej zaangazowanych wolontariuszy oraz koordynatoré6w wolontariatu. Warsztaty prowadzone bgda prze
specjaliste ds. rozwoju wolontariatu oraz edukatora.

o Pozyskanie minimum 40 wolontariuszy wspéipracujacych z Bankiem Zywnosci w Trojmiescie w ramach
zbiorek zywnosci oraz innych projektow edukacyjnych organizacji.

s Realizacja Ogélnopolskiej Zbiérki Zywnosci w dniach 28-29.11.2025 i pokazanie idei wolontariaty
wolontariuszom

Rezultaty migkkie:

» Nabycie nowych kompetencji (umicjetnoéci liderskie, wspéipraca z mediami, reagowanie na stres oraZ

wzmocnienie posiadanych kompetencji migkkich).

« Wzrost aktywnoéci (samo)pomocowej w grupie uczestnikow szkolenia.




» Zwigkszenie wrazliwodci na temat marnowania zywnosci 1 ubdstwa w grupie uczestnikéw szkolenia.

* Popularyzacja nowego modelu pomagania, jako fatwo dostgpnego i satysfakcjonujgcego sposobu spedzaniz
CZasu.

» Ksztaltowanie postaw prospolecznych.

* Zarazanie pasjg kolejnych miodych ludzi w lokalnych spotecznosciach.

» W czasie trwania zbidrek zywnosci: zwigkszenie ilosci pozyskiwanej i przekazywanej zywnosci potrzebujacyml
na terenie powiatu wejherowskiego i powiatu puckiego

* Integracja wolontariuszy podczas spotkafi integracyjno-edukacyjnych.

Specjalista ds. komunikacji i promocji odpowiada¢ bedzie za planowanie, realizacje i koordynowanie dziatar
zwigzanych z wizerunkiem oraz promocja organizacji. Jego zadaniem bedzie tworzenie i wdrazanie strategii
komunikacyjnych, ktére skutecznie informujg o dziatalnosci, celach i osiggnieciach instytucji. Do gtéwnych
obowigzk6éw nalezeé bedzie przygotowywanie materiatéw promocyjnych i informacyjnych, prowadzenie profili
organizacji w mediach spotecznosciowych, kontakt z mediami oraz organizowanie wydarzef promocyjnych.
Specjalista dba¢ bedzie o spéjnos¢ przekazu, monitoruje efektywnos¢ dziatan komunikacyjnych i analizuje ich
wyniki. W swojej pracy taczy¢ bedzie kreatywnosé z umiejetnoscia planowania i analizy, a jego celem bedzie
budowanie pozytywnego wizerunku organizacji, zwigkszanie jej rozpoznawalnosci oraz skuteczne docieranie z
przekazem do réznych grup odbiorcow.

Specjalista ds. rozwoju wolontariatu zajmujmie si¢ planowaniem, organizowaniem i rozwijaniem dziatan
zwigzanych z wolontariatem. Jego gtéwnym celem jest budowanie i wspieranie spolecznosci wolontariuszy oraz
zapewnienie, by ich zaangazowanie bylo skuteczne, satysfakcjonujgce i zgodne z misjg organizacji.

Do giéwnych zadan specjalisty nalezeé bedzie rekrutacja nowych wolontariuszy, opracowywanie ofert
wolontariatu oraz prowadzenie rozméw rekrutacyjnych i dopasowywanie kandydatéw do odpowiednich zadas.
Osoba na tym stanowisku odpowiada¢ bedzie réwniez za przygotowanie i realizacje szkolen wprowadzajacych,
tworzenie materialt6w informacyjnych oraz wspieranie wolontariuszy w pierwszych etapach ich pracy. Waznym
elementem obowigzkéw jest takze biezaca koordynacja dziatan, rozwigzywanie probleméw, motywowanie i
dbanie o dobrg atmosfere wspdipracy.

Edukator -W Banku Zywnosci w Tréjmiescie edukator zywieniowy, trener. Dietetyk i szkoleniowiec w
projektach edukacyjnych Banku Zywnosci w Tréjmiescie (Kulinarny Klub Wrzeszczan, Rozsmakuj sie w
Nowym Porcie, Warsztaty w ramach projektu unijnego Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2016-2020,
edukator w projekcie Po Mocni na Bank realizowanym w roku 2016). W tym projekcie przewidziano jako
edukator oraz osoba wspdiprowadzaca spotkania integracyjne dla wolontariuszy oraz koordynatoréw

wolontariatu.

4. Opis zaktadanych-rezultatow reallzaql zadama publicznego .
° b Planowany poziom osiagniecia, ~Spos6b monitorowania rezultatéw / Zrodto .

rezultatéw (wartdsé docelowa) . informacji'o osiagnieciu wskaznika

Przep1owadzen1e 4x45 min szkolefn dla40 oséb przeszkolonych wListy obecnosci uczestnikéw  na
minimum 40 o0s6b z  zakresutrakcie prowadzonychszkoleniach, zdjecia

dziatalnosci Banku Zywnosci,dziatan. :
niemarnowania zywnosci, wzmacnianig
umiejetnodei liderskich i kompetencii

" Nazwa rezultatu




mickkich. Warsztaty prowadzone bedg
przez do$wiadczonego pracownika
Banku Zywnosci z dtugoletnim stazem
pracy z wolontariuszami.

Przeprowadzenie 2 spotkany 10 wolontariuszy — [ista uczestnikow
integracyjno-edukacyjnych ~ dla  10spotkanie 2x 90 min

najaktywniejszych wolontariuszy,|

lkoordynatorow.

5 Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w reahzaql dziataii planowanych w ofercie oraz
zasobdw, ktore beda wykorzystane w realizacji zadania .

7wigzek Stowarzyszen Bank Zywnosm w Tréjmiescie rozpoczqi dz1ala1nosc w 2005 roku

Uczestniczyt w ,,Swigtecznych Zbiérkach Zywnosci” organizowanych przez Federacje Bakow
w 2005r. w ktérej zebrano 3 tony zywnosci w 2006r. zebrano 2,5 tony Zywnosci oraz
pozyskano takze 1,1 tony zywnosci od firm producenckich. W 2007r. Pomorski Bankl
Zywnosci zwiekszyt wspdtprace z organizacjami bedgcymi w bazie danych ZSPBZ dzigkil
czemu udalo sie pozyskaé w czasie organizacji zbiorek 5 ton Zywnosci oraz wsparcie od firm
producenckich w ilogci ok. 3 ton konserw. Rozszerzajac swojg dziatalnos¢ PBZ w roku 2008
zebral w zbiérkach zywnoséci ponad 5 ton art. spozywczych oraz pozyskat od firm
producenckich 10 ton zywnosci. Rok 2009 pozwolit pozyska¢ w czasie zbiérek ok. 6 ton
zywnosci oraz pozyskaé ok 15 ton zywnosci przy wsparciu firm producenckich. Pozyskang
zywno$é zostala rozdysponowana miedzy organizacjami bedgcymi w bazie danych
Pomorskiego Banku Zywnosci. Wsi)élpracowano ze Stowarzyszeniem Sprawiedliwego Handlu
| Trzeci Swiat i My”oraz Federacja Bankéw Zywnosci. Duze zmiany nastapily w dziatalnosci
Pomorskiego Banku Zywnoséci od momentu pozyskania lokalu magazynowego na terenie
miasta Gdanisk we wrzesniu 2010r. Pozwolilo nam to na rozszerzenie dziatalnosci podczas
brganizowania  zbiérek ktére w obecnym czasie siggaja juz 60  sklepow
wielkopowierzchniowych ktére umozliwiaja nam pozysk zywnosci ok.20 ton przy jednej
Zbiorce oraz pozyskiwanie zywnosci z firm producenckich bedac w peli mozliwosci
zabezpieczy¢ Zywno$é w magazynach. Rok 2011 stat sig rokiem przelomowym w dziatalnosci
naszego stowarzyszenia podczas organizacji trzech zbidrek zywnosci 1 pozysku od firm|
prywatnych udato si¢ nam pozyska¢ ponad 52 tony zywnosci za taczng warto$¢ 367 000 zi.
Podczas akcji wspotpracowato z nami ponad 3000 wolontariuszy. Rok 2012 to rok jeszcze
bardziej wytezonej pracy dzigki ktérej udato si¢ nam pozyskaé 92 tony zywnosci (producencka
oraz zbi6rki zywnosci) oraz pozyskaé zywno$¢ z programu PEAD (unijne wsparcie dla osdb,
najbardziej potrzebujacych) w ilosci prawie 190 ton. Rok 2013 Bank Zywnos$ci pozyskat 316
ton zywnoéci. W roku 2014 zaszly zmiany z inicjatywy Federacji Bankéw Zywnosci dotyczgcg




nazwy na Tréjmiejski Bank Zywnosci Zmiany pozwolily bardziej niz obecnie nawigzaé do
terenu na ktérym dziata nasz bank co przetozylo sie na pozysk w ilosci 280 ton o wartosci 1
riliona 200 tys zt. pozyskujac Zywnos$¢ tylko od firm producenckich i zbiérek zywnosci. Rok
D015 to rozwdj wspdtpracy z firmami producenckimi, udziat w programie Embargo Rosyjskie
oraz. udziat w programie europejskim FEAD wsparcie najbardziej potrzebujacych oséb i
pozysk w catym roku ok. 1200 ton zywnosci. Rok 2023 jest kolejnym rekordowym rokiem w
pozysku zywnosci przez Bank 4Zywnoéc‘i w Tréjmiescie gdyz pozyskujemy i przekazujemy
brganizacja pomocowym juz ponad 500 ton zywnosci. Bank Zywnosci w Tréjmiescie w roku
0017 prowadzil projekt Pomocni na Bank, majacy na celu edukacj¢ miodziezy oraz szerzenie|
postaw proekologicznych, wigc mamy doswiadczenie w edukowaniu miodych ludzi. Na co
dzied prowadzimy dzialania o charakterze edukacyjnym i promocyjnyim w réznych miejscach
dla réznych grup odbiorcéw. Bank Zywnosci w Trojmiescie prowadzi szeroko zakrojong
dziatalno$¢ wolontariacks z uwzglednieniem 3 zbidrek zywnosci w ciggu kazdego roku. Nasze
doswiadczenie i efekty wspotpracy cheielibysmy szerzyé wsrdd miodych ludzi - ucznidéw szkét,
Dzisiejsze zainteresowanie tematyka zerowaste, niemarnowania, zdrowego odzywiania 1
higieny zycia jest otwartym kanalem umozliwiajagcym dotarcie do miodych ludzi i wzrost
zainteresowania wolontariatem. Ponadto osoby zaangazowane w projekt sa specjalistami w
swoich dziedzinach, potrafia nawigzywaé relacj¢ - co najwazniejsze jest w dziataniach)

wolontariackich.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

T T Tl ‘Rodzafkosztu, © -© [ wartos¢ ©| ‘zdétacji .| Zinn
5 S gop, TemE o T owoWe PN ] - 7 e
1. Zakup materialéw biurowych | 500,00 | 500,007 |
wykorzystywanych podczas w0, w el

spotkan. R S
2. Specjalista do spraw rozwoju 1500,00 | 1500,00- 10,
wolontariatu (wynagrodzenie e
brutto-brutto) Lo
4szkolenia x 45 min x 375 zt r
3. Edukator (wynagrodzenie 3200,00 |3200,00 | 0,0
brutto-brutto) e
2 szkolenia x 2 h lekcyjne x
1600 (1 h Iekcyjna — 800 zt
brutto brutto)
4. Zakup materiatéw i lub wydruk | 2000,00
materiatéw promocyjnych do
zachecenia i przedstawienia idei
wolontariatu. np. (m.in

smycze,dhugopisy, koszulki,

a



notesy) o R

5. Promocja dziatan, specjalista ds. | 1500,00 | 1500,00 -.0,0°.
komunikacji i promocji e
(wynagrodzenie brutto-brutto) S el
10 godzin x 150 zt brutto/brutto e b

6.. Doposazenie sali w sprzet 1300,00 | 1300,00 |- -
edukacyjny np.(m.in soundbar ST

naglosnienie sali oraz podczas
zbidrek, baner) — wg potrzeb
L wskazanych przez grupe. s =%
. Suma wszystkich kosztéw realizacji , -.. | 10000 10000 10,0
 zadania i o .

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalegatia}* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegatja}l* z optacaniem naleznoéci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym?* / inrg-wiasciwg-ewideneja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie Wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgo rgSZzEgljzepisa mi o ochronie danych osobowych.

i s » . /
Z.8. BANK ZY¥INOSQI W TROJSGIESSIE / 9 )/
1S ol U TR 12O Data > . /_ )Z

............................. R e GnEK ZARJADU
ANK ZYNOSA Y 1ROIMIESCIE

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy Dorata ZubilewicZ
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczer
woli w imieniu oferentéw)

K



