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Zaigczniki do rozporzadzenia
WPLYNERD 2025 '05- 2 9 Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku

Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

nr z rejestru przesytek wplywajacych
PP 106/2019 Marta Bojarska
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnié¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: , pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreéli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobiaranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

.-1-:Orgariadministracji publicznej,” = L | Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego
do ktérego jest adresowana oferta - °

v , ' 'l 33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz
| podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , w

-2.‘.Rod2ajyzada‘nia pdbli,clznego y R
L e . 1| zakresie okreslonym w pkt 1-32

Il. Dane oferenta(-téw).

1.‘Nazwa oferenta(-tow), forma; prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym Tub i mnej eW|denc1|, adres S|ed2|by, strona

www, adres do korespondencu,’ adres e- mall numer telefonu- . ", ."f ' o

Nazwa: Stowarzyszenie EDUQ, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000300115 Kod pocztowy 84-300,
Poczta: Lebork, Miejscowosé: Lebork, Ulica: Krzywoustego,1, Wojewddztwo:pomorskie, Powiat: lgborski, Gmina: m. Lebork
Strona www: edug.pl

e-mail: biuro@edugliebork.pl

Numer telefonu: 694242952

2 Dane osoby upowazmonej ‘'do skiadama e ',
wyjasmen dotyczacych oferty (np lmle i nazwnsko
numer telefonu, adres poczty elektronlcznej)

| Alina Fegler-Kotkiewicz
Adres e-mail: alinakotkiewicz@eduglebork.pl
' ,v Telefon: 692320317

¢

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego’ , ~.."| ,PROWADZENIE CENTRUM ORGANIZACII POZARZADOWYCH”
T . L2 L Data 15.08.2025 .Data 10.11.2025
.2. Termin realizacji zadania publicznego ) i .
. L , . rozpoczecia . ‘zakoriczenia

3.'Syntetyczny opis zadania (wfai,v;e Wskaz’aniéﬁj‘mlejsca jegorealizacji) " ¢ AR

Celem realizacji zaplanowanych dziatarn jest wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalnych z wojewédztwa pomorskiego poprzez rozwdj kompetencji ich przedstawicieli, budowanie siec]
wspotpracy miedzysektorowej oraz promowanie skutecznych rozwigzanh w zakresie aktywizacji spoteczno-

zawodowe].

b Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




|Dziatania te majg na celu:

. zv:liekszenie.wiedzy i umiéthnoéci praktycznych osdb zaangazowanych w dziatania spoteczne,

¢, wymiang doSwiadczeri i dobrych praktyk pomigdzy orgaﬁizacjami,

e zacie$nienie wspétpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi a jednostkami samorzadu terytorialnego,

e inspiracje do wdrazania innowacyjnych rozwigzan w obszarze aktywnosci obywatelskiej i integracji
spotecznej,

e wzmocnienie roli organizacji obywatelskich jako partneréw rozwoju lokalnego i regionalnego.

W diuzsze] perspektywie dziatania te przyczynig sie do wiekszej profesjonalizacji trzeciego sektora oraz poprawy

jakosci 2zycia spotecznosci lokalnych poprzez skuteczniejsze odpowiadanie na ich potrzeby.
Miejsce realizacji:

Dziatania projektowe bedg realizowane na terenie wojewddztwa pomorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
miasta Lebork jako gtownej lokalizacji wydarzen stacjonarnych, takich jak szkolenia oraz Forum Subregionalne dla

organizacji pozarzadowych.

Wizyta studyjna odbedzie sie w wybranej organizacji pozarzadowej na terenie innego wojewdédztwa w Polsce,
specjalizujgcej sie w aktywizacji spoteczno-zawodowe]j, ktérej lokalizacja zostanie dobrana tak, aby maksymainie

odpowiadata celom edukacyjnym i tematyce wizyty.
Grupy odbiorcow projektu:

i. Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych (NGO)
— osoby aktywnie zaangazowane w dziatalnosé spoteczng i obywatelska na terenie wojewddztwa
pomorskiego, w tym kadra zarzadzajaca, pracownicy, czfonkowié oraz liderzy lokalnych organizacji.

2. Cztonkowie i liderzy grup nieformalnych
— osoby podejmujgce oddolne inicjatywy spoteczne, dziatajgce na rzecz lokalnych spotecznosci, ktére nie
posiadajg statusu formalnej organizacji, ale majg doswiadczenie lub potencjat do dalszego rozwoiju.

3. Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego (JST)
— osoby odpowiedzialne za wspdtprace z sektorem pozarzagdowym, polityki spoteczne i rozwdéj lokalny, ktére
moga wspdttworzy¢ systemowe rozwigzania wspierajgce NGO.

4. Osoby zaangazowane w dziatania z zakresu reintegracji spoieczno-zawodowej
— pracownicy NGO i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji i wdrazaniem skutecznych metod aktywizaciji.

5. Wolontariusze i mtodzi liderzy spoteczni
— osoby miode i aktywne spotecznie, ktdre uczestniczg w dziataniach organizacji lub planujg swojg przysztosé

w sektorze obywateiskim.




6. Osoby zainteresowane zatozeniem organizacji pozarzadowej lub rozwinieciem grupy nieformalnej
— uczestnicy szkoleri i forum, ktérzy poszukujg wiedzy, inspiracji i narzedzi do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci

spotecznej.

Projekt zaktada szerokg dostepnos¢ dla uczestnikéw z réinych $rodowisk i poziomédw doswiadczenia, wspierajag

rozwdj zaréwno nowych, jak i doswiadczonych podmiotéw sektora obywatelskiego.

1. Przeprowadzenie szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych

W ramach projektu zaplanowano organizacje dwdch szkolen skierowanych do minimum 20 oséb — przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych oraz aktywistow spotecznych z powiatu leborskiego. Szkolenia

odbedg sie w formule stacjonarnej lub zdalnej, w zaleznosci od potrzeb uczestnikdéw i mozliwosci organizacyjnych.

Tematyka szkolen zostanie dostosowana do potrzeb uczestnikdw, zidentyfikowanych na etapie rekrutacji i diagnozy.

Przyktadowe zagadnienia, ktdre mogg zostaé poruszone:

e pozyskiwanie srodkdw finansowych dla organizacji pozarzgdowych {w tym pisanie wnioskow projektowych),
o komunikacja z otoczeniem i budowanie wizerunku NGO,

o efektywne zarzadzanie zespotem projektowym i wolontariuszami,

® monitoring, ewaluacja i raportowanie projektéw spofecznych,

e budowanie partnerstw i wspétpraca miedzysektorowa.

Szkolenia beda prowadzone przez doswiadczonych trenerdw i praktykéw zycia spotecznego, z uwzglednieniem

aktywnych metod pracy, takich jak case study, praca warsztatowa, ¢wiczenia grupowe i indywidualne.

2. Forum Subregionalne dla organizacji pozarzadowych

Zostanie zorganizowane Forum Subregionalne NGO w miescie Lebork, skierowane do przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz aktywnych obywateli. W wydarzeniu

weZmie udziat co najmniej 25 uczestnikow.
Celem forum bedzie stworzenie przestrzeni do:

e wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,
e dyskusji na temat biezacych wyzwarn sektora obywatelskiego,

e inicjowania partnerstw i wspolnych dziatan,

e budowania relacji i wspotpracy miedzy organizacjami a samorzadem.







Na forum zaproszeni zostang eksperci i praktycy z dziedziny zarzadzania organizacjami, wspotpracy
miedzysektorowej, innowacji spotecznych oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej. Wydarzeniu towarzyszy¢ bedg

panele dyskusyjne, sesje networkingowe oraz interaktywne warsztaty tematyczne.

Proponowana tematyka forum w 2025 roku - do wyboru w porozumeiniu z Rada Organizacji Pozarzadowych

Powiatu Leborskiego:

- ,0d pomystu do dziatania — jak skutecznie realizowa¢ inicjatywy spoteczne w matych miejscowosciach?

- ,Organizacje obywatelskie w czasach zmian — elastycznos$¢, odpornos¢, innowacje”
- ,Wspdtpraca samorzadéw i NGO — partnerstwo dla lokalnego rozwoju i skutecznej aktywizacji spotecznej”

- ,Technologie w stuzbie spoteczeristwa — jak NGO mogg korzystac z narzedzi cyfrowych?”

3. Wizyta studyjna w organizacji specjalizujacej sie w aktywizacji spoteczno-zawodowej

Projekt przewiduje organizacje dwudniowej wizyty studyjnej dla 10 pracownikéw organizacji pozarzadowych 2
wojewddztwa pomorskiego w wybrane] organizacji w Polsce, ktéra dziata na rzecz aktywizacji spoteczno-

zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cele wizyty:

e z2dobycie wiedzy o nowoczesnych i skutecznych metodach reintegracji spotecznej i zawodowej,

e zainspirowanie do wdrazania sprawdzonych rozwigzan w regionie pomorskim.
Program wizyty:
Dzien 1 — Poznanie organizacji i wymiana doswiadczen

® Prezentacja struktury i dziatan organizacji goszczace].
e Spotkanie z kadrg zarzadzajaca.
e Panel dyskusyjny o wyzwaniach i sukcesach w pracy z osobami wykluczonymi.

e Warsztat: ,Skuteczna diagnoza kompetencji i potrzeb uczestnikéw programoéw reintegracyjnych”.
Dzien 2 — Obserwacja praktyk i praca warsztatowa

® Obserwacja prowadzonych zaje¢, kurséw i praktyk zawodowych.
¢ Mentoring z doswiadczonymi pracownikami — jak utrzymac motywacje uczestnikéw.

® Sesja podsumowujgca —analiza i oméwienie dobrych praktyk mozliwych do wdrozenia lokalnie.







Efekty wizyty:

e podniesienie kompetencji uczestnikow,
e budowanie sieci kontaktdw i relacji miedzyinstytucjonalnych,
e opracowanie propozycji zmian i usprawnien w dziatalnosci lokalnych organizacji uczestniczacych w projekcie.

e wymiana do$wiadczen i refleksji miedzy uczestnikami i gospodarzami

4, Opls zak{adanych rezultatow reallzaql zadanla publicznego .

Planowany poznom ' ,Sposob.\momtorowama rezultatow / zrod’to

"Nazwa rezulta;u - . A . - osiggnigcia rezultatow 0 mformaql o osiagnigciti wskanika
' o - (wartos¢ docelowa) . s
min. 2 szkolenia listy obecnosci
Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci min 20 uczestnikéw facznie

uczestnikdw w zakresie prowadzenia
dziatan spotecznych, zarzadzania
organizacjami, wspotpracy z
samorzadem i aktywizacji spotecznej.

1 Forum NGO lista obecnosci
Nawigzanie nowych kontaktéw i relacji min. 25 uczestnikow
partnerskich pomiedzy organizacjami
oraz miedzy NGO a jednostkami
samorzadu
1 wizyta studyjna lista obecnosci
10 uczestnikdw z woj.
Inspiracja do wdrazania nowych pomorskiego

rozwigzan i podejmowania wspoinych
projektow w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j i dziatan
lokalnych.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswmdczenla w. reahzaql dziatar planowanych w ofercie oraz zasobow, ktore qua
wykorzystane w realizacji zadania, : ‘

Stowarzyszenie EDUQ prowadzi w sposéb nieprzerwany od 2010 roku Centrum Orgamzacu Pozarzqdowych ktore

wspiera przedstawicieli NGO oraz grup nieformalnych z powiatu leborskiego.

Udzielamy wsparcia doradczego, szkoleniowego, inkubacyjnego oraz integracyjnego. Corocznie organizujemy Forum
NGO dla organizacji pozarzadowych z terenu powiatu lgborskiego oraz Targi NGO, podczas ktdrych organizacje moga
przedstawi¢ swoje dziatania mieszkaricom powiatu.

Pziafania te sg finansowane przez Powiat Leborski oraz Gmine Miasto Lebork.

Od 2014 Stowarzyszenie EDUQ realizuje partnerskie projekty, w ramach ktorych jest operatorem Funduszu
AKUMULATOR SPOLECZNY. W ramach projektow $wiadczony jest regranting dla NGO z i grup nieformalnych Z
powiatu lgborskiego oraz konsultacje wnioskdw, szkolenia, monitoringi, doradztwo z zakresu fundraisingu,
rozliczania dotacji i inne. Dzigki temu dziataniu mozemy wspiera¢ mieszkaricéw powiatu leborskiego oraz organizacje

pozarzadowe takze w sposéb finansowy:




Zadanie to byto realizowane dzieki dofinansowaniu Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Powiatu Leborskiego oraz Gminy Miasto Lebork.

W 2023 roku Stowarzyszenie ‘EDUQ realizowato projekt pn:'Centrum Organizacji Pozarzadowych w powiecie
leborsklm, wejherowsklm i puckim" doflnansowany ze érodkéw Wojewddztwa Pomorskiego. w 2024 roku
Stowarzyszenle reallzowa’lo pro;ekt PROWADZENIE CENTRUM ORGANIZACII POZARZADOWYCH”dofinansowany ze
Srodkéw Wojewddztwa Pomorskiego.

EDUQ jest cztonkiem Pomorskiej Sieci Centréw Organizacji Pozarzadowych. W ramach wspélnie realizowanych
projektéw wspiera organizacje pozarzadowe z subregionu lgborskiego, oferujac udziat w szkoleniach, forach na
poziomie wojewddzkim.

Zasoby kadrowe

Alina Fegler- Kotkiewicz — Prezes Stowarzyszenia EDUQ, czionek Pomorskiej sieci COP, doradca formalno- prawny dla
NGO, doradca zawodowy, nauczyciel jezyka angielskiego, cztonek pomorskiej RDPP, leborskiej RDPP praz Rady
Organizacji Pozytku Publiczhego Powiatu Leborskiego, animator funduszu Akumuiator Spoteczny.

Alicja Krzyzanowska- koordynator wolontariatu, doradca formalno-prawny dla NGO, koordynator projektéow COP
Lebork, animator funduszu Akumulator Spoteczny.

Przy projekcie duze znaczenie beda mieli takze trenerzy na state wspédtpracujacy z organizacjami zrzeszonymi w P§
COP - specjalizujacy sie w takich dziedzinach, jak praca z grupa, zarzadzanie organizacjg, zasobami ludzkimi, prawo,
finanse i ksiegowos¢, public relations, dziennikarstwo,umiejetnosci interpersonalne.

Zasoby rzeczowe

Stowarzyszenie EDUQ dysponuje dwoma umeblowanymi lokalami z dostepem do Internetu.

Wsparcie bedzie udzielane w pomieszczeniach Centrum Organizacji Pozarzadowych w Leborku przy ul. Okrzei 15,
Pomieszczenia te sg bezptatnie uzyczane / wynajmowane organizacji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w|
Leborku. Pomieszczenia znajdujg sie w budynku, w ktérym funkcjonuje winda.

Dysponujemy pomieszczeniem biurowym oraz doradczym oraz 2 salami szkoleniowymi, w tym jedng duzg z aneksem
kuchennym.

Potencjat rzeczowy Stowarzyszenia EDUQ;

» cztery drukarki z funkcjg ksero, w tym trzy posiadajace skaner,

¢ jedng drukarke mobilna,

¢ piec laptopdw,

* trzy komputery stacjonarne,

Zasoby finansowe )

Stowarzyszenie w sposéb cigglty prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego

oraz dziatalnos$¢ gospodarcza

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego







e i R i Wa'l‘,tbs'c' 1z ddfta!iéji- 1 Z_i_hniich :
h T e T PN el dredet
1. Wynagrodzenie trenera/treneréw prowadzacych szkolenia (120,00 zt x 12 | 1440,00 900,00 540,00
| . godz.)
‘ C 2. Catering na szkolenia 600,00 300,00 300,00
3. Wynagrodzenie prelegentéw na Forum Organizacji Pozarzagdowych ( 2 osoby 800,00 200,00 600,00
x 400,00 z1) :
4. Koszt udziatu w ‘dwudniowe] wizycie studyjnej (10 oséb x 800,00 zt) 8 000,00 8 000,00 0,00
5. Koszt organizacji wizyty studyjnej 2 000,00 0,00 | 2 000,00
_Stima wszystkich.kosztéw realizagji zadahia."; " 0 < h. L e 4 12.840,00 | 10 000,00 | 2 840,00

V. Os$wiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczeri pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzone]j odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-jg)* z optacaniem naleinosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng wiasciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zafgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

' 7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

W% OB LOAG

Data o S N e T eaen e

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)
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