Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

okreslajgcy tryb pracy Komisji Konkursowej w konkursie ofert na realizacje
w latach 2022-2026 zadania z zakresu zdrowia publicznego pod nazwg ,Prowadzenie
punktéw konsultacyjno-diagnostycznych na terenie wojewédztwa pomorskiego®

§ 1 [Powotanie Komisji]

Komisje Konkursowa, powotuje uchwatg Zarzgd Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 2 [Cel dziatania Komisji]

1. Komisja przeprowadza analize i ocene ofert ztozonych w konkursie na realizacje
w latach 2022-2026 zadania z zakresu zdrowia publicznego pod nazwg
,Prowadzenie punktéw konsultacyjno-diagnostycznych na terenie wojewddztwa
pomorskiego“ poprzez:

a) weryfikacje wynikéw oceny formalnej ofert dokonanej przez pracownika
Departamentu Zdrowia odpowiedzialnego za zadanie,

b) ocene merytoryczng ofert spetniajgcych kryteria formalne na podstawie kryteriéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

c) przedstawienie propozycji wysokosci podziatu srodkéw finansowych na
poszczegolne oferty.

§ 3 [Zasady obrad Komisji oraz prawa i obowiazki jej cztonkow]

1. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania przez Zarzagd Wojewddztwa
Pomorskiego.

2. Komisja pracuje na posiedzeniach w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbycia posiedzenia przy
uzyciu srodkdw komunikaciji elektronicznej (zdalny tryb obradowania), co obejmuje
w szczegolnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym pomiedzy cztonkami Komisji
Konkursowej, oraz

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonkowie
Komisji Konkursowej mogg wypowiadac sie w toku posiedzenia

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
3. Posiedzenia odbywajg sie w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisiji.
Obecnos¢ cztonkdéw komisji na posiedzeniach jest obowigzkowa.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w zakresie wyboru oferty zwyktg wigkszoscig
gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory:
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a) ustala plan pracy Komisji,

b) wyznacza miejsca i terminy posiedzen Komisji oraz powiadamia o nich cztonkéw
Komisji,

c) zarzadza zdalny tryb obradowania,

d) przewodniczy posiedzeniom Komisiji,

e) reprezentuje Komisje w kontaktach zewnetrznych przed wnioskodawcami oraz
innymi podmiotami,

f) udziela informacji o przebiegu i wynikach oceny.
7. Do obowigzkow cztonkow Komisji nalezy:
a) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynnosci,
b) kierowanie sie przy ocenie ofert przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem,
€) czynny udziat w pracach Komisiji,

d) niezwloczne informowanie Przewodniczacego Komisji, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Komisji o okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw cztonka Komisji.

8. Prawa czionkéw Komisiji:
a) uczestnistwo we wszystkich pracach Komisiji,
b) wglad do dokumentdéw zwigzanych z pracg Komisiji.

9. Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
zapewnia Komisji obstuge techniczno-organizacyjng, miedzy innymi w zakresie:

a) sporzadzania protokotow z posiedzen Komisiji,
b) wsparcia przy organizowaniu posiedzehn Komisji,

c) pomocy Komisji w zakresie zleconym przez Przewodniczgcego Komisji lub
Wiceprzewidniczgcego Komisji w jego zastepstwie.

§ 4 [Wykluczenie z prac Komisji]
1. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére:

a) sg zwigzane z jakimkolwiek podmiotem sktadajgcym oferte w przedmiotowym
otwartym konkursie ofert, z tytutu:

— stosunku prawnego, z ktérego uzyskujg przychdd (np. umowa o prace,
umowa zlecenia, umowa o dzieto),

— wchodzenia w sktad organu wykonawczego, nadzorczego lub innego organu
ktéregokolwiek z oferentow,

— czlonkostwa w jakimkolwiek podmiocie sktadajacym oferte,

— Swiadczenia na rzecz jakiegokolwiek oferenta pracy w charakterze
wolontariusza,

— udziatu w sktadzie wladz zwigzkow (np. stowarzyszen), w ktérych zrzesza sie
ktorykolwiek z oferentow;



b)

c)

pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, przysposobienia, opieki, kurateli

Z przedstawicielem prawnym lub czionkiem organéw wykonawczych lub
nadzorczych ktéregokolwiek z oferentéw;

pozostajg z ktorymkolwiek z oferentéw w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

Celem wykazania braku okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, cztonkowie Komisji

Konkursowej sktadajg pisemne Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy cztonek Komisji ulegnie wykluczeniu, o nowym sktadzie Komisji

decyduje uchwatg Zarzgd Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 5 [Ocena ofert]

1. Komisja ocenia oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie przy pomocy karty oceny oferty konkursowej,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Postepowanie sktada sie z dwdch etapdw: oceny formalnej i oceny merytoryczne;.

§ 6 [Ocena formalna ofert]

1. Ocene formalng ofert przeprowadza pracownik Departamentu Zdrowia (bedgcy
réwniez cztonkiem Komisji) odpowiedzialny za zadanie, ktory:

a) ustala liczbe ztozonych ofert,

b) w przypadku stwierdzenia uchybien formalnych, takich jak: ztozenie oferty na

nieprawidtowym formularzu, brak wymaganych zatgcznikéw, brak wymaganych
podpisow lub niescistosci w budzecie, Przewodniczgcy wzywa oferenta do
uzupetnienia brakéw za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem odrzucenia oferty; o
odrzuceniu oferty z powoddéw formalnych powiadamia sie wnioskodawce na
pismie po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich ofert,

oferty ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym przekazywane
sg do etapu oceny merytorycznej.

§ 7 [Ocena merytoryczna ofert]

1. Na etapie oceny merytorycznej Komisja dokonuje oceny ofert w oparciu o kryteria
oceny merytorycznej ofert przedstawione w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Po dokonaniu oceny ofert na podstawie kryteridow, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja
przygotowuije liste rankingowg oceniajgca ztozone oferty wraz z przyznang im liczbg
punktéw.

§ 8 [Protokét z prac Komisji]

1. Z przebiegu oceny ofert Komisja sporzgadza protokét zawierajgcy informacije
o wyniku oceny formalnej i merytorycznej, ktéry powinien zawiera¢ co najmnie;j:



— imiona i nazwiska cztonkoéw Komisji wraz z podpisami na liscie obecnosci,
— termin i miejsce posiedzenia Komisiji,

— liste ocenianych ofert wraz ze wskazaniem ofert ocenionych pozytywnie
i negatywnie (dotyczy oceny formalnej),

— liste rankingowg uwzgledniajgca liczbe punktéw (dotyczy oceny merytoryczne)),
— liste ofert rekomedowanych do realizaciji,
— ewentualne uwagi cztonkéw Komisiji,

— podpisy Przewodniczgcego Komisji lub Wiceprzewodniczacego w jego
zastepstwie,

— date i miejsce jego sporzadzenia.

2. Protokdt z prac Komisji Konkursowej przechowuje sie w Departamencie Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 9 [Wybér realizatora]

1. Komisja przedstawia Zarzgdowi Wojewodztwa Pomorskiego protokét, o ktérym
mowa w § 8, wraz z listg rankingowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.

2. Wyboru realizatora zadania dokonuje uchwatg Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.

3. Wyniki wyboru realizatora zamieszcza sie na stronie internetowej
www.pomorskie.eu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszenh
UMWP niezwtocznie po ich zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 10 [Odwotania od wyboru realizatora]

1. Oferent, ktéry nie zostat wybrany na realizatora zadania moze wnies¢ odwotanie do
Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego w terminie pieciu dni roboczych liczac od dnia
ogtoszenia wynikow konkursu zgodnie z § 9.

2. Komisja Konkursowa rozpatruje niezwtocznie wszystkie odwotania i sktada
Zarzadowi Wojewddztwa Pomorskiego wniosek o rozstrzygniecie odwotan przez:

a) uwzglednienie odwotania albo,
b) czesciowe uwzglednienie odwotania albo,
c) oddalenie odwotania albo,

d) odrzucenie odwotania, ktére wptyneto po terminie lub nie pochodzi od
oferenta,

W ciggu pieciu dni roboczych od uptywu terminu do wniesienia odwotania.

§ 11 [Rozwigzanie Komisji]

Komisja ulega rozwigzaniu w terminie 21 dni od podjecia przez Zarzad uchwaty
o0 rozstrzygnieciu konkursu.


http://www.pomorskie.eu/

Zat nr 1 - KARTA OCENY OFERTY KONKURSOWEJ

1. Informacje dotyczace oferty

Numer oferty

Nazwa oferenta

Nazwa zadania

Gdansk

Lokali ja PKD
okalizacja Sopot

Gdynia

Stupsk

Whnioskowana
kwota

Data wptywu oferty




2. Ocena formalna oferty

Data dokonania oceny formalnej

Nie
L.p. K ium f I tni
p ryterium formalne Spetnia e
1. Oferta ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu
2. Oferta ztozona w sposéb wskazany w ogtoszeniu
3. Oferta dotyczgca przedmiotu konkursu
4. Kwota dofinansowania zadania nie jest wyzsza niz
podana w ogtoszeniu
5. Oferta ztozona przez podmiot uprawniony
6. Zadanie niefinansowane z budzetu Wojewddztwa
Pomorskiego z innego tytutu
7. Oferta ztozona na odpowiednim formularzu
8. Do oferty zatgczono wszystkie przewidziane
w ogfoszeniu zatgczniki
0. Oferta oraz wymagajace podpisu zatgczniki podpisane
przez osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu
10. | Koszty administracyjne zadania nie sg wyzsze niz 15%

wnioskowanej dotacji




Uwagi dotyczace brakéw formalnych i ich ewentualnego uzupetnienia:

Oferta zakwalifikowana do Tak
oceny merytorycznej

Nie

Data i czytelny podpis osoby dokonujgcej oceny formainej

Akceptacja Przewodniczacego Komisji Konkursowej




3. Ocena merytoryczna ofert

Data dokonania oceny merytorycznej

L Kryterium Punktacja (0-2; MAX. 17 PKT., MIN 3 | Przyznane
P merytoryczne PKT.*) punkty
0 — brak opisu, opis niezwigzany
Z przedmiotem oferty lub niezawierajgcy
informacji o wszystkich dziataniach
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie
1 — opis niepetny
2 — opis petny, szczegobtowy,
Rzetelnosé zawierajacy:
przedstawionego v’ streszczenie i charakterystyke
1. | opisu szczegétowego zadania o
sposobu realizadji v uzasaginlenle potrzeby realizaciji
zadania* v zaqlanla ,
opis grup adresatow
v/ opis poszczegolnych dziatan
przewidzianych do realizaciji,
w szczegolnosci tych wskazanych
w ogtoszeniu
v inforamcje na temat dostepnosci
MAX. 2 PKT.
0 — brak harmonogramu lub catkowicie
niespojny z opisem
Spojnosce . ~ ,
przedstawionego 1 - tyII,<o czesciowo spojny z opisem
dziatan
harmonogramu
2. z opisem 2 — spojny z opisem dziatan
poszczegolnych
dziatan w zakresie
realizacji zadania* MAX. 2 PKT.
0 — niejasna, niekompletna, zawierajgca
Rzetelnosé btedy rzeczowe i rachunkowe
| przejrzystosc¢ 1 — niewielkie btedy rzeczowe
3. przedstawionej i rachunkowe niewptywajace na

kalkulacji kosztéw
realizacji zadania*

rzetelnosc i przejrzystos¢

2 — klarowna, niezawierajgca btedéw




MAX. 2 PKT.

Wysoko$¢ srodkow
finansowych wiasnych
i/lub z innych zrédet

0 — brak srodkow wiasnych i/lub z innych
zrodet

1 — $rodki wlasne i z innych zrodet
ponizej 20% wartosci zadania

2 — srodki wtasne i z innych zrédet
powyzej 20% wartosci zadania

MAX. 2 PKT.

Planowany wktad
osobowy, w tym
Swiadczenia
wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkow

0 — brak wktadu osobowego

1 — posiadany wktad osobowy

MAX. 1 PKT.

Zasoby rzeczowe do
wykorzystania przy
realizacji zadania, np.
lokal, sprzet, materiaty

0 — brak zasobow

1 — posiadany wktad rzeczowy

MAX. 1 PKT.

Kwalifikacje oséb
realizujgcych zadanie

0 — brak potwierdzonych kwalifikacji
kadry

1 — potwierdzone kwalifikacje tylko czesci
kadry

2 — potwierdzone kwalifikacje catej kadry
(wskazanie minimum: rodzaju
wyksztatcenia, liczby lat doswiadczenia
zawodowego)

MAX. 2 PKT.

Dotychczasowe
doswiadczenia
oferenta w realizacji
podobnych zadan oraz
wspotpraca z
administracjg
publiczng

0 — nie realizowat zadan publicznych i nie
wspotpracowat z administracjg publiczng

1 — jak wyzej ale starat sie o wspotprace
np. poprzez udziat w konkursach

2 — realizowat zadanie publiczne i
wspotpracowat z administracjg publiczng

MAX. 2 PKT.




Analiza i ocena
realizacji zadan
zleconych w
poprzednich edycjach
konkursu, biorgc pod
uwage rzetelnos¢ i
terminowo$¢ oraz
sposo6b rozliczenia
otrzymanych na ten
cel srodkéw

0 — znaczgce uchybienia w realizacji
badz rozliczeniu bgdz brak udziatu w
poprzednich edycjach konkursu

1 — niewielkie uchybienia w realizacji

2 — rzetelnie i terminowo rozliczat srodki,
brak byto uchybien w realizacji

MAX. 2 PKT.

11.

Dodatkowe wartosci
projektu
niewymienione w
ocenie merytorycznej,
a zaproponowane
przez oferenta i
wynikajgce ze ztozonej
oferty
i poddane ocenie
komisji konkursowej

0 — w projekcie nie przedstawiono
dodatkowych wartosci

1 — projekt posiada dodatkowe wartosci
np. innowacyjnosé, wyjatkowos¢, duze
znaczenie dla spoteczehstwa

MAX. 1 PKT.

SUMA

* z czego w kryteriach nr 1, 2 oraz 3 oferent musi uzyskac co najmniej po 1 pkt w danym

Kryterium.

Przekazuje sie do oceny Zarzadu

Wojewoddztwa Pomorskiego

Tak

Nie

Uzasadnienie:




Czytelny podpis/podpisy osoby/ oséb dokonujacej/ -ych oceny merytorycznej

Akceptacja
Przewodniczacego
Komisji




Zat nr 2 - OSWIADCZENIE

cztonka Komisji Konkursowej opiniujgcej oferty skltadane w konkursie ofert
na realizacje w latach 2022-2026 zadania pod nazwa ,,Prowadzenie punktow
konsultacyjno-diagnostycznych na terenie wojewo6dztwa pomorskiego”

W zwigzku z powotaniem mnie do sktadu Komisji Konkursowej, oswiadczam, ze:

1. Nie jestem zwigzanaly z jakimkolwiek podmiotem skfadajgcym oferte
w przedmiotowym konkursie ofert, z tytutu:

1) stosunku prawnego, z ktérego uzyskuje przychod (np. umowa o prace,
umowa zlecenia, umowa o dzieto),

2) wchodzenia w sktad organu wykonawczego, nadzorczego lub innego organu

ktéregokolwiek z oferentow,
3) czlonkostwa w jakimkolwiek podmiocie sktadajacym oferte,

4) $wiadczenia na rzecz jakiegokolwiek oferenta pracy w charakterze
wolontariusza,

5) udziatu w skfadzie wladz zwigzkow (np. stowarzyszen), w ktorych zrzesza sie

ktérychkolwiek z oferentow.

2. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, przysposobienia, opieki, kurateli
Z przedstawicielem prawnym lub cztionkiem organéw wykonawczych lub
nadzorczych pozostatych ktéregokolwiek z oferentéw.

3. Nie pozostaje z ktéorymkolwiek z oferentéw w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4. W razie zmiany jakiejkolwiek informacji podanej w oswiadczeniu, zobowigzuje sie do

niezwtocznego ztozenia w formie pisemnej nowego oswiadczenia.

imie, nazwisko: data i podpis:
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