Zatacznik 1. Tabela uwag zgtoszonych w ramach konsultacji spotecznych

Uwagi zostaly zgloszone przez:
1. Pomorskiego Kuratora Oswiaty

2. Urzad Miejski w Stupsku, Wydzial Zdrowia 1 Spraw Spolecznych



Podmiot

Rozstrzygnigci

Oraz fragment z podpunktu ,,Edukacja”
—,,Mimo wzrostu odsetka dzieci

sytuacji ekonomicznej.”

Lp . s. Uwaga Propozycja modyfikacji . Uzasadnienie
c zglaszajacy e uwagi
I. CZESC DIAGNOSTYCZNA 1. Wnioski z analizy sytuacji w obszarze aktywnosci zawodowej i spotecznej
propozycia modyfikacii apisu wskazanego we
wnioskach:
Urzad Miejski Duws o . .
w Stupsku, »Duzym wyzwaniem jest zaspokojenie » DUZYI WYZWANIEM JEST 2aSpokojenic potrze
Wvdzial , kadrowych pracodawcow, migdzy innymi
ydzia potrzeb kadrowych pracodawcéw, e aktvwizaci 0s6b P . I .
L | Zdrowiai 8 | migdzy innymi poprzez systemowe poprzez systemowe wsparcie aktywizacji 0s6 nienwzghedniona roponowane zapisy wykraczaja poza
Spraw . TEY biernych zawodowo i bezrobotnych. zakres tematyczny RPS AP
p wsparcie aktywizacji 0séb biernych Jednoczesnie uwzgledniaiac potrzeh
Spotecznych zawodowo 1 bezrobotnych.” € uwzglcdajac potrzebe
prowadzenia 1 wspierania dziatan wplywajacych
na podnoszenie jakosci rynku pracy np.
egzekwowanie prawa pracy, promocj¢ tworzenia
dobrych warunkéw pracy.”
propozyeia modyfikagji zapisu wskazanego we
wnioskach: . .
Urzad Miejski ,»Odczuwalny deficyt pracownikéw Proponowane zapisy wykraczaja poza
w Slu_PSku’ powoduje coraz wigksze zainteresowanie | ,,Odczuwalny deficyt pracownikow powoduje zakres tematyczny RPS AP
\X/ydzm.l . pomorskich pracodawcéw coraz wigksze zainteresowanie pomorskich Zakres interwencii obeimuie mozliwe
2. | Zdrowiai 8 | zatrudnianiem cudzoziemcéw. pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow. niewwgledniona do realizacii rzez] 5 dn] s:k}i W
Spraw Problemem stat si¢ brak kompleksowych | Problemem stat si¢ brak kompleksowych dzialan s;mozrlz gc] tfr tori]alneoo dyiatania
Spolecznych dzialaf na rzecz integracji na rzecz integracji cudzoziemcow na rynku pracy jorzaci tery™ 80 czia
. B " L . stuzace adaptacji cudzoziemcéw na
cudzoziemcdw na rynku pracy. oraz dziatan na rzecz respektowania prawa pracy omorskim rvnku bracy
i praw cztowicka wobec cudzoziemek i p ty pracy.
cudzoziemcdw podejmujacych prace.”
» W wojewddztwie pomorskim wzrasta
o odsetek dzieci do lat 3 objetych opiekq w
Urzad Miejski ztobkach. W 2016 r. osiagnat on warto§¢ | propozyga modyfikasi zapisu:
w Slupsku, 0,3%, podczas gdy w 2012 r. wynosit
\X/ydzgl _ gi tylko 2,3%. Istnieje jednak niedobér ,,Uzupelnienie: Istotne jest wzmocnienie sieci Proponowane zapisv wykraczaia voza
3. Zdrowia i 12 profesjonalnych punktéw opieki nad ztobkow i przedszkoli zapewniajacych dobre;j niemwzgledniona zakris ter\:lat cznp RyP\gyAP ap
Spraw dzie¢mi do lat 3, zwlaszcza na obszarze | jakosci ustugi dla wszystkich dzieci i rodzin, yeeny
Spolecznych duzych miast.” takze tych o nizszych zarobkach i w trudne;
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objetych edukacija przedszkolna, jaki

nastapil w wojewddztwie pomorskim w

latach 2012-2016 (66,1% w 2012 r. do

76,3 w 2016 t.), udziat dzieci w edukacji

przedszkolnej w wojewddztwie

pomorskim jest nizszy od $redniej

krajowej (81,1%).”
Urzad Miejski »Niekorzystna sytuacja kobiet na propozygia modyfikagi Zapisu wskazanego we Zzi]n o zyﬁkiwan? br'zr;nzr.nie waiosku
w Stupsku, pomorskim rynku pracy zwigzana jest wnioskach: > NIEROTR)SIIG g KOOer A
Wydziat miedzy innymi z niska dostepnoscia (w iy ’ 0';7207"1@2777 Wﬂkﬂp Y azana) “

4, Zdrowia i 8 | aspekcie przestrzennym, finansowym, ,,Uzupelnienie: oraz z wysokimi kosztami i niska ;i@;fziwon %nggy.m@wf < ;Z;'éq ii;féifomq (v
Spraw spolecznym i organizacyjnym) dostepnoscia form opieki nad dorostymi Rgreaniona flj ;”ﬁ;p”:i?ffm]:z’ ﬂz ZZ ) e
Spotecznych zorganizowanych form opieki nad osobami zaleznymi, zwlaszcza seniorkami i PpolecI L IBaNI0) 1)) )

dzicémi do lat 3. seniorami.”’ gorganizowanych form opieki nad osobami
’ ’ galegnymi’
Urzad Miejski »Pomotze jest bardzo zréznicowane
w Slupsku, kulturowo i etnograficznie. Waznym, nie | propozyga modyfikasi zapisu
Wydz@l ; w pelni wykotzystanym, czynnikiem Przedstawiona kwestia miesci si

5. Zdrowia i 11 | rozwoju lokalnego i regionalnego, jest ,Uzupelnienie: [...] w tym potencjal kulturowy nienwigledniona Jabis h“IZKPS AlgV €v
Spraw wielokulturowos$¢ Pomorza, w tym mniejszo$ci narodowych oraz imigrantek i apisac
Spotecznych potencjat kulturowy mniejszosci imigrantow.”

narodowych.”
I CZESC DIAGNOSTYCZNA. 2. Analiza SWOT. Zagrozenia
Utrzad Miejski
w Slupsku, propozyeia modyfikagi zapisow w Analizie SWOT,
\X/ydzgl : Mocne strony: 4. Poprawa dostepnosci | PTOP ozycja rozszerzenia zakresu interwencii o Proponowane zapis kraczaja poza

6. | Zdrowiai 15 | ”» & Topraw P rozwdj sieci transportowej w regionie niemwgledniona ponow psy Wy ap
Spraw transportowej regionu. zakres tematyczny RPS AP
Spotecznych

- Utzad Miejski 15 »Zagrozenia: 5. Restrykceyjne przepisy i | propozyga modyfikacji zapisim: wicuwsaledniona Proponowane zapisy wykraczajq poza

ol w Stupsku, rozbudowane procedury utrudniajace & zakres tematyczny RPS AP
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Wydziat zakladanie i prowadzenie dzialalno$ci »Warto doda¢ zagrozenie z drugiego kofca
Zdrowia i gospodarczej.” spektrum  t. zagrozenie wypychaniem na
Spraw samozatrudnienie lub umowy $mieciowe w
Spotecznych probie  obejscia  przepiséw 1 przenoszenia
kosztéw na pracownice i pracownikdw.”
propozygia modyfikacii zapisiw w Analizie SWOT:
,»Z uwagi na to, iz zmodyfikowane podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach posiadaja
jednolita strukture, uporzadkowane zostaty
.  Zagrosenia: 9. Brak stabilizacii kwahﬁkac.]e, zostaly uaktualnione efekty .
Pomorski L . e sakol” ksztatcenia w okreslonych zawodach z szerokim
8. Kurator 16 | Prosramowe) 1 organzacyjncy s2Zko% =y g iatem przedstawicieli pracodawcéw w nienwzgledniona | Brak propozycji zmiany zapisu
o watpliwo$ci w odniesieniu do . . .
Oswiaty . poszczegolnych branzach. Ponadto zmiany w
szkolnictwa zawodowego. . . , .
zakresie nowych typdw szkél, obecnie
branzowej szkoly I stopnia, a docelowo
branzowej szkoty 11 stopnia i 5-letniego
technikum wychodza naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcéw, tym samym umozliwiaja lepsza
organizacj¢ pracy tych szkél.”
Urzad Miejski
w Stupsku,
Wydzial propozyeia modyfikagji zapisow w Analizie SWOT:
Zdrowia i . ) Proponowane zapisy wykraczaja poza
- Spraw 16 ,Duza liczba przypadkow zaburzen niesngledniona zakres tematyczny RPS AP
Spolecznych psychicznych jako przyczyna zwolnien z pracy.”
11. CZESC PROJEKCYJNA. 1. Cele, priorytety i dziatania
Urzad Miejski propogyeia rogserzenia Jakresu interwenci:
w Shupsku Dyialanie 1.1.2. Aktvwizaci I | » - Rozwdj sieci wsparcia dla 0s6b z P . I .
pskd, ” .1.2. Aktywizacja spoteczno ) : . . . roponowane zapisy wykraczaja poza
101 Wydzat 21 zawodowa. Zakres interwencji”’ zabur?em?ml psychicznymi w rarTlach pienw3gledniona zakres tematyczny RPS AP
Zdrowia i aktywizacji spoteczno-zawodowej.
Spraw - Rozwdj sieci wsparcia dla oséb
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Spotecznych doswiadczajacych ztych warunkow pracy (m.in.
stresu i mobbingu) oraz dla 0séb, ktére w
wyniku powyzszych probleméw opuscily rynek
pracy.”
Urzad Miejski
w Stupsku, A ' ' )
Wydziat Drzialanic 1.1.2. Aktywizacja spoleczno- propogyga rogserenia Jakresu interency: _ o
11. | Zdrowiai 21 | zawodowa. Zakres interwencii. . . . . . . niemwzoledniona Prz§dstawlona kwestia miesci sie w
] 3 2 &
Spraw Wispieranie dzialalnosci rad senioréw” ,» Wspieranie dzmlalr,losa fad senioréw i zapisach RPS AP
Spolecznych spotecznych rad 0séb z niepelnosprawnosciami
propogygia rogserzenia Jakresu interwenci: Przedstawiona kwestia miesci si¢ w
zapisach RPS AP — precyzuje je
Pomorski Driatanic 3.1.3, Atrakeyine szkolnictwo »W proj_ekcie.naleliy uwzglcdnié k_onkretne ‘ . zakres interwencji Przedsic\yzi.cc‘ia
12. | Kurator 35 dowe” dziatania zmierzajace do podniesienia nienwzgledniona | Strategicznego ,,Ksgtaltowanie siect
Oswiaty zawodowe atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego w ponadgimnazjalnych szRdt zawodowych
zakresie promociji ksztalcenia zawodowego oraz ... = Zalacznik nr 1 Charakterystyka
doposazania pracowni specjalistycznych” Przedsiewzig¢ Strategicznych
propogyeia rogserzenia Jakresu interwenci:
»Informacje dotyczace wynikéw egzaminéw
zewnetrznych i podkreslone zréznicowanie
zdawalnosci zewnetrznych egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe Przedstawiona kwestia miesci si¢ w
wskazujq na istotny element odnoszacy si¢ do zapisach RPS AP — precyzuje je
Pomorski Dyialani . . jakosci ksztalcenia zawodowego. Stad zasadne zakres interwencji Przedsiewzigcia
»Dzialanie 3.1.3. Atrakcyjne szkolnictwo | . , .. . . ; L
13. | Kurator 35 awodowe” jest podjecie wspolpracy z Okregows Komisja nienw3gledniona | Strategicznego ,,Ksgtaltowanie siect
Oswiaty Egzaminacyjna w Gdansku pod katem ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych

jakoSciowej analizy kwalifikacji w okreslonych
zawodach, ktére maja niskie wyniki egzaminow.
Ta informacja wskazuje, iz jest niezbedna
potrzeba wsparcia metodycznego nauczycieli
zawodu, ktéra jest ograniczona w poréwnaniu z
oferta doskonalenia nauczycieli ksztalcenia
ogoblnego. Natomiast podjeta tematyka

... = Zalacznik nr 1 Charakterystyka
Przedsiewzig¢ Strategicznych
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wspOlpracy szkoét zawodowych z pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw oraz instytucjami z
otoczenia rynku pracy powinna wychodzié
szerzej, poza obligatoryjne ustalenia
organizowania praktycznej nauki zawodu, ktére
wynikaja z ustalefl zawartych w
rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie praktycznej nauki zawodu. To takie
dzialania jak: organizacja wycieczek
zawodoznawczych, udzial specjalistow na
zajeciach edukacyjnych, organizacja spotkan z
pracodawcami, prowadzenie przez pracodawcow
klas patronackich, udziat pracodawcow w
procesie rekrutacyjnym do branzowych szkél 1
szkot technicznych jest dzisiejszym wyzwaniem.
W tym aspekcie ustalanie sieci szkot
zawodowych wpisuje si¢ w potrzeby
regionalnego i lokalnego rynku pracy orz
okreslony system zachet dla pracodawcéw w
zakresie organizacji stazy dla uczniéw i
nauczycieli zawodu.”

1. CZESC PROJEKCYJNA. 2. Realizacja zobowiazan SWP zapisanych w S

RWP 2020

14.

Pomorski
Kurator
Oswiaty

40

»Wdrozenie regionalnego systemu
poradnictwa zawodowego”

propozyeia rogserzenia Jakresu interwenci
Zobowiqzania SWP:

,»Wymaga doprecyzowania realizacja
konkretnych dziatan programowych przez
powiatowych konsultantéw doradztwa
zawodowego w zakresie wspdlpracy z
samorzadami gminnymi, w szczegdlnosci w
odniesieniu do 8-letnich szkét podstawowych,
gimnazjéw klas II i II. Zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego powinny uwzgledniac
informacje o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

nienwzgledniona

Przedstawiona kwestia mieSci sie w
zapisach RPS AP — precyzuje je
zakres zobowiazania Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego

o, Utworzenie regionalnego systemn
poradnictwa zawodowego” — Cze$é
projekcyjna, Realizacja Zobowiazan
SWP

Proponowane w projekcie zmiany
RPS AP zapisy dotyczace stanu
docelowego 1 gléwnych etapdw
realizacji Zobowiazania uwzgledniaja
obowigzujace uwarunkowania prawne
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rynku pracy, a takze predyspozycjami
zawodowymi. W zwigzku z powyzszym
wskazana jest potrzeba biezacych dziatan w
zakresie koordynacji systemu poradnictwa
zawodowego w szczegblnosci w szkolach
podstawowych. Nalezy tez mie¢ na uwadze
realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w
Warszawie w porozumieniu z Ministerstwem
Edukacji Narodowej projekt ,,Przygotowanie
treneréw do realizacji szkolen z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego” w ramach
osi priorytetowej 11. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.14. ,,Rozwdj narzedzi dla uczenia sig
przez cale zycie, program Edukacja Rozwd;
2014-2020, ktére tez ma za zadanie
wzmocnienie jakosci doradztwa zawodowego na
terenie kazdego powiatu w wojewddztwie
pomorskim. Z tego tez wzgledu nalezy mie¢ na
uwadze dwutorowos¢ podejmowanych dziatan
na rzecz doradztwa zawodowego zaréwno przez
Pomorskiego Kuratora O$wiaty i Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.”




