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Wprowadzenie?

Zakonczenie kariery zawodowej jest szczegdlnym momentem w zyciu wielu osdb, kiedy
pojawiajg sie nowe mozliwosci, ale tez nieznane wczesniej ograniczenia i zagrozenia. Osoba
uwolniona od wczeséniejszych obowigzkédw zawodowych ma z jednej strony szanse czerpaé
dodatkowg satysfakcje z zycia, urzeczywistniajagc marzenia i plany, na ktérych realizacje nie
pozwalat jej do tej pory brak czasu (Laslett, 1989, 1991). Z drugiej strony, spadek dochodow
oraz ograniczenie kontaktéw spotecznych po przejsciu na emeryture zwieksza

niebezpieczenstwo marginalizacji spotecznej i zubozenia materialnego (Westerlund i in., 2010).

Europejczycy, w tym Polacy, zyjg coraz dtuzej, cieszac sie czesto nawet w pdznym wieku dobrym
zdrowiem, a poniewaz wielu z nich konczy kariere zawodowa w chwili uzyskania uprawnien do
Swiadczen emerytalnych, rosnie liczba osob zdolnych do aktywnego spedzania czasu po wyjsciu
z rynku pracy. Uwaza sie, ze przy obecnie obowigzujgcym wieku nabywania tych uprawnien
coraz wiekszy odsetek kolejnych kohort emerytéw moze podejmowac aktywnosci
produktywne, zwiekszajgc swoje dochody, atakze dochody lub dobrobyt innych oséb
i zmniejszajac w ten sposéb napiecia fiskalne w budzecie panstwa zwigzane ze zmianami
demograficznymi (Robroek iin., 2013; Brugiavini iin., 2008). Dziatania te mogg polegac¢ na
kontynuowaniu pracy zarobkowej, czesto w niepetnym wymiarze czasu lub w nowym zawodzie,
ale takze na wykonywaniu pracy nieptatnej, np. w formie wolontariatu lub angazowania sie
w dziatalno$¢ charytatywna.

Poznanie mechanizmdw determinujgcych aktywnos¢ po zakonczeniu kariery zawodowej jest
wazne dla wtasciwego ksztattowania rozwigzan w polityce spotecznej. W literaturze najczesciej
analizowane sg dwa czynniki sprzyjajgce aktywnosci oséb starszych — dochdd izdrowie.
Znacznie rzadziej zwraca sie uwage na inny istotny czynnik, a mianowicie — przebieg kariery
zawodowej, pomimo jej oczywistego wptywu na zdrowie oraz sytuacje materialng po przejsciu
na emeryture (Blaneiin., 2006; Kuh i Shlomo, 2004; Avendano i Mackenbach, 2011). Analizujac
wptyw kariery zawodowej na dochody po jej zakonczeniu warto jest mie¢ na uwadze zaréwno
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mierze ze Srodkdw Komisji Europejskiej w ramach 5. Programu Ramowego (projekt QLK6-CT-2001-00360), 6.
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czas jej trwania, jak i jakos¢ zatrudnienia. Przyktadowo, Angelini iin. (2009) wigzg krotki staz
pracy zzagrozeniem wpadniecia w ,putapke wczesnego przejscia na emeryture”. Wielu
osobom mozliwos¢ zakonczenia pracy i uzyskania swiadczenia emerytalnego wydaje sie by¢
atrakcyjnym rozwigzaniem, a dotyczy to w szczegdlnosci tych, ktérzy negatywnie oceniajg
jakos$¢ swojego miejsca pracy (Dal Biancoi in., 2014). Jak zauwazajg Angelini i in. (2009), korzysc¢
z wyjscia z rynku pracy iotrzymania $wiadczenia emerytalnego moze byc¢ krétkookresowa,
poniewaz w przypadku wystgpienia nieprzewidywanych zdarzen poziom zycia emeryta ulegnie
obnizeniu, co z kolei przyczynia sie do pogtebienia problemu ubdstwa wsrdd osdéb starszych.
Nalezy tez mieé na uwadze fakt, iz osoby wczesniej rezygnujgce z aktywnosci zawodowej dtuzej
przebywajg na emeryturze, co, jak pokazali Rohwedder i Willis (2010) oraz Bonsang i in. (2012),
obniza poziom zdolnosci kognitywnych, negatywnie przektadajac sie na ogdélny stan zdrowia
i mozliwosci aktywnego spedzania czasu.

Przebieg kariery zawodowej wptywa nie tylko na moment jej zakonczenia, ale takze na che¢
podejmowania aktywnych dziatan spotecznych. Korzystajagc z danych SHARE Wahrendorf
i Siegrist (2011) wykazali na przyktad, ze niezaleznie od stanu zdrowia osoby, ktére pracowaty
w ztych warunkach lub doswiadczyty epizodu bezrobocia rzadziej angazujg sie w wolontariat.
W oparciu o najbardziej aktualne dane SHARE, podejscie Wahrendorfa i Siegrista (2011) zostato
wykorzystane w niniejszym raporcie zaréwno dla oceny zwigzkdéw historii zatrudnienia
z podejmowaniem dziatalnosci charytatywnej, jak izaangazowaniem na rynku pracy po
przejsciu na emeryture.

W raporcie wykorzystano dane z trzech rund badania SHARE — 3., 4. i 6. Podstawowy zestaw
zmiennych w przedstawionych ponizej analizach sktada sie z informacji o historii zawodowej
respondentéw SHARE oraz oich retrospektywnej ocenie warunkéw pracy, ktére zostaty
zebrane w rundzie 3. Informacje o aktywnosci tych samych osdb po przejsciu na emeryture
pochodzg z rund 4. i 6. Analizy w raporcie opierajg sie na probie wybranych siedmiu krajow:
Polsce, Czechach, Francji, Grecji, Hiszpanii, Niemczech i Szwecji.

W czesci 2.1 przedstawiono podstawowe informacje na temat danych zebranych w ramach
wywiaddéw rundy 3. SHARE wraz z przyktadami zréznicowania historii zawodowych, aktywnosci
zawodowej idecyzji emerytalnych w krajach europejskich. W czesci 2.2 zaprezentowano
informacje zebrane w ramach rundy 3. dotyczace oceny kariery zawodowej dla osdb, ktére
przeszty na emeryture przed przeprowadzeniem rundy 6. badania. W czesci 2.3, w oparciu
miedzy innymi o artykut Wahrendorfa iSiegrista (2011), zaprezentowano wyniki analizy
zaleznosci pomiedzy stopniem zaangazowania w prace zarobkowg, wolontariat oraz dziatalnosc
charytatywng a charakterystykami respondentéw SHARE, witgczajac szereg cech dotyczgcych
ich doswiadczenia zawodowego.



2.1 Historia zatrudnienia izrdéznicowanie decyzji emerytalnych na podstawie
danych SHARE

2.1.1 Charakterystyka badania SHARE-LIFE ipréby badawczej wykorzystanej
w analizach

W ramach projektu SHARE szczegdlne miejsce posrdd zrealizowanych dotychczas szesciu rund
badania zajmuje runda 3. Jej wyjgtkowy charakter polega na tym, ze skoncentrowana byta na
historii zycia respondentdéw (stad jej angielska nazwa - SHARE-LIFE), podczas gdy w ramach
pozostatych rund zebrano informacje gtéwnie o biezgcych aspektach ich zycia. W trakcie
wywiadu w rundzie 3. pytania prowadzity respondenta przez kolejne miejsca zamieszkania,
zarowno w kraju, jak iza granicg, poczawszy od dziecinstwa, az do domu lub mieszkania,
w ktoérym przeprowadzany byt wywiad. W badaniu zadawano szczegétowe pytania dotyczace
sytuacji spoteczno-ekonomicznej rodziny respondenta, gdy miat on 10 lat, opieki zdrowotnej
w dziecinstwie iwynikow szkolnych. Respondent opowiadat o formalnych inieformalnych
zwigzkach, w ktére byt zaangazowany w ciggu zycia oraz biologicznych iadoptowanych
dzieciach. Pytania o stan zdrowia dotyczyty przebytych choréb i dtuzszych pobytéw w szpitalu
w dziecinstwie, jak i w pdzniejszym wieku, wtgczajgc w to okresy leczenia, podczas ktérych dana
osoba nie dysponowata petng sprawnoscig fizyczng. Ankieter ustalat réwniez, czy respondent
poddaje sie regularnym badaniom podstawowym, takim jak: morfologia, cisnienie krwi,
badanie wzroku itp. Padaty takze szczegdtowe pytania dotyczgce okresow, w ktorych
respondent doswiadczat uczucia szczescia lub przeciwnie, przezywat stresy czy stany
przygnebienia.

Podczas wywiadu zbierane byty szczegétowe informacje o karierze zawodowej, poczgwszy od
zakonczenia dziennej edukacji. W przypadku, gdy respondent zmieniat zatrudnienie,
kazdorazowo zapisywane byty daty rozpoczecia i zakorczenia nowej pracy oraz wymiar etatu,
branza, podstawowe charakterystyki miejsca pracy i wysokos¢ pierwszego wynagrodzenia. Po
zebraniu danych na temat catej kariery zawodowej, respondent proszony byt o wybranie
sposrod wczesniej wymienionych tej pracy, ktérg uznawat za najwazniejszg (gtéwna) w catej
historii swojego zatrudnienia. Odnosnie wybranej pracy nastepowaty dalsze pytania dotyczace
oceny roznych aspektéw jakosci miejsca pracy. W sytuacji, gdy kolejne wykonywane przez
respondenta prace przedzielaty okresy braku aktywnosci zawodowej przekraczajgce pot roku,
byt on proszony o podanie doktadniejszych okolicznosci i przyczyn tych przerw (bezrobocie,
kontynuowanie edukacji, zajmowanie sie domem itp.). Wedtug podobnych kategorii
respondent okreslat swojg sytuacje po zakoniczeniu kariery zawodowej. Jesli przeszedt na
emeryture, podawat informacje na temat wysokosci $wiadczen publicznych otrzymywanych
z tego tytutu.

Dane zebrane podczas 3. rundy SHARE okresla sie mianem retrospektywnych. Z tego wzgledu,
ze opierajg sie one na koniecznosci przypomnienia sobie réznych kwestii z odlegtej czesto
przesztosci, podnoszong czasem kwestig jest to, ze informacje takie mogg by¢ obarczone
btedem wynikajgcym ze znacznego uptywu czasu. Jednak w literaturze wielokrotnie
potwierdzano wiarygodno$é danych retrospektywnych dotyczacych wydarzen kluczowych
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z punktu widzenia osoby badanej, zestawiajac je np. z danymi administracyjnymi (przyktadowe
opracowania analizujgce wiarygodnosc danych retrospektywnych — Havari i Mazzonna, 2011;
Beckett iin., 2001; Smith iThomas, 2003). Wartos¢ naukowg danych retrospektywnych
pochodzgcych z badania SHARE-LIFE ijemu podobnych potwierdzito szereg opracowan
analizujgcych powigzania pomiedzy wydarzeniami z przesztosci oraz charakterystykami
dziecinstwa a réznymi aspektami pdzniejszego zycia tych samych oséb. Ponadto wiele prac
naukowych uwzglednia historie zycia oséb badanych w celu znalezienia przyczyn pdzniejszego
stanu zdrowia, sytuacji materialnej czy samopoczucia (de Wind i in., 2016, Heikkinen 2011, Kuh
i Shlomo, 2004).

Analizy przedstawione w tym raporcie skupiajg sie na probie osob, ktore wziety udziat w 3.
rundzie SHARE ido czasu przeprowadzenia 6. rundy badania zakonczyty swojg kariere
zawodowg. Do proby gtdwnej analiz wtgczono osoby z co najmniej dziesiecioletnim stazem
pracy wedtug informacji pozyskanych w rundzie 3. lub 6., ktére w rundzie 6. zadeklarowaty
przebywanie na emeryturze. tgczna liczba respondentéw w siedmiu wybranych krajach
w probie gtownej wyniosta 5767 oséb.

Tabela 2.1. Liczebno$¢ préby uwzglednionej w analizach

Respondenci

w rundzie 3. Préba oséb z rundy 3. w regresji*

SHARE, i mieli co

ktorzy wzieli | najmniej 10 —

udziat w lat stazu i byli na

rundzie 6. pracy emerytgrze w rundzie 4.| w rundzie 6. Razem

w rundzie 6.

PL 1317 1167 870 935 827 1762
cz 1000 976 843 929 819 1748
DE 945 865 628 775 620 1395
EL 1979 1337 922 0 845 845
ES 1447 978 656 624 640 1264
FR 1263 1090 875 1103 868 1971
SE 1294 1231 973 888 960 1848
Razem 9245 7644 5767 5254 5579 10833

Uwagi: * - respondenci biorqcy udziat w SHARE-LIFE, ktdrzy wzieli udziat rowniez w badaniu w rundzie 4 lub 6. ** -
spadek liczby obserwacji ze wzgledu na braki informacji w niektdrych zmiennych objasniajgcych.

Zrédfto: obliczenia wtasne na podstawie danych SHARE z rundy 3. SHARE-LIFE (1. 2008-2009) oraz rund 4. (I. 2011-
2012)i6. (2015r.).

W regresji logistycznej, przedstawionej w czesci 2.3.3 niniejszego raportu, rozszerzono probe
gtéwng o obserwacje z rundy 4. W ten sposdb w prébie w regresji znalazty sie osoby z rundy 3.
zco najmniej dziesiecioletnim stazem pracy, ktére wrundzie 4. lub 6. zadeklarowaty
przebywanie na emeryturze. Otrzymano dzieki temu zbidr o liczebnosci 10 833 o0sdb.
Dodatkowo, niektdre analizy opisowe w czesciach 2.1.2. i 2.1.3. w niniejszym raporcie oparto
na petnej prébie respondentéw z SHARE-LIFE lub na prébie uwzgledniajgcej wszystkich
respondentow, ktorzy wzieli udziat zarowno w 3., jak i 6. rundzie badania (patrz szczegétowe
podpisy pod tabelami i wykresami).



2.1.2 Historia zatrudnienia i staz pracy w SHARE-LIFE

Przyktad informacji zebranych w wywiadach SHARE-LIFE dotyczacych historii zatrudnienia
respondentow przedstawiono na wykresach 2.1a-m. Do przygotowania wykresow
wykorzystano informacje dla petnej préby respondentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu
SHARE-LIFE. Na wykresach pokazano przecietne odsetki mezczyzn i kobiet w danym wieku
wedtug nastepujacych kategorii statusu w odniesieniu do rynku pracy: edukacja, praca
petnoetatowa, praca niepetnoetatowa, bezrobocie, emerytura, zajmowanie sie domem,
niepetnosprawnos¢ oraz inne.

Na wykresach 2.1a-m zauwazy¢ mozna bardzo duze zréznicowanie w historiach zatrudnienia
w zaleznosci od pfcii kraju zamieszkania. Interpretujac informacje zawarte na wykresach nalezy
mie¢ na uwadze, iz obejmujg one catg probe SHARE-LIFE dla danego kraju, ztozong z kohort
urodzonych wrdznych latach izilustrowany przebieg kariery zawodowej przedstawia
usrednione wartosci dla poszczegdlnych grup wieku.

Cechg wspdlng dla analizowanych krajow jest znacznie wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn,
ktorych deklarowany status na rynku pracy w poszczegdlnych latach zycia to zajmowanie sie
domem. Na uwage zastuguje réznica w dynamice zmian w kolejnych latach odsetka kobiet,
ktore deklarowaty ten status. Dane przedstawione na wykresie 2.1j sugerujg wzrost udziatu
kobiet zajmujacych sie domem w okresie macierzynstwa w Hiszpanii, co zdaje sie prowadzi¢ do
permanentnego wycofania sie wiekszosci kobiet zaktywnosci zawodowej. Odsetek
dwudziestoletnich kobiet zajmujgcych sie domem w Szwecji rowniez rosnie (wykres 2.1m),
jednak poczawszy od wieku 30 lat wyraznie maleje, czemu towarzyszy znaczny wzrost pracy
w niepetnym wymiarze godzin. Podobne zmiany widoczne sg na wykresie dla Niemiec (wykres
2.1f). We Francji rowniez zauwazalny jest wzrost znaczenia pracy w niepetnym wymiarze, ale
skala zmian jest znaczgco mniejsza (wykres 2.11). W Polsce, Czechach, Grecji i Hiszpanii
zatrudnienie niepetnoetatowe nie odgrywato wiekszego znaczenia w karierach zawodowych
kobiet.

W przypadku polskiej proby SHARE odsetek pracujacych kobiet w wieku 20-40 lat jest
stosunkowo wysoki i zdecydowanie wyzszy niz w Grecji, Hiszpanii i Francji. Jest on natomiast
nizszy niz w Czechach i w Szwecji. Wyrdznikiem danych dla Polski jest bardzo szybki spadek
aktywnosci zawodowe]j poczgwszy od okoto 45. roku zycia.



Wykres 2.1 Przekrdj historii zycia zawodowego w danych SHARE-LIFE: Polska, Hiszpania i Szwecja
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Uwagi: préba dla wszystkich respondentow SHARE-LIFE z wybranych krajow; dane przewazone na poziomie
if)dywidua/nym.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE: runda 3. SHARE-LIFE (. 2008-2009).

Historie zatrudnienia mezczyzn sg duzo mniej zréznicowane niz kobiet, cho¢ wérdd Hiszpandow
(2.1i) zaobserwowac¢ mozna znacznie mniejszy odsetek osob w wieku 16-20 lat pozostajgcych
w edukacji, za$ Szwedow charakteryzuje zdecydowanie pdzniejszy odptyw z aktywnosci
zawodowe] na emeryture (2.1t). W przypadku Polski (2.1a) uwage zwraca wysoki odsetek
mezczyzn powyzej 40. roku zycia deklarujgcych niepetnosprawnos¢. Odzwierciedla on
korzystanie ze Swiadczen rentowych z tytutu niepetnosprawnosci jako formy wczesniejszego
wyjscia z rynku pracy.

Poza szczegdtami historii zatrudnienia, ktére pozwalajg na odzwierciedlenie zaangazowania
zawodowego w kolejnych latach zycia respondentéow SHARE, w wywiadzie historii Zzycia
w rundzie 3. zebrano réwniez dane dotyczace charakterystyk poszczegdlnych miejsc pracy oraz
opinie respondentow dotyczgce jakosci gtéwnego miejsca pracy w karierze zawodowej. Te
informacje wykorzystano ponizej w analizie relacji pomiedzy historig zawodowa respondentow
a podejmowanymi przez nich aktywnosciami po zakonczeniu kariery zawodowej i przejsciu na
emeryture. Uwzgledniong w analizach zmienng odzwierciedlajgcg doswiadczenie zawodowe
respondentow byta liczba lat stazu pracy. Staz pracy obliczony zostat na podstawie informacji
zrundy 3. w postaci liczby lat poswieconych pracy zawodowej do czasu przeprowadzenia
badania (lata 2008-2009) w rundzie 3. lub przejscia na emeryture, jesli w rudzie 3. respondenci
nadal byli aktywni na rynku pracy (rok przejscia na emeryture podawany w 6. rundzie badania).
Rozktady stazu pracy w probie oséb z SHARE-LIFE, ktére w rundzie 6. SHARE zadeklarowaty
przebywanie na emeryturze przedstawiono na wykresach 2.2a-m. Ze wzgledu na duze
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zréznicowanie pomiedzy krajami, dane dotyczgce zerowego stazu pracy podano w uwagach do
wykresow.

Wykres 2.2 Liczba lat stazu pracy na podstawie SHARE-LIFE dla oséb na emeryturze w 6. rundzie SHARE
w wybranych krajach
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Szwecja

1) Mezczyini m) Kobiety
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Uwagi: odsetek respondetdw, ktdrzy nigdy nie podjeli pracy zarobkowej w poszczegdlnych krajach: PL: M: 1,8%, K: 8,3%,; CZ: M:
0%, K: 0,2%,; DE: M: 0%, K: 1,6%; EL: M: 0,7%, K: 40,3%; ES: M: 1,1%, K: 30,8%, FR: M: 0%, K: 6,2%, SE: M: 0,2%, K: 0,7%, proba
dla respondentéow SHARE-LIFE, ktérzy w rundzie 6. zadeklarowali przebywanie na emeryturze z wybranych krajow, dane
przewazone na poziomie indywidualnym.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE: runda 3. SHARE-LIFE (I. 2008-2009) i runda 6. (2015 r.).

Rozktady stazu pracy odzwierciedlajg przekroje historii zycia zawodowego, ktére przedstawiono
na wykresach 2.1a-m. Ich zaletg jest lepsze zobrazowanie skali zréznicowania indywidualnych
historii aktywnosci zawodowej. Podobnie jak w przypadku przekrojow historii zycia
zawodowego, uwage na wykresach 2.2a-m zwraca zréznicowanie stazu pracy ze wzgledu na
pteé. Wedtug danych SHARE-LIFE w Hiszpanii relatywnie liczna grupa kobiet w wieku 50+ nigdy
nie podjefa pracy zarobkowej (30,8%). Ponadto, wsrdd pracujgcych Hiszpanek znaczna czesé
byta zaangazowana w aktywnos$¢ zawodowg przez wzglednie krétki czas. W Polsce 8,3% kobiet
nigdy nie pracowato, co rézni sie zaréwno w porownaniu do krajow potudniowej Europy, jak
i krajow zachodniej i potnocnej Europy, gdzie przyktadowo w Szwecji nigdy nie pracowato 0,7%
kobiet.

Srednie wartosci stazu pracy dla oséb, ktére pracowaty w trakcie swojego zycia liczone w latach
wynoszg w przypadku kobiet: 29,1 lat w Polsce, 28,2 lata w Hiszpanii i 34,6 lat w Szwecji, a dla
mezczyzn: 35,6 lat w Polsce, 42,2 lata w Hiszpanii i42,0 lat w Szwecji. We wszystkich
analizowanych krajach mezczyZzni znacznie rzadziej deklarowali brak doswiadczenia
zawodowego, a rozktady stazu pracy dla mezczyzn majg widoczne dominanty o wartosciach
mieszczgcych sie miedzy 40. a 50. rokiem pracy.

2.1.3 Status wzgledem rynku pracy w rundzie 6. wsréd respondentéw SHARE-LIFE

Nie wszyscy respondenci, ktorzy brali udziat w badaniu SHARE-LIFE w latach 2008-2009 do
czasu realizacji rundy 6. w 2015 roku przeszli na emeryture. Badanie w rundzie 3. SHARE
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skoncentrowane byto na respondentach panelowych wzwigzku ztym, ze w zadnym
uczestniczgcym kraju nie dolosowano nowych osdb do préby badawczej. Ztego wzgledu
uczestnicy rundy 3. generalnie mieli 52+ lat, zas§ w momencie realizacji rundy 6. W 2015 roku
osoby te miaty 58+ lat. W zaleznosci zatem od wieku respondentdw, indywidualnej historii
zatrudnienia oraz od regulacji emerytalnych obowigzujgcych w poszczegdlnych krajach odsetek
emerytéw w rundzie 6. wsrdd uczestnikdow SHARE-LIFE w wybranych siedmiu krajach istotnie
sie roznit. Na wykresie 2.3 przedstawiono podziat respondentéw SHARE-LIFE wzgledem ich
statusu na rynku pracy w rundzie 6. Wyniki zaprezentowano w podziale na trzy grupy wzgledem
roku urodzenia (przed 1935 rokiem, pomiedzy 1935 i1950 rokiem oraz po 1950 roku)
i oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.

Dla wiekszosci oséb urodzonych do roku 1950 wtgcznie dominujaca sytuacjg wzgledem rynku
pracy w rundzie 6. byt status emeryta. Wsrdd kobiet z dwdch starszych kohort wyrdzniajg sie
dwa kraje — Hiszpania i Grecja, gdzie istotny odsetek kobiet deklarowat zajmowanie sie domem.
Byto to najprawdopodobniej zwigzane z tym, iz osoby te albo nigdy nie pracowaty, albo nie
wypracowaty wystarczajgcego stazu pracy, by kwalifikowaé sie do uzyskania swiadczen
emerytalnych.

Stopien aktywnosci zawodowe] oséb urodzonych do 1950 roku wigcznie byt niewielki, jednak
wida¢ w tym wzgledzie duze réznice miedzy krajami. Na przyktad, w kohorcie oséb w wieku 65-
80 lat w rundzie 6. (urodzonych w latach 1935-1950) status osob pracujgcych podato 11,9%
Szwedodw i 8,3% Szwedek, ale z drugiej strony zatrudnienie w tej grupie wieku zadeklarowato
tylko 4,3% Polakdow i 0,6% Polek. Ze wzgledu na charakter pytania (wybor jednego gtéwnego
statusu na rynku pracy) odsetki pokazane na wykresie 2.3 nie mogg byc¢ traktowane jak stopy
zatrudnienia w analizowanych grupach wieku, jednak z pewnoscig z duzym przyblizeniem
odzwierciedlajg one stopien zaangazowania w prace zawodowg tych oséb w wybranych
krajach.

Najwieksze zréznicowanie pod wzgledem statusu w odniesieniu do rynku pracy w rundzie 6.
dotyczyto osdb urodzonych po 1950 r. W najmtodszej kohorcie mezczyzn wyrazny byt wiekszy
odsetek Francuzéw pobierajgcych sSwiadczenia emerytalne (61,9%), czemu towarzyszyt niski
odsetek zatrudnionych (29,3%). W tej grupie wieku odsetek zatrudnionych wséréd mezczyzn byt
jeszcze nizszy wsrod Polakdw (24,7%), w przypadku ktorych znaczna cze$¢ deklarowata
bezrobocie (13,3%) lub niepetnosprawnos¢ (20,8%), podczas gdy relatywnie niewielu byto na
emeryturze (32,6%). Wsrdd kobiet urodzonych po 1950 r. wysokg aktywnos$¢ zawodowa mozna
zaobserwowac w Szwecji (72,4%) iw Niemczech (56,2%), najnizszg za$ w Polsce (15,8%)
i w Czechach (16,5%). Warto w tym miejscu podkresli¢ zardwno duze zréznicowanie aktywnosci
0sob bedgcych w podobnym wieku, jak i roznorodnos¢ mechanizmow, ktére moga prowadzié
do braku aktywnosci na rynku pracy wréznych krajach (przyktadowo ustawowy wiek
emerytalny czy dostepnosé swiadczen przedemerytalnych).

Status na rynku pracy w rundzie 6. pokazany na wykresie 2.3 rézni sie miedzy krajami ze
wzgledu na zréznicowany przebieg historii zatrudnienia, co pokazano na wykresach 2.1a-m, ale
rowniez ze wzgledu na zrdznicowanie wieku przechodzenia na emeryture.

15



Wykres 2.3 Status wzgledem rynku pracy w rundzie 6. badania SHARE w podziale na kohorty
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Uwagi: préba dla respondentow SHARE-LIFE, ktdrzy uczestniczyli w rundzie 6. SHARE; dane przewazone na
poziomie indywidualnym; na osi X oznaczono kohorty osob urodzonych w podanych latach.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE: runda 6. (2015 r.).

2.1.4 Wiek przejscia na emeryture wsrod respondentéw SHARE-LIFE

Jak wida¢ na wykresach 2.4a-g w Polsce iCzechach réznice w wieku przechodzenia na
emeryture oséb urodzonych przed i po 1935 r sg najwyrazniej widoczne. W Polsce kobiety
urodzone w latach 1935-1950 przechodzity na nig wczesniej niz te zrocznikdow 1934 r.
i wezesniejszych. 50% kobiet z mtodszej kohorty zadeklarowato otrzymywanie $wiadczen
emerytalnych juz przed osiggnieciem 56. roku zycia — wiekszo$¢ z nich w 55. roku zycia.
W drugiej grupie przed 56. rokiem zycia z emerytury skorzystato 25% respondentek. Z jednej
strony moze to wigzac sie z roznym odsetkiem kobiet, ktére w tych kohortach wypracowaty
swoje emerytury, a z drugiej z tym, ze w przypadku starszych respondentek przechodzity one
na emeryture jeszcze przed 1989 rokiem i nie podlegaty zatem regulacjom wprowadzonym na
poczatku lat 1990-tych, ktdre utatwity wczesdniejsze odejscie z rynku pracy. W Czechach
nieznaczne przesuniecie rozktadéw w prawo oznacza podniesienie wieku przechodzenia na
emeryture. Wsrdd Czechdéw cztonkowie mitodszej kohorty rozktadali moment przejscia na
emeryture na dtuzszy odcinek czasu. W kohorcie oséb urodzonych do 1935 r. prawie co druga
osoba przeszta na emeryture w wieku 60 lat, a w mtodszej grupie proces ten byt roztozony—
od 60. do 63. roku zycia.
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Zjawisko szybszego przechodzenia kobiet z mtodszej kohorty na emeryture mozna tez dostrzec
w Grecji i w Hiszpanii. W Grecji zwiekszyfa sie liczba pan rezygnujgcych z pracy przed 50. rokiem
zycia. W Hiszpanii wzrosta natomiast grupa kobiet korczgcych kariere zawodowg miedzy 55.
a 60. rokiem zycia, co moze by¢ rezultatem duzej selekcji zawodowej wsrdd kobiet w starszej
kohorcie. W Niemczech, Francji i Szwecji zréznicowanie rozktadéw wieku odchodzenia na
emeryture w zaleznosci od pfci byto znacznie mniejsze niz w Polsce. Uwage znéw zwracajg dane
dla Szwecji sugerujgce, ze w przypadku analizowanych kohort dominujagcym momentem
przejscia na emeryture — zarowno dla kobiet jak i mezczyzn — byt wiek w okolicach 65. roku
zycia.

Wykres 2.4. Wiek przejscia na emeryture (na podstawie SHARE-LIFE i rundy 6.)
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g) Szwecja
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Uwaga: proba dla respondentow SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktorzy do rundy 6. SHARE
przeszli na emeryture; za pomocq linii ciggtych i przerywanych oznaczono kohorty 0sob urodzonych w podanych
latach osobno dla mezczyzn (M) i kobiet (K); Wykresy na podstawie pytania EP329 ,,W ktérym roku [-przeszedt
Pan/-przeszta Pani] na emeryture?”. ,Na emeryturze” oznacza, Zze osoba sama przestata pracowacd, wtqczajgc
wczesne emerytury i emerytury tqczone z pracq; ,Na emeryturze” odnosi sie tylko do bycia na emeryturze po
zakoriczeniu swojej wtasnej pracy. Osoby, ktore otrzymujq emerytury po zmarfym wspdtmatzonku isame nie
przeszty na emeryture, nie sq uwzgledniane.

Zrédto: runda 3. SHARE-LIFE (I. 2008-09) i runda 6. (2015 r.).

2.2 Retrospektywna ocena kariery zawodowej i gtdbwnego miejsca pracy

Jak wspomniano w czesci 2.1.1 niniejszego raportu waznym elementem kwestionariusza
SHARE-LIFE byty pytania dotyczace retrospektywnej oceny kariery zawodowej oraz gtéwnego
miejsca pracy. Ich celem byto uzyskanie petnej charakterystyki kariery zawodowej,
uwzgledniajgcej subiektywne odczucia respondentéw zwigzane zjej przebiegiem. Ponizej,
w ramach analizy oceny doswiadczen zawodowych najpierw poréwnano ogdélng ocene kariery
zawodowe] w przekroju miedzynarodowym w oparciu o pytania dotyczgce catoSciowej
satysfakcji z kariery, doswiadczenia powaznego rozczarowania zawodowego, nadmiernych
poswiecen dla pracy i wptywu pracy na zdrowie (szczegdty w tabeli 2.2). Podsumowanie ocen
karier zawodowych respondentéw SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktorzy do
rundy 6. SHARE przeszli na emeryture, w podziale na kraje i pte¢ zaprezentowano na wykresach
2.5a-d.
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Tabela 2.2. Retrospektywna ocena kariery zawodowej — zmienne SHARE-LIFE

Zmienna

Stwierdzenie w kwestionariuszu

Satysfakcja z kariery

- ,0gdlnie rzecz biorac, jestem zadowolony(a) ze swojej kariery
zawodowej”

Powazne rozczarowanie w karierze

- ,Doswiadczytem(am) powaznego rozczarowania w mojej karierze
zawodowej.”

Nadmierne poswiecenie

-, Bliscy mi ludzie moéwili, ze poswiecam zbyt wiele dla swojej pracy.”

Problemy zdrowotne spowodowane pracg

- ,Moje zdrowie ucierpiato z powodu mojej pracy.”

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie kwestionariusza z rundy 3. SHARE-LIFE (1. 2008-2009).

Wykres 2.5 Podsumowanie kariery zawodowej w SHARE-LIFE w podziale na pte¢
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Uwagi: proba dla respondentow SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktdrzy do rundy 6. SHARE
przeszlina emeryture, wytgczajgc osoby, ktdre odeszty na emeryture miedzy badaniem SHARE-LIFE a rundq 6.; dane
przewazone na poziomie indywidualnym; etykieta ,,zdecydowanie tak” odpowiada odpowiedzi ,zdecydowanie sie
zgadzam”, etykieta ,tak” - odpowiedzi ,zgadzam sie”, etykieta ,nie” - odpowiedzi ,,nie zgadzam sie”, etykieta
,zdecydowanie nie” - odpowiedzi ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE: runda 3. SHARE-LIFE (I. 2008-2009).

Ogolnie rzecz biorgc wiekszos¢ z respondentéw byta zadowolona z przebiegu swojej kariery
zawodowej. Najwiekszy odsetek oséb zadowolonych odnotowano w Szwecji (94,1% wsréd
kobiet i niemal 100% wsréd mezczyzn). Jednak z przebiegu kariery nie byto zadowolonych
ponad 20% kobiet w Polsce i Grecji oraz niewiele mniej we Francji i Niemczech, a takze prawie
16% Polakow. W tym ostatnim przypadku byt to najwyzszy odsetek osdb niezadowolonych
z przebiegu kariery wsréd mezczyzn w analizowanych krajach. Najwiekszy odsetek osob, ktore

doswiadczyty powaznego rozczarowania w trakcie kariery zawodowej odnotowano w Hiszpanii
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(niemal 40% zarowno wsrod kobiet, jak i mezczyzn), natomiast najmniejszy odsetek takich oséb
byt w Szwecji i to wytacznie wsrdd kobiet (5,1%), poniewaz zaden ze Szweddw nie zadeklarowat
rozczarowan z kariery zawodowej.

Negatywna ocena kariery zawodowej zwigzana z nadmiernym poswieceniem dla pracy (wykres
2.5¢c) oraz problemami zdrowotnymi spowodowanymi pracg (wykres 2.5d) najczesciej
deklarowana byta wsrdd polskich respondentdw i nieco czesciej wsréd mezczyzn niz kobiet —
64,8% Polakéw deklarowato nadmierne poswiecenie i 66,4% - problemy zdrowotne, zas wsrod
Polek odsetki te wynosity odpowiednio —56,9% i 55,6%. Najrzadziej nadmierne poswiecenie dla
pracy deklarowali Niemcy (ok. 24,0% wsrdd kobiet i mezczyzn), zas problemy zdrowotne
Zwigzane z pracg w najmniejszym stopniu przyczynity sie do negatywnej oceny przebiegu
kariery wsréd Grekdw (ok. 17,5% wsrdd kobiet i mezczyzn).

Drugg serig pytan w badaniu SHARE-LIFE, ktére odnosity sie do oceny doswiadczen na rynku
pracy byly szczegdtowe informacje dotyczgce satysfakcji z zycia zawodowego w gtéwnym
miejscu pracy.? Dla oceny tej satysfakcji wykorzystano zestaw 12 pytan ewaluujgcych stopien
niezbilansowania wysitku wtozonego w prace i nagrod otrzymanych za prace (z ang. effort-
reward imbalance), zgodnie z podejsciem przedstawionym m.in. W Siegrist i in. (2004 i 2014).
Celem tego zestawu pytan byto scharakteryzowanie pieciu wymiaréw jakosci miejsca pracy
zawodowej: wysitku fizycznego, obcigzenia psychospotecznego, wsparcia socjalnego w miejscu
pracy, mozliwosci kontrolowania wykonywanych zadan i wynagrodzenia za prace. Zestaw pytan
oraz ich przyporzagdkowanie do odpowiednich kategorii oceny jakosci miejsca pracy
przedstawiono w tabeli 2.3. Odpowiedzi na pytania oparto na podstawie czteropoziomowe;j
skali Likerta. W czesci 2.3 niniejszego raportu zastosowano podejscie Wahrendorfa i Siegrista
(2011) umozliwiajgce wykorzystanie tych pytan w analizie relacji pomiedzy aktywnoscig po
zakonczeniu kariery zawodowej i jakoscig gtéwnej pracy w karierze zawodowej. Na wykresie 2.6
zaprezentowano przyktadowe rozktady odpowiedzi na cztery z dwunastu pytan stuzgcych
ocenie gtdbwnego miejsca pracy w ujeciu miedzynarodowym wsrdd uczestnikéw SHARE-LIFE
z 10-letnim stazem pracy, ktérzy do czasu rundy 6. SHARE przeszli na emeryture.

Wedtug deklaracji respondentéw SHARE, w poréwnaniu do pozostatych analizowanych krajéw,
praca w Polsce, Grecji i Hiszpanii czesciej byta zwigzana z duzym wysitkiem fizycznym. W Polsce
i Grecji odsetki osob, ktore wykonywaty ciezka prace fizyczng siegaty 80%. Dla poréwnania
w Czechach, Szwecji, Niemczech i Francji odsetki takich osob nie przekroczyty 50%. Co ciekawe,
rozktad ocen dla pracy wymagajacej duzego wysitku fizycznego we wszystkich krajach byt
bardzo zblizony dla obu pitci. Wysoki odsetek osdb wykonujgcych ciezkg prace fizyczna
w ramach gtéwnej pracy w karierze zawodowej moze mie¢ negatywne przetozenie na szeroko
rozumiang aktywnosc¢ po zakonczeniu kariery zawodowej, do czego wrocimy w czesci 2.3.

Na podstawie danych SHARE widzimy, ze ciezkiej pracy fizycznej czesto towarzyszyt takze
wysitek emocjonalny, szczegdlnie w Polsce, gdzie ok. 70% kobiet i mezczyzn podawato, ze ich

2 Osoby, ktdére zakonczyty kariere zawodowg do czasu wywiadu SHARE-LIFE wybieraty gtéwne miejsce pracy
sposrdd wszystkich podanych przez siebie miejsc pracy. Dla osdb nadal pracujgcych w SHARE-LIFE gtownym
miejscem pracy byto aktualne miejsce pracy.
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praca wymagata duzego wysitku psychicznego. Jednoczesnie, w Hiszpanii i Grecji wysokiemu
odsetkowi osdb deklarujgcych prace wymagajacg duzego wysitku fizycznego towarzyszyt
relatywnie niski odsetek respondentéw deklarujgcych istotne obcigzenia psychospoteczne
w pracy (w granicach 40-50%).

Tabela 2.3 Zmienne SHARE-LIFE odnoszgce sie do oceny gtdwnego miejsca pracy w karierze zawodowej

Kategoria Stwierdzenie w kwestionariuszu
- ,Moja praca wymagata duzego wysitku fizycznego.”
Wysitek fizyczny - ,Moje najblizsze srodowisko pracy byto ucigzliwe (na przyktad z powodu hatasu,
goraca, ttoku).”
Obcigzenie - ,Moja praca wymagata duzego wysitku emocjonalnego.”
psychospoteczne - ,Bytem(am) narazony(a) na powtarzajace sie konflikty i niepokoje.”
- ,Bytem(am) pod ciagta presjg czasowg z powodu duzego obcigzenia praca.”
Brak kontroli - ,Miatem(am) bardzo niewiele swobody w decydowaniu o tym, w jaki sposdb

wykonuje mojg prace.”

- ,Otrzymywatem(am) odpowiednie wsparcie w trudnych sytuacjach.”

Wsparcie socjalne - ,Atmosfera miedzy mng a moimi wspotpracownikami byta dobra.”

- ,0gdlnie rzecz biorac pracownicy byli traktowani sprawiedliwie.”

- ,Miatem(am) mozliwos¢ zdobywania nowych umiejetnosci.”

-, W moim miejscu pracy spotykatem(am) sie uznaniem, na ktére zastugiwatem(am).”
- ,Bioragc pod uwage caty wysitek, ktory wktadatem(am) w mojg prace i wszystkie
moje osiggniecia, wysokos$é moich zarobkow byta odpowiednia.”

Uwagi: kategorie odpowiedzi: ,zdecydowanie sie zgadzam, zgadzam sie, nie zgadzam sie, zdecydowanie sie nie
zgadzam?”; kategoryzacja zmiennych na podstawie Siegrist i in. (2004, 2014).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwestionariusza z rundy 3. SHARE-LIFE (I. 2008-2009).

Wynagrodzenie

Szwecja pozytywnie wyrdznia sie na tle innych krajow pod wzgledem swobody decydowania
0 sposobie wykonywania pracy, poniewaz 80% respondentéw deklarowato swobodne
podejmowanie decyzji dotyczacych pracy, podczas gdy w Czechach, Grecji, Hiszpanii i w Polsce
odsetek takich osdb nie przekraczat 50%. Pracownicy w Polsce iw Czechach najczesciej
negatywnie oceniali adekwatnos¢ zarobkéw do wysitku wktadanego w prace (ok. 60%). Zarobki
odpowiadajgce wysitkowi deklarowali za$ najczesciej Niemcy (ponad 70% ws$réd mezczyzn).
Interesujgco przedstawia sie zréznicowanie czestosci ocen adekwatnosci wynagradzania
wzgledem pftci. We wszystkich analizowanych krajach czesciej byto ono oceniane jako
adekwatne do wysitku przez mezczyzn, a réznice w odsetku pozytywnych ocen wynagrodzenia
miedzy mezczyznami a kobietami byty relatywnie najmniejsze w Polsce i w Czechach, za$
najwieksze w Niemczech i Gregcji.

Na podstawie wszystkich czterech analizowanych pytan najczesciej pozytywnie oceniali swojg
gtéwng prace w karierze zawodowej Francuzi, wsrdd ktérych potowa oceniata, ze nie wymagata
ona duzego wysitku fizycznego, niemal 60% deklarowato, ze nie stanowita obcigzenia
psychospotecznego, ok. 70% mogto swobodnie podejmowac decyzje w pracy i taki sam odsetek
deklarowat, ze otrzymywane wynagrodzenie byto adekwatne do wysitku.

Przedstawiony powyzej opis ocen jakosci miejsca pracy pokazuje generalnie negatywne
postrzeganie karier zawodowych przez pracownikéw, ktorzy odeszli na emeryture w Polsce.
Polacy w wieku 50+ znacznie czesciej negatywnie oceniali rézne aspekty swojej pracy niz ich
rowiesnicy w innych krajach europejskich. Ten negatywny bagaz doswiadczen z zakonczonej
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kariery zawodowej moze mie¢ istotny wptyw dla podejmowania pracy, ale i zaangazowania
w wolontariat Polakow po przejsciu na emeryture.

Wykres 2.6 Ocena gtéwnego miejsca pracy w karierze zawodowej — rozktad odpowiedzi na wybrane pytania
z SHARE-LIFE w podziale na pte¢
»,Moja praca wymagata duzego wysitku

»,Moja praca wymagata duzego wysitku fizycznego. emocjonalnego.”

100%+ 100%
80%*" I II II 80%II II
60% I I I I I 60% I
40% 40%
20% -
20%
0%~
M K M K M K M K M K M K M K 0% -
PL cz DE EL ES FR SE M K M K M K M K M K M K M K
PL Ccz DE EL ES FR SE
. Zdecydowanie tak Tak . Nie Zdecydowanie nie
I zdecydowanie tak Tak M Nie Zdecydowanie nie

,Biorgc pod uwage caty wysitek, ktéry
wktadatem(am) w moja prace i wszystkie moje
osiggniecia, wysokos¢ moich zarobkéw byta
odpowiednia.”

»,Miatem(am) bardzo niewiele swobody
w decydowaniu o tym, w jaki sposéb wykonuje
moj3 prace.”
100% 100% -
80% | 80% | I I I I I I
60% | I I I I I 60% 1 I I

40% 40%-

20% 20%-
C(Nn SW me N0 HeoRRAE al HE |I TR II 'H

M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K
PL cz DE EL ES FR SE PL cz DE EL ES FR SE
B zdecydowanie tak Tak [l Nie Zdecydowanie nie B zdecydowanie tak Tak [l Nie Zdecydowanie nie

Uwagi: proba dla respondentow SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktdrzy do rundy 6. SHARE
przeszli na emeryture; dane przewazone na poziomie indywidualnym, etykieta ,zdecydowanie tak” odpowiada
odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam”, etykieta ,tak” - odpowiedzi ,,zgadzam sie”, etykieta ,nie” - odpowiedzi
,hie zgadzam sie”, etykieta ,,zdecydowanie nie” - odpowiedzi ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE: runda 3. SHARE-LIFE (1.2008-2009).

2.3 Aktywnosc¢ po zakonczeniu kariery zawodowej

Biorgc pod uwage zrdznicowanie doswiadczenn zawodowych oraz ocen kariery zawodowej
wynikajgce z danych SHARE-LIFE i przedstawione powyzej, uzasadnione jest pytanie, w jakim
stopniu doswiadczenia z rynku pracy znajdujg swoje odbicie w aktywnosci po przejsciu na
emeryture. Zanim sprobujemy udzieli¢ na to pytanie odpowiedzi, niniejszg czes$¢ raportu
rozpoczyna prezentacja informacji o zakresie zaangazowania w dwa typy aktywnosci po
przejsciu na emeryture:

e prace zarobkowa po nabyciu uprawnien emerytalnych,
e wolontariat lub dziatalno$¢ charytatywna.
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Analizy dotyczgce aktywnosci na emeryturze koncentrujg sie na osobach, ktére braty udziat
w badaniu SHARE-LIFE, miaty przynajmniej 10-letni staz pracy w ramach kariery zawodowej
i wrundzie 6. SHARE podaty, ze sg na emeryturze. Informacje o rodzajach aktywnosci
podejmowanych na emeryturze pochodzity réwniez zrundy 6. badania. Informacja
o wykonywaniu pracy zarobkowej pochodzita z pytania o jakakolwiek ptatng prace (od
ostatniego badania, po przejsciu na emeryture), jako pracownik najemny lub osoba pracujaca
na witasny rachunek, nawet jesli tylko przez kilka godzin. Informacja o zaangazowaniu
w wolontariat lub dziatalnos¢ charytatywng dotyczyta podejmowania takiej dziatalnosci w ciggu
poprzednich dwunastu miesiecy.

Wykres 2.7 Aktywnos¢ po przejsciu na emeryture na podstawie 6. rundy SHARE w podziale na ptec

a) Praca zarobkowa b) Wolontariat i dziatalnos¢ charytatywna
30% 30%
20% 20% A
10% - 10%
0% - 0% -
MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK
PL Ccz DE EL ES FR SE PL Ccz DE EL ES FR SE

Uwagi: proba dla respondentow SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktdrzy do rundy 6. SHARE
przeszli na emeryture; dane przewazone na poziomie indywidualnym. Praca zarobkowa odnosi sie do jakiejkolwiek
ptatnej pracy od ostatniego badania, nie odzwierciedla zatem standardowych definicji biezgcej aktywnosci
zawodowej. Zaangazowanie w wolontariat lub dziatalnos¢ charytatywnq odnosi sie do aktywnosci w ciggu
ostatnich dwunastu miesiecy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE z rundy 3. SHARE-LIFE (I. 2008-2009) i rundy 6. (2015 r.).

2.3.1 Praca zarobkowa po przejsciu na emeryture

Zrdznicowanie stopnia zaangazowania w prace zarobkowg wsrod osdb na emeryturze
W rundzie 6. przedstawiono na wykresie 2.7a (dane odzwierciedlajg zaangazowanie w ptatng
prace od czasu ostatniego badania). W Szwecji prawie co trzeci mezczyzna i co piata kobieta na
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emeryturze wykonywata prace ptatng, co pokazuje, ze utrzymanie aktywnosci zawodowej po
przejsciu na emeryture wsrod znaczacej czesci spoteczeristwa w starszym wieku jest mozliwe.

W pozostatych krajach odsetki oséb zaangazowanych w pfatng prace na emeryturze byty
znacznie nizsze, w Niemczech wynoszac 16,5% dla mezczyzn i12,3% dla kobiet, w Polsce
malejac do 10,2% mezczyzn i 5,1% kobiet, zas w Hiszpanii — do zaledwie 3,5% mezczyzn i 5,3%
kobiet. Relatywnie duzy odsetek emerytdow wykonujacych ptatng prace, przekraczajacy 10%
zarowno wsrod mezczyzn, jak iwsrdd kobiet, zauwazyé mozna natomiast w Grecji.
W wiekszosci krajow to mezczyzni czesciej angazowali sie w prace zarobkowa na emeryturze
od kobiet, cho¢ w Czechach i w Grecji odsetki oséb wykonujgcych ptatng prace na emeryturze
dla obu ptci byty zblizone, a w Hiszpanii to kobiety na emeryturze nieco czesciej wykonywaty
ptatng prace.’

Aby przyjrze¢ sie blizej wptywowi doswiadczen zawodowych z przesztosci na decyzje
podejmowane na emeryturze, potgczono informacje o wykonywaniu pracy zarobkowej z rundy
6. z retrospektywng oceng jakosci gtdwnego miejsca pracy, podawang przez respondentow
w wywiadzie historii zycia w rundzie 3. Na podstawie dwunastu pytan charakteryzujgcych piec
wymiaréw jakosci gtdwnego miejsca pracy opisanych w czesci 2.2. niniejszego raportu
zbudowano wskazniki jakosci miejsca pracy wykorzystujgc metode dychotomizacji zastosowang
w pracy Wahrendorfa i Siegrista (2011). Metoda ta polega na zsumowaniu oznaczen liczbowych
odpowiedzi (od 1. ,zdecydowanie sie zgadzam” do 4. ,zdecydowanie sie nie zgadzam”) na
poszczegdlne pytania opisujgce dany wymiar jakosci miejsca pracy (por. tabela 2.3), a nastepnie
zidentyfikowaniu 1/3 obserwacji o najwiekszej (wzglednie najmniejszej) policzonej sumie.
W naszym przypadku to postepowanie pozwolito uzyska¢ pie¢ zmiennych binarnych
opisujgcych pie¢ kategorii jakosci gtdwnego miejsca pracy w karierze zawodowej (gdzie

4

wystgpienie danego czynnika oznaczono: 0 ,nie”, 1 ,tak”): duzy wysitek fizyczny, duze
obcigzenie psychospoteczne, brak kontroli, odpowiednie wsparcie socjalne oraz odpowiednie
wynagrodzenie. Na wykresach 2.8a-e przedstawiono zaleznosci pomiedzy czestoscig
wykonywania ptatnej pracy na emeryturze a tym zerojedynkowym podsumowaniem oceny

jakosci gtownego miejsca pracy w karierze zawodowej w pieciu kategoriach.

W przypadku wiekszosci analizowanych wymiaréw odsetki oséb wykonujgcych ptatng prace na
emeryturze byty znaczgco wyzsze wsrdod osdb pozytywnie oceniajgcych jakosé swojego
gtéwnego miejsca pracy w karierze zawodowej. Jedynie w przypadku oceny dotyczacej
wynagrodzenia adekwatnego do wysitku odsetek osdb zaangazowanych w prace zarobkowa nie
réznit sie pomiedzy emerytami oceniajgcymi wynagrodzenie otrzymywane w gtéwnej pracy
jako adekwatne do wysitku oraz osobami negatywnie oceniajgcymi wysokos$é wynagrodzenia.
Wynikajgce z danych przedstawionych na wykresach 2.8a-e istotne rdznice w stopniu
zaangazowania w prace zarobkowg wsrdd emerytédw pozytywnie i negatywnie oceniajgcych
warunki swojej gtdwnej pracy w karierze zawodowej sugerujg wazng role polityki rynku pracy

3 W zataczniku na wykresie Z1a poréwnano aktywno$é zawodowg po przejéciu na emeryture we wszystkich krajach
uczestniczacych w rundzie 6.
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w zakresie regulacji dotyczacych jakosci i warunkéw zatrudnienia oraz podejmowania kontroli
i dziatari na rzecz ochrony praw pracowniczych. 4

Wykres 2.8 Praca zarobkowa na emeryturze w rundzie 6. wzgledem kategorii ocen jakosci gtdwnego miejsca
pracy w karierze zawodowej

a) Duzy wysitek fizyczny b) Duze obcigzenie psychospoteczne
16% 16%
14% 14%
12% 12%
10% 10%
8% 8%
6% 6%
4% 4%+
2% 2%
0% - 0% -
0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K
c) Brak kontroli d) Odpowiednie wsparcie socjalne
16% 16%
14% 14%
12% 12%
10% 10%
8% 8%
6% 6%
4%+ 4%+
2% 2%
0% - 0% -
0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K

e) Odpowiednie wynagrodzenie

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
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Uwagi: proba dla respondentdw rundy 3. SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktdrzy do rundy 6.
SHARE przeszli na emeryture; dane przewazone na poziomie indywidualnym za pomocqg wag przekrojowych;
zmienne uwzglednione w poszczegdinych kategoriach — patrz tabela 2.3; kategorie ocen jakosci miejsca pracy na
podstawie metody dychotomizacji podanej w Wahrendorf i Siegrist (2011), opisanej w tekscie, gdzie O oznacza
,hie”, 1 oznacza ,tak”; na osi Y zaznaczono odsetek emerytéw wykonujqgcych ptatng prace (od czasu ostatniego
badania).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SHARE: runda 3. SHARE-LIFE (I. 2008-2009) i runda 6. (2015 r.).

4 Na wykresie Z2 w zatgczniku pordwnano odsetki zatrudnionych w zaleznosci od ocen jakosci gtéwnego miejsca
pracy. Porownania przeprowadzono oddzielnie dla kazdego kraju uczestniczgcego w rundzie 6.
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2.3.2 Zaangazowanie w wolontariat iprace charytatywne po zakonczeniu kariery
zawodowej

Wedtug Wahrendorfa iSiegrista (2011) analiza aktywnosci spotecznej osob w wieku
emerytalnym (np. dziatalnosci wolontariackiej lub charytatywnej) zastuguje na uwage z co
najmniej dwoéch wzgleddéw. Po pierwsze, angazowanie sie w nig zauwazalnej grupy osoéb,
sugeruje istnienie niewykorzystanego zasobu pracy, apo drugie, znaczaca cze$¢ takiej
aktywnosci zwieksza dobrobyt innych oséb. Ponadto, wyniki badarn naukowych wskazuja
pozytywng korelacje podejmowania dziatan spotecznych przez osoby 50+ z subiektywng oceng
zdrowia i satysfakcji z zycia oraz negatywna korelacje z wystepowaniem objawow depresji w tej
grupie (Haski-Leventhal, 2009; Okulicz-Kozaryn, 2017). Majgc na uwadze powyzsze, spoteczne
zaangazowanie 0séb 50+ powinno stanowi¢ wazny temat debaty publicznej nakierowanej na
wspieranie tego typu dziatalnosci, szczegdlnie ze réznice w stopniu zaangazowania w dziatania
spoteczne pomiedzy krajami sg znaczace i widoczny jest wyrazny podziat krajow europejskich
na te o wysokim (kraje Europy Zachodniej i skandynawskie) i niskim zaangazowaniu spotecznym
(kraje Europy Potudniowo-Wschodniej).

Na podstawie danych SHARE na wykresie 2.7b poréwnano odsetki osdb na emeryturze
angazujgcych sie w wolontariat lub dziatalno$¢ charytatywna w rundzie 6. Podczas gdy
w krajach Europy Zachodniej i Pétnocnej przecietnie co pigta osoba na emeryturze deklarowata
tego typu dziatalnos¢, to w Czechach angazowato sie w nig ponizej 10% emerytéw, natomiast
w Polsce — mniej niz 3%. Bardzo niskie wartosci dla Polski sg zgodne z wynikami uzyskanymi
przez Wahrendorfa iin. (2016) na podstawie potgczonych danych SHARE z rundy 3. (SHARE-
LIFE) i rundy 2. W wiekszosci krajéw to kobiety czesciej uczestniczyty w tego rodzaju dziatalnosci
spotecznej, zas szczegdlnie duze rdznice w poziomie zaangazowania miedzy ptciami widac
w Grecji i Hiszpanii, gdzie zajmowanie sie wolontariatem deklarowato niemal 10% kobiet
i zaledwie ok. 3% mezczyzn.®

2.3.3 Determinanty aktywnosci osob w wieku 50+ po zakonczeniu kariery zawodowej

Analizy przedstawione ponizej skupiajg sie na probie identyfikacji czynnikéw wptywajgcych na
aktywnos¢ w postaci pracy zarobkowej oraz wolontariatu idziatalnosci charytatywnej po
zakonczeniu kariery zawodowej. W przypadku tych dwéch rodzajow analizowanych aktywnosci
oszacowano modele prawdopodobienistwa, w ktérych zmienna zalezna przyjmuje wartosc 1,
jezeli osoba na emeryturze angazuje sie w okreslony rodzaj aktywnosci lub O, jezeli nie
podejmuje na tym polu aktywnosci. Modele prawdopodobienstwa zostaty oszacowane
oddzielnie dla mezczyzn i kobiet. Oprécz informacji o jakosci gtdwnego miejsca pracy w karierze
zawodowej oraz podstawowych charakterystyk historii zatrudnienia (staz pracy, doswiadczenie
bezrobocia), lista zmiennych kontrolnych uwzglednionych w analizie obejmowata informacje
demograficzne (wiek, edukacje, liczbe dzieci, mieszkanie z partnerem, miejsce zamieszkania),
informacje o stanie zdrowia (subiektywng ocene zdrowia, ograniczenia ruchowe oraz

> W zatgczniku na wykresie Z1b poréwnano angazowanie sie w wolontariat i dziatalno$¢ charytatywna po przejéciu
na emeryture we wszystkich krajach uczestniczgcych w rundzie 6.
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w wykonywaniu codziennych czynnosci ztozonych) i sytuacji materialnej (trudnosci w wigzaniu
konca z koricem, witasnos¢ domu). Petna lista zmiennych witgczonych do analiz, wraz zich
opisem oraz statystykami opisowymi, przedstawiona zostata w zatgczniku. Wskazniki jakosci
gtéwnego miejsca pracy w karierze zawodowej opracowano na podstawie podejscia
Wahrendorfa i Siegrista (2011) zgodnie z opisem przedstawionym w czesci 2.3.1 niniejszego
raportu. Wyniki oszacowan zawarto w tabeli 2.4 w formie ilorazéw szans oddzielnie dla obu
analizowanych rodzajow aktywnosci oraz ptci. Wartos¢ ilorazu szans w tabeli wieksza od 1
oznacza, ze dany czynnik zwieksza szanse angazowania sie 0sOb na emeryturze w dang
aktywnos¢ i odpowiednio wartos¢ mniejsza od 1 oznacza, ze dany czynnik obniza te szanse.
Préba badawcza uwzgledniona w regresji obejmowata uczestnikdéw rundy 3. o minimum 10-
letnim stazu pracy, ktérzy wzieli udziat w rundzie 4. lub 6. podajgc wéwczas informacje, ze sg
na emeryturze oraz jakich aktywnosci sie podejmujg. Proba z rundy 6. zostata uzupetniona
o obserwacje zrundy 4. dla celéw zwiekszenia jej liczebnosci i doktadnosci oszacowania
wynikow.

Dla obu rodzajéw aktywnosci na emeryturze widoczna jest silna zaleznos¢ z wiekiem
i poziomem wyksztatcenia —z wiekiem szansa zaangazowania maleje i jest ona znaczgco wyzsza
dla oséb ze srednim i wyzszym wyksztatceniem. Emeryci mieszkajgcy wspdlnie z partnerkg lub
partnerem majg mniejsze szanse zaréwno wykonywania pracy, jak idziatalnosci spotecznej.
O stopniu zaangazowania w prace zarobkowg na emeryturze w duzej mierze decyduje stan
zdrowia respondentow. Dla trzech zmiennych zdrowotnych uwzglednionych w regresji ilorazy
szans sg statystycznie istotne, co sugeruje, ze w zaleznosci od analizowanej miary stanu zdrowia
szansa wykonywania pracy zarobkowej jest o okoto 30-40% nizsza wsrdd oséb z problemami
zdrowotnymi. Zty stan zdrowia przekfada sie rowniez na mniejsze szanse zaangazowania
w dziatalnos$¢ wolontariackg na emeryturze, cho¢ przyktadowo ani dla mezczyzn ani dla kobiet
ograniczenia w poruszaniu sie nie wykazujg statystycznie istotnej zaleznosci ztym
zaangazowaniem.

Co ciekawe, na wykonywanie ptatnej pracy po zakoriczeniu kariery zawodowej nie ma wptywu
sytuacja materialna - zaréwno biezgca (oceniana za pomocg trudnosci w wigzaniu konca
z koncem), jak i mierzona w odniesieniu do zasobdw kapitatowych (posiadanie na wtasnosé
domu lub mieszkania). Ten wynik moze wskazywac, ze podejmowanie ptatnej pracy po przejsciu
na emeryture jest w mniejszym stopniu determinowane argumentami ekonomicznymi,
a dochody z pracy emerytdw s3 raczej uzupetnieniem gtéwnych Zrédet utrzymania niz ich
podstawg. Sytuacja materialna ma natomiast znaczenie dla angazowania sie mezczyzn
w dziatalnos¢ charytatywng i wolontariat, co znajduje potwierdzenie w literaturze wskazujgcej
na znaczenie motywacji i mozliwosci (z ang. capabilities) przy podejmowaniu decyzji o tego
rodzaju dziatalnosci na emeryturze (Tang, 2006).

Parametry dla czynnikdw zwigzanych z historig zatrudnienia i jakoscig gtéwnego miejsca pracy
odzwierciedlajg ich jednoznaczny wptyw na wykonywanie ptatnej pracy po przejsciu na
emeryture. Po pierwsze, aktywnosc na rynku pracy po zakonczeniu kariery zawodowej zarowno
wsrod mezczyzn, jak i kobiet jest istotnie zwigzana ze stazem pracy, co sugeruje przyktadanie
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duzej wagi do utrzymania dotychczasowego stylu zycia, z zyciem zawodowym jako waznym jego
elementem, réwniez po przejsciu na emeryture. Z drugiej strony, szanse wykonywania ptatnej
pracy na emeryturze istotnie obniza negatywna ocena jakosci gtdwnego miejsca pracy
w karierze zawodowej. Znaczenie majg tu przede wszystkim duzy wysitek fizyczny oraz brak
kontroli w pracy, odnoszacy sie do braku mozliwosci decydowania o sposobie realizacji zadan
zawodowych.

Ponadto wsrdod kobiet istotng relacje z szansg wykonywania ptatnej pracy na emeryturze
wykazujg takze obcigzenie psychospoteczne iwsparcie socjalne w gtéwnym miejscu pracy
w karierze zawodowej, dodatkowo wyjasniajac zréznicowanie stopnia zaangazowania w prace
zarobkowg po zakonczeniu kariery. Otrzymywanie w gtéwnej pracy wynagrodzenia
adekwatnego do wysitku nie ma istotnego przetozenia na szanse wykonywania ptatnej pracy po
przejsciu na emeryture. Podobnie jak brak zwigzku z sytuacjg materialng moze to potwierdzac
hipoteze, ze zaangazowanie w prace zarobkowg po zakonczeniu kariery dla osdb pobierajgcych
Swiadczenia emerytalne ma inny charakter niz praca wykonywana w jej trakcie i motywowana
jest gtéwnie czynnikami pozaekonomicznymi. Powinno to zosta¢ wziete pod uwage przy
opracowywaniu zachet w celu upowszechnienia aktywnosci zawodowej po przejsciu na
emeryture w polityce spoteczno-gospodarcze;.

W przypadku wynikow uzyskanych dla zaleznosci pomiedzy historig zawodowg ijakoscig
gtébwnego miejsca pracy a podejmowaniem dziatalnosci charytatywnej iwolontariatu
obserwujemy negatywny wptyw obcigzen fizycznych w gtéwnej pracy w karierze. Pozytywna
relacja ze wskaznikiem obcigzenia psychospotecznego w gtdéwnej pracy wskazuje na
nieintuicyjng zalezno$¢ z podejmowaniem dziatalnosci charytatywnej. Wyjasnienia mozna
szuka¢ w koncepcji , Trzeciego Wieku” Lasletta, zgodnie z ktérg dla wielu osdb przejscie na
emeryture oznacza¢ moze uwolnienie sie od wczesniejszych obowigzkéw zawodowych
i nieprzyjemnych doswiadczen stwarzajgc szanse czerpania satysfakcji z dziatalnosci poza
rynkiem pracy (Laslett, 1989, 1991). W przeciwienstwie do duzego wysitku fizycznego
w gtéwnej pracy, ktéry zniecheca do podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci na emeryturze,
duzy wysitek emocjonalny w pracy w przesztosci zniecheca do podejmowania pracy ptatnej, ale
moze przyczynia¢ sie do poszukiwania innych form aktywnosci spotecznej. W przypadku
mezczyzn istotnym czynnikiem wspierajgcym zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywng jest
zarowno pozytywna ocena wynagrodzenia w miejscu pracy w przesztosci, jak i negatywny
wptyw dtugiego stazu pracy, co jest spdjne z przytoczong powyzej teorig Tanga (2006)
0 znaczeniu ograniczen dla podejmowania tego typu dziatalnosci.®

® Na wykresie Z2 w zatgczniku poréwnano zréznicowanie aktywnosci spotecznej w poszczegdlnych krajach
wzgledem retrospektywnych ocen jakosci gtéwnego miejsca pracy. To pordwnanie potwierdzito, ze wsrod
emerytow historia zatrudnienia wptywa stabiej na podejmowanie dziatalnosci spotecznej niz na aktywnosé
zawodowg. Réwnoczesnie efekty krajow wydajg sie mieé¢ wieksze znaczenie przy wyjasnianiu zréznicowania
popularnosci wykonywania pracy nieptatnej niz pracy zarobkowej w tej grupie osob.
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Tabela 2.4 Czynniki zwigzane z aktywnoscig po zakonczeniu kariery zawodowej: praca ptatna i dziatalnos¢
charytatywna (ilorazy szans)

Praca ptatna Wolontariat i dziatalnos¢
charytatywna

M K M K
Zmienne podstawowe:
Wiek 0,86*** 0,86*** 0,97%** 0,97***
Wyksztatcenie Srednie 1,47%** 1,38** 1,90%** 1,03
Wyksztatcenie wyisze 2,82%** 2,07%** 2,59%** 1,83**
Liczba dzieci 1,00 1,10* 1,03 1,03
Mieszkanie z partnerem 0,77* 0,59*** 0,91 0,80***
Mieszkanie na wsi 0,83* 0,91 0,97 1,12
Zdrowie:
Zty stan zdrowia 0,72 0,64%** 0,65** 0,50%**
1+MOBILITY 0,82*** 0,82 0,88 1,01
1+iADL 0,61%** 0,71*** 0,54** 1,05
Sytuacja materialna:
Duze trudnosci z wigzaniem konca z koricem 0,73 1,02 0,78** 0,99
Wtasno$é nieruchomosci 0,87 1,01 1,24%* 1,10
Jakos¢ gtéwnego miejsca pracy w karierze:
Duzy wysitek fizyczny 0,71%** 0,58%** 0,78%** 0,82%**
Brak kontroli w miejscu pracy 0,53*** 0,62%** 1,08 0,96
Duze obcigzenie psychospoteczne 1,04 0,82* 1,31** 1,28*
Odpowiednie wsparcie socjalne 1,27 1,52%* 1,27 1,11
Odpowiednie wynagrodzenie 0,99 0,96 1,41%** 0,97
Historia zatrudnienia:
Staz pracy 1,06%*** 1,05%** 0,98%** 1,01
Epizod bezrobocia 1,02 1,10 0,75%* 1,15
Dodatkowe zmienne kontrolne:
Zmienne krajowe TAK TAK TAK TAK
Sektor zatrudnienia w gtéwnym miejscu pracy TAK TAK TAK TAK
Runda badania TAK TAK TAK TAK
Liczba obserwacji 5629 5204 5629 5204
Pseudo-R? 0,230 0,219 0,196 0,111

Uwagi: préba dla respondentéow SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktorzy do rundy 4. lub 6. SHARE
przeszli na emeryture; uwzgledniono wagi przekrojowe na poziomie indywidualnym, poziom istotnosci: * - 10%, **
-5%, ***-1%.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE: runda 3. SHARE-LIFE (. 2008-2009) oraz rundy 4.
(l. 2011-2012) i 6. (2015 r.).

2.4 Podsumowanie

W raporcie skupiono sie na aktywnosci na rynku pracy oraz dziatalnosci charytatywnej
i wolontariackiej wsrdd emerytow  z wybranych siedmiu  krajow europejskich, ktérzy
uczestniczyli w badaniu SHARE-LIFE (runda 3. SHARE) w latach 2008-2009 oraz w kolejnych
rundach SHARE, ze szczegdlnym uwzglednieniem rundy 6. Poza analizg miedzynarodowego
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zréznicowania stopnia aktywnosci po zakonczeniu kariery zawodowej, historii zawodowej
respondentow SHARE oraz oceny ich kariery zawodowej, dokonano préby identyfikacji
zaleznosci pomiedzy historig zawodowg ioceng jakosci zycia zawodowego a stopniem
aktywnosci po jego zakonczeniu.

Odtworzenie historii zycia na podstawie danych z badania SHARE-LIFE wyraZznie wskazuje na
stosunkowo bogatg historie zycia zawodowego wsrod kobiet w Polsce. Czesciowo na pewno
wigze sie to z uwarunkowaniami historycznymi, ktére przyczynity sie do tego, ze wiekszos¢
Polek ujetych w badaniu miato dtugg kariere zawodowg, podczas gdy duza czes$c¢ ich
rowiesniczek w Grecji i Hiszpanii nigdy nie podjeta pracy. Kobiety z pokolenia 50+ w Szwecji,
Niemczech i Francji, gdzie odsetek pracujgcych kobiet réwniez byt wysoki, znacznie czesciej niz
Polski korzystaty z mozliwosci pracy niepetnoetatowe] lub realizowaty krétsze kariery
zawodowe.

Historia zatrudnienia mezczyzn w polskiej probie SHARE, cho¢ pod wieloma wzgledami
przypomina doswiadczenia ich réwiesnikdw z Europy Zachodniej, wskazuje na istotng réznice
w postaci krétszego stazu pracy. W pordéwnaniu z Niemcami i Szwecjg proces dezaktywizacji
mezczyzn w Polsce rozpoczynat sie wczesniej (w mtodszym wieku) iprzebiegat znacznie
szybciej. Duzg role w tym wzgledzie prawdopodobnie odegraty rozwigzania przyjete w ramach
polityki spoteczno-gospodarczej, a historie zawodowe Polakéw sg podobne do tych

obserwowanych we Francji.

Dodatkowych informacji o historycznie uwarunkowanych cechach kariery zawodowe;j
w SHARE-LIFE dostarcza retrospektywna ocena jakosci gtéwnego miejsca pracy. Na tej
podstawie powstat obraz raczej negatywnych wspomnienn Polakéw iPolek wzgledem
zakonczonej pracy zawodowej. Te krytyczne, na tle innych krajéw, oceny odnosity sie do takich
cech jak swoboda realizacji zadan, adekwatnosé wynagrodzenia oraz zakres wysitku fizycznego
i emocjonalnego w pracy. Negatywnemu bagazowi wspomnien towarzyszy za$ niskie
zaangazowanie w prace zarobkowg na emeryturze iw prace nieodptatng, w postaci
wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej.

Poza wiekiem istotnymi cechami decydujgcymi o stopniu aktywnosci na emeryturze sg przede
wszystkim poziom edukacji izdrowie, jednak w przypadku podejmowania na emeryturze
pfatnej pracy bardzo istotng role odgrywa historia zatrudnienia, ksztattujgca ocene
doswiadczen zawodowych ijakosci gtdwnego miejsca pracy. O zaangazowaniu w prace po
przejsciu na emeryture okazujg sie decydowac takie czynniki jak stopien wysitku fizycznego
w trakcie kariery zawodowej (-) oraz brak kontroli w odniesieniu do wykonywanych zadan
w miejscu pracy (-). W przypadku kobiet znaczenie ma tez obcigzenie psychospoteczne (-)
i poziom wsparcia (+), ktére otrzymywane byto w przesztosci w gtéwnej pracy.

Biezgca sytuacja materialna iocena adekwatnosci korzysci materialnych do wktadanego
w prace wysitku w trakcie kariery zawodowej nie sg natomiast istotne dla potencjalnych
rozwigzan majgcych zwiekszyé aktywnos¢ obecnych emerytow na rynku pracy. Rozwigzania
w sferze polityki spoteczno-gospodarczej w odniesieniu do tej grupy oséb powinny w zwigzku
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z tym wyjs¢ poza standardowe argumenty zwigzane z materialnymi korzysciami z zatrudnienia
i skupi¢ sie na rozwigzaniach uwzgledniajgcych fakt, ze stanowig one obecnie jedynie
uzupetnienie dochoddéw emerytéw inie wptywajg w decydujgcy sposdb na zatrudnienie na
emeryturze.

Zaleznosci miedzy historig zatrudnienia a dziatalnoscig spoteczng na emeryturze s odmienne
od relacji z zaangazowaniem w ptatng prace. Widoczne jest w tym przypadku réwniez wieksze
zréznicowanie roli czynnikow zwigzanych z przesztoscig zawodowg wzgledem pfci, przy czym
zawodowej. Ws$rdéd mezczyzn istotnym warunkiem zaangazowania na emeryturze jest
posiadanie zabezpieczenia materialnego.

Whnioski dla Polski wynikajgce z zaprezentowanych analiz nie sg optymistyczne. Negatywna
ocena historii zawodowej w potgczeniu z jej znaczeniem dla aktywnosci na rynku pracy po
przejsciu na emeryture sugeruje mozliwe trudnosci w zwiekszeniu aktywnosci zawodowej
emerytow w Polsce, tak aby podnies¢ jg chociazby do poziomu obserwowanego w Czechach.
Uwzgledniajac gorszy stan zdrowia Polakdw w poréwnaniu do innych populacji w wieku 50+
w Europie (por. Magda i Kietczewska, 2017) mozna sie obawia¢, ze nawet po obnizeniu realnej
wartosci swiadczen emerytalnych, aktywnos$¢ emerytéw na rynku pracy moze nie wzrosngé
znaczgco. Pomimo zidentyfikowanych ograniczer majgcych swoje zrédto w historii zatrudnienia
warto jest podejmowac wysitki na rzecz aktywizacji osob, ktére odeszty juz z rynku pracy, majac
w tym przypadku na uwadze role pozamaterialnych aspektéw, ktore sprzyjajg aktywnosci tych
oséb. Wydaje sie, ze atrakcyjng forma zagospodarowania zasobu pracy wsrdd obecnych
emerytéw moze by¢ popularyzacja pracy niezarobkowej. Rolg polityki spotecznej powinno by¢
zachecanie do tej formy aktywnosci, na przyktad poprzez kampanie informacyjne podkreslajace
korzysci indywidualne i spoteczne wynikajgce z takiej dziatalnosci.

Dane dla Szwecji wyraZznie pokazujg, ze wyzsza aktywnos$¢ 0sob, ktore przeszty na emeryture —
zarowno na polu zawodowym, jak iw odniesieniu do dziatalnosci charytatywnej — jest jak
najbardziej mozliwa. Ten przyktad pozwala nieco optymistyczniej patrze¢ na mozliwosé
wydtuzenia aktywnosci zawodowej rocznikdw, ktore jeszcze nie zakonczyty kariery zawodowe;j.
Z przeprowadzonych analiz z wykorzystaniem danych SHARE wynika, ze dla osiggniecia
wskaznikéw zatrudnienia oséb starszych zblizonych do wartosci obserwowanych w innych
krajach wazne jest docenienie w polityce spotecznej regulacji w zakresie zdrowia pracownikdéw
i jakosci zatrudnienia.
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Zatacznik 2.1

Tabela Z1 Definicje wybranych zmiennych objasniajgcych wykorzystanych w regresji

Kategoria/zmienne:

Opis zmiennych

Zty stan zdrowia

na podstawie subiektywnej oceny ogdlnego stanu zdrowia na pieciostopniowej skali (doskonaty,
bardzo dobry, dobry, zadowalajacy, zty);

1+ IADL deklarowany przynamniej jeden z dziewieciu problemdéw z wykonywaniem ztozonych czynnosci
codziennego zycia (np. korzystanie z mapy, robienie zakupow, zazywanie lekéw);

1+ MOBILITY deklarowany przynamniej jeden z dziesieciu problemdw z wykonywaniem codziennych czynnosci
ruchowych (jak np. przejscie 100 metrow, wstanie z krzesta po siedzeniu przez dtuzszy czas,
wejscie na kilka pieter po schodach bez odpoczynku);

Whasciciel respondent lub jego wspdtmatzonek/partner jest wtascicielem co najmniej 40% domu lub

nieruchomosci

mieszkania, w ktérym mieszka.

Trudnosci  w wigzaniu
konca z koricem

deklarowane duze lub bardzo duze trudnosci gospodarstwa domowego w zwigzaniu konca
z koricem biorgc pod uwage catkowitg miesieczng wysokos¢ dochoddéw gospodarstwa w oparciu
o czterostopniowa skale (z wielkim trudem, z pewnym trudem, dos¢ tatwo, z tatwoscig);

Epizod bezrobocia

Na podstawie na pytan:

“Ktdre z ponizszych okreslen najlepiej opisuje Pana(i) sytuacje kiedy miat(a) Pan(i) 15 lat?

“Ktore z ponizszych okreslen najlepiej opisuje Pana(i) sytuacje po zakonczeniu ciggtej, dziennej
edukacji?”

,Ktore z ponizszych okresler najlepiej opisuje Pana(i) sytuacje w okresie zanim rozpoczat(eta)
Pan(i) swojg kolejng prace?”

“Ktdre z ponizszych okreslen najlepiej opisuje Pana(i) sytuacje po odejsciu z Pana(i) ostatniej pracy
w roku?”

Odpowiedzi:

2. Bezrobotny poszukujgcy pracy

3. Bezrobotny, ale nie poszukujacy pracy

Staz pracy Opracowany na podstawie wywiadu SHARE-LIFE.

Wysitek fizyczny 1 jezeli suma wynikéw odpowiedzi na pytania
»Moja praca wymagata duzego wysitku fizycznego”
»Moje najblizsze srodowisko pracy byto ucigzliwe (na przyktad z powodu hatasu, goraca, ttoku)”
Nalezy do wartosci odpowiadajgcej dolnemu tercylowi rozktadu

Obcigzenie 1 jezeli suma wynikéw dla odpowiedzi na pytania

psychospoteczne ,Moja praca wymagata duzego wysitku emocjonalnego”

, [Bytem narazony/Bytam narazona] na powtarzajgce sie konflikty i niepokoje”
Nalezy do wartosci odpowiadajgcej dolnemu tercylowi rozktadu

Brak kontroli

1 jezeli suma wynikéw dla odpowiedzi na pytania

, [Bytem/Bytam] pod ciagta presjg czasowa z powodu duzego obcigzenia praca”

, [Miatem/Miatam] bardzo niewiele swobody w decydowaniu o tym, w jaki sposéb wykonuje
moj3 prace”

Nalezy do wartosci odpowiadajgcej dolnemu tercylowi rozktadu

WSsparcie socjalne

1 jezeli suma wynikéw dla odpowiedzi na pytania
,[Otrzymywatem/Otrzymywatam] odpowiednie wsparcie w trudnych sytuacjach”
,Atmosfera miedzy mng a moimi wspotpracownikami byta dobra”

,0gdlnie rzecz biorac, pracownicy byli traktowani sprawiedliwie”

Nalezy do wartosci odpowiadajgcej dolnemu tercylowi rozktadu

Wynagrodzenie

1 jezeli suma wynikéw dla odpowiedzi na pytania

, [Miatem/Miatam] mozliwos¢ zdobywania nowych umiejetnosci”

,W moim miejscu pracy [spotykatem sie uznaniem, na ktére zastugiwatem/spotykatam sie
z uznaniem, na ktére zastugiwatam]”

,Biorgc pod uwage caty wysitek, ktéry [wktadatem/wktadatam] w moja prace i wszystkie moje
osiggniecia, wysoko$¢ moich zarobkdéw byta odpowiednia

Nalezy do wartosci odpowiadajacej dolnemu tercylowi rozktadu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwestionariuszy SHARE.
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Tabela Z2. Statystyki opisowe dla préby obserwacji z regresji

Mezczyzni Kobiety
srednia  odch. min max Srednia  odch. min max
std std

Wiek 73,23 7,52 53,00 103,00 71,86 7,96 54,00 104,00
Wyksztafcenie: $rednie 0,44 0,50 0,00 1,00 0,46 0,50 0,00 1,00
Wyksztatcenie: wyzsze 0,24 0,43 0,00 1,00 0,21 0,41 0,00 1,00
Liczba dzieci 2,31 1,36 0,00 11,00 2,18 1,30 0,00 13,00
Zamieszkiwanie z partnerem 0,82 0,39 0,00 1,00 0,60 0,49 0,00 1,00
Wies 0,29 0,45 0,00 1,00 0,30 0,46 0,00 1,00
Zty stan zdrowia 0,13 0,34 0,00 1,00 0,13 0,33 0,00 1,00
1+MOBILITY 0,36 0,48 0,00 1,00 0,48 0,50 0,00 1,00
1+iADL 0,17 0,38 0,00 1,00 0,24 0,43 0,00 1,00
E;‘;ceat;”f:ﬁ"cfr'nz wigzaniem 036 048 000 100 039 049 000 1,00
Wriadciciel nieruchomosci 0,80 0,40 0,00 1,00 0,73 0,44 0,00 1,00
Duzy wysitek fizyczny 0,37 0,48 0,00 1,00 0,32 0,47 0,00 1,00
Brak kontroli w miejscu pracy 0,37 0,48 0,00 1,00 0,39 0,49 0,00 1,00
Duze obcigzenie psychospoteczne 0,38 0,49 0,00 1,00 0,34 0,47 0,00 1,00
Odpowiednie wsparcie socjalne 0,19 0,39 0,00 1,00 0,79 0,41 0,00 1,00
Odpowiednie wynagrodzenie 0,81 0,39 0,00 1,00 0,71 0,45 0,00 1,00
ﬁ]‘;:;‘;:uw&u Fr’arzemyst 027 044 000 100 020 040 000 1,00
Ustugi niefinansowe 0,30 0,46 0,00 1,00 0,17 0,38 0,00 1,00
Ustugi finansowe 0,04 0,19 0,00 1,00 0,05 0,21 0,00 1,00
Ustugi publiczne 0,25 043 000 100 0,46 0,50 0,00 1,00
Staz pracy 39,75 6,86 10,00 69,50 33,42 9,24 10,00 70,50
Epizod bezrobocia 0,14 0,35 0,00 1,00 0,15 0,36 0,00 1,00
cz 0,13 0,33 0,00 1,00 0,20 0,40 0,00 1,00
DE 0,14 0,35 0,00 1,00 0,12 0,32 0,00 1,00
EL 0,10 0,30 0,00 1,00 0,06 0,23 0,00 1,00
ES 0,17 0,38 0,00 1,00 0,06 0,23 0,00 1,00
FR 0,17 0,38 0,00 1,00 0,19 0,39 0,00 1,00
SE 0,15 0,36 0,00 1,00 0,20 0,40 0,00 1,00
Runda 6 0,52 0,50 0,00 1,00 0,51 0,50 0,00 1,00
Liczba obserwaciji 5,629 5,204

Uwagi: préba dla respondentéw rundy 3. SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktorzy do rundy 4. lub

6. SHARE przeszli na emeryture; uwzgledniono wagi przekrojowe na poziomie indywidualnym.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SHARE: runda 3. SHARE-LIFE (I. 2008-2009) oraz rundy 4. (I.

2011-2012) i 6. (2015 r.).
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Wykres Z1 Aktywnosc¢ po przejsciu na emeryture na podstawie 6. rundy SHARE w podziale na pte¢
a) Praca zarobkowa

40%
30%

20%

MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK
PL CZEE SI CRES IT EL PT AT DEFR BE IS LU CHDK SE

b) Wolontariat i dziatalnos¢ charytatywna

40%

30%

20%
y |I“|| |||‘ IH

MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK MK
PLCZEE SI CRES IT EL PT AT DE FR BE IS LU CHDK SE

Uwagi: préba dla respondentdw, ktdrzy do rundy 6. SHARE przeszli na emeryture; dane przewazone na poziomie
indywidualnym. Praca zarobkowa odnosi sie do jakiejkolwiek pfatnej pracy od ostatniego badania, nie
odzwierciedla zatem standardowych definicji biezgcej aktywnosci zawodowej. Zaangazowanie w wolontariat lub
dziatalnos¢ charytatywng odnosi sie do aktywnosci w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE: runda 6. (2015 r.).
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Wykres Z2 Praca zarobkowa na emeryturze oraz wolontariat i dziatalnos$¢ spoteczna w rundzie 6. wzgledem
kategorii ocen jakosci gilownego miejsca pracy w karierze zawodowej

a) Duzy wysitek fizyczny

Praca zarobkowa

Wolontariat i dziatalno$¢ spoteczna

PL ] [ cz ] [ DE PL ] [ cz ] [ DE
30% 30%
20% 20% -
w5 ool Mem W
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K M K M K M K M K
EL ] [ ES ] [ FR ] EL ] [ ES ] [ FR
30% 30%
20% 209 4
10% - 10%
%MuLll ool II
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K M K M K M K M K
SE SH
30% 30%
20% 20064
10% 10%
0% = 0% =
0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K
b) Duze obcigzenie psychospoteczne
Praca zarobkowa Wolontariat i dziatalno$¢ spoteczna
PL ] [ cz ] [ DE PL ] [ cz ] [ DE
30% 30% 4
20% 200% 4
10% 10% 4
O%J_Ll_L J_I_Il J_I_I_l o%,_-_-_-j_ J_Ll_l
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K M K M K M K M K
EL ] [ ES ] [ FR ] EL ] [ ES ] [ FR
30% 4 30%
20% 20%
10% 10%
0%AI_I_II; _l_-_lj_ J_I_I_I_ 0%,_I_IJ_I;
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K M K M K M K M K
SE SE
30% 30% 4
20% 20%
10% 4 10% 4
0% = 0% =
0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K
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c) Brak kontorli w miejscu pracy

Praca zarobkowa Wolontariat i dziatalnosc¢ spoteczna
PL ] [ cz ] DE PL ] [ cz ] DE
30% 4 30%
20% 20%+
10% 10% 4
o%-J—Ll—L J_I_Il J_I_I_l ool mmmm  wm B J_Ll_l
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M K M K M K M K M K M K
EL ] [ ES ] [ FR ] EL ] [ ES ] [ FR
30% 30%
20% 20%
10% 10% 4
0.,,,,_I_I_Il; J_-_ll J_I_I_I_ 0%__-_IJ_I;
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K M K M K M K M K
SE SE
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% = 0% =
0 1 0 1 0 1 0 1
M K M K
e) Wsparcie socjalne w miejscu pracy
Praca zarobkowa Wolontariat i dziatalnos¢ spoteczna
PL ] [ cz ] [ DE PL ] [ cz ] [ DE

30%

30% 20%
20%
10%
w%-_IJ_-_I_ _lj_-_l_
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M K M K M K M K M K M K
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30% 4
30%4 20%
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10%
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30%
30% 20%
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e) Odpowiednie wynagrodzenie

Praca zarobkowa Wolontariat i dziatalnosc¢ spoteczna
PL ] | cz ] | DE PL ] cz ] | DE
30%
30% 1
20% o
20%
0% ol B e
0o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0o 1 0o 1 0 1 0o 1 0 1 0o 1 0 1
M K M K M K M K M K M K
EL ] [ ES ] [ FR ] EL ] [ ES ] [ FR
30% o
30% 1
20%
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10% o 10%
Il H...d.dun oum BN
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M K M K M K M K M K M K
SE SE
30% o
30%
20%
20%
10% - 10%-
0% 0% =
0 1 0 1 0o 1 0 1
M K M K

Uwagi: proba dla respondentow SHARE-LIFE z co najmniej 10-letnim stazem pracy, ktdrzy do rundy 6. SHARE
przeszli na emeryture; dane przewazone na poziomie indywidualnym za pomocqg wag przekrojowych,; zmienne
uwzglednione w poszczegolnych kategoriach — patrz tabela 2.3; kategorie ocen jakosci miejsca pracy na podstawie
metody dychotomizacji podanej w Wahrendorf iSiegrist (2011), opisanej w tekscie, gdzie O oznacza ,nie”,
1 oznacza ,tak”; na osi Y zaznaczono odsetek emerytow wykonujgcych dang aktywnosé.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SHARE: runda 3. SHARE-LIFE (I. 2008-2009) i runda 6. (2015 r.).
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