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— RPO WP 2014-2020 (EFS)
" Harmonogram naboréw 2017

@

Os Priorytetowa 5.

ZATRUDNIENIE
225,5 mln €

Planowany termin Planowana
Nazwa i numer alokacja

Dziatania / Poddziatania - Srodki EFS
(EUR)

ogloszenia naboru
konkursu whioskow

Zdrowie na rynku pracy -

5.4.2.  czynnikéw ryzyka w miejscu pracy 2017
Zdrowie na rynku pracy —
Profilaktyka cukrzycy typu 2* 4Q 2017 4Q 2017 901874,75
Zdrowie na rynku pracy —
5.4./  Rehabilitacja kardiologiczna* 4Q 2017 1Q 2018 7 215 002,00
5.4.2.

* Nabory zostang uruchomione pod warunkiem powstania Regionalnych Programoéw
Zdrowotnych dotyczacych rehabilitacji kardiologicznej i profilaktyki cukrzycy typu 2.

2



%’5 onrA RoREco RPO WP 2014-2020 (EFS)

Os Priorytetowa 5.

ZATRUDNIENIE
225,5 min €

5.4.2 Zdrowie na rynku pracy
Eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy
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Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg osoby w wieku aktywnosSci zawodowe,;.

Projekt jest realizowany wylgcznie na rzecz pracownikow okreslonego
we wniosku o dofinansowanie pracodawcy/pracodawcéow w zakresie
zgodnym z jego zdiagnozowanymi potrzebami.

Przez pracownika nalezy rozumiec personel przedsiebiorstwa zgodnie z trescig
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury | Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.
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Przyktadowe cechy grupy docelowej to miedzy innymi:

a) czynniki ryzyka na stanowisku pracy (cecha obligatoryjna) — np. rodzaj
wykonywanej pracy (np. praca siedzgca, w warunkach szkodliwych), warunki
wystepujgce w zakfadzie pracy w kontekScie zagrozenia utratg pracy
pracownikow z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia;

b) staz pracy — okres zatrudnienia pracownika/ow na danym rodzaju stanowiska
(rodzaj wykonywanej pracy) generujgcym zdiagnozowane w analizie/
we wniosku o dofinansowanie projektu czynniki ryzyka;

c) wiek;

d) pte¢;

e) niepetnosprawnoscé.
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Whioskodawca

s ~

podmiot, ktory realizuje projekt
na rzecz konkretnego pracodawcy/
pracodawcow, ktorego/ ktorych
pracownicy stanowig grupe docelowg
projektu.

pracodawca, ktorego
pracownicy stanowig
grupe docelowg projektu

W ramach jednego wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca moze
objg¢ wsparciem zaréwno ,swoich” pracownikow, jak i osoby zatrudnione
w innych podmiotach (jednym lub wielu), na rzecz ktérych realizowany bedzie
przedmiotowy projekt.



URZAD MARSZALKOWSKI

, T Przypadek: pracodawca — przedsiebiorca

W przypadku, gdy pracodawcy jest przedsiebiorca, grupe docelowg projektu
mogg stanowi¢ wylgcznie pracownicy mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw.

PRACODAWCA (=?) PRZEDSIEBIORCA
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Beneficjentami sg w szczegodlnosci:

1) publiczne i prywatne podmioty Swiadczace ustugi zdrowotne i ich organy
zatozycielskie,

2) jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

3) zwigzki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) organizacje pozarzagdowe,

5) organizacje przedsiebiorcow,

6) przedsiebiorcy,

7) instytucje edukacyjne,

8) szkoty wyisze,

9) podmioty ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spoteczne.



URZAD MARSZALKOWSKI

S A Kryterium dopuszczalnosci specyficzne (1)

Zakres projektu

Weryfikacji podlega, czy projekt jest realizowany na rzecz pracownikow

okreslonego we wniosku o dofinansowanie pracodawcy w zakresie zgodnym

Z jego zdiagnozowanymi potrzebami, tj.:

= czy whioskodawca jest pracodawca, ktdrego pracownicy stanowig grupe
docelowg projektu

albo

= czy we wniosku o dofinansowanie wskazano konkretnego pracodawce/
pracodawcow, ktorego/ ktoérych pracownicy stanowig grupe docelowa
projektu.

Kryterium obligatoryjne.
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Wskaznik rezultatu bezposredniego

Weryfikacji podlega, czy w ramach projektu zatozono realizacje wskaznika
rezultatu bezposredniego Liczba o0sob, ktore po opuszczeniu Programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie, na poziomie co najmniej 45%

w odniesieniu do liczby osob objetych wsparciem w ramach projektu.

Kryterium obligatoryjne.
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: Typy projektow

W konkursie mogg by¢ realizowane wytgcznie nastepujgce typy projektow:

a) wzmocnienie potencjatu zdrowia osdb pracujacych, w szczegdlnosci poprzez:

i. ograniczanie czynnikdw ryzyka dla chordb cywilizacyjnych i wynikajgcych
ze specyfiki zaktadu pracy,

ii. przekwalifikowanie pracownikow dtugotrwale pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na zdrowie, przygotowujgce do kontynuowania
pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,

b) promocja i edukacja zdrowotna, jako uzupetnienie dziatan wskazanych
w pkt a), obejmujgca m.in.:

i. akcje profilaktyczne,

ii. akcje promujgce zdrowy tryb zycia, w tym aktywnosc fizyczna. "
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Dziatania realizowane w ramach projektu mogg dotyczy¢ m.in.:

a) przekwalifikowania pracownikdw pracujagcych w warunkach negatywnie
wptywajgcych na zdrowie (np. mentoring, kurs, szkolenie, studia
podyplomowe)

Przekwalifikowanie rozumiane jest jako nabycie kompetencji, umiejetnosci lub
kwalifikacji, ktérych celem jest umozliwienie pracownikowi kontynuowania
pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy na innym
stanowisku o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia tego pracownika.

12
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E , i Rodzaje wsparcia (2)

Dziatania realizowane w ramach projektu mogg dotyczy¢ m.in.:

b) badan profilaktycznych, wykraczajgcych poza obowigzkowe badania
okresowe z zakresu medycyny pracy, wsparcia rehabilitacyjnego

c) zdrowia psychicznego pracownikéw

Badania muszg byé wykonywane przez podmiot/y wykonujgcy/e dziatalnos¢ lecznicza,
uprawniony/e do tego na mocy przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego
w obszarze realizacji projektu i Swiadczenia opieki zdrowotnej, tj. wpisany/e do Rejestru
Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg (www.rpwdl.csioz.qgov.pl).

13
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Rodzaje wsparcia (3)

d) wdrozenia zmian organizacyjnych majacych na celu eliminacje

f)

g)

zidentyfikowanych czynnikdw ryzyka wptywajgcych negatywnie na zdrowie
pracownikow

poprawy ergonomii pracy (np. modernizowanie, w tym doposazenie/
wyposazenie stanowisk pracy tylko w uzasadnionych przypadkach)

usprawnienia procedur wczesnej identyfikacji zagrozen w srodowisku pracy
negatywnie wptywajacych na zdrowie pracownikow, realizowanych wytgcznie
jako uzupetnienie dziatan okreslonych w lit. a-e

dziatan  informacyjno-edukacyjnych, realizowanych  wytacznie  jako
uzupetnienie dziatan okreslonych w lit. a-e, prowadzonych przez osoby
posiadajgce kwalifikacje w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie
medycyny.

14
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Dziatania realizowane w ramach projektu nie zastepuja obowigzkowych
dziatan z zakresu medycyny pracy, do realizacji ktérych pracodawca jest
zobowigzany na podstawie przepisow rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666) oraz ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1184).

W projekcie nie ma mozliwosci finansowania dziatan, do realizacji ktorych
pracodawca jest zobligowany na mocy przepisow powszechnie
obowigzujacych.

Projekty nie moga by¢ ukierunkowane wytacznie na doposaienie/
wyposazenie stanowisk pracy — finansowanie doposazenia/ wyposazenia
zaktadu pracy musi by¢ potaczone ze wsparciem skierowanym bezposrednio

do pracownikow
15
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Wstepna analiza potrzeb zaktadu pracy:

» przygotowana pod katem problemdédw zwigzanych z niekorzystnymi
czynnikami zdrowotnymi w danym zaktadzie pracy

» uwzglednia zréinicowane potrzeby i oczekiwania zatrudnionych kobiet
i mezczyzn oraz 0sOb z niepetnosprawnosciami

» sporzgdzona przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
» w formie pisemne;
» zatwierdzona przez pracodawce

» udostepniona na wezwanie |IZ RPO WP.

16
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Analiza pogtebiona
» przeprowadzona najpdzniej na etapie realizacji projektu
» dotyczy szczegétowych probleméw wynikajagcych z  czynnikdw ryzyka

wystepujacych na konkretnym stanowisku pracy danego pracownika,
bedacego uczestnikiem projektu.
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5.4.2 Zdrowie na rynku pracy

Profilaktyka cukrzycy typu 2 Rehabilitacja kardiologiczna

18
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Rehabilitacja kardiologiczna — typy projektow

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie udziatu mieszkancow regionu
w programach zdrowotnych dotyczgcych chordéb stanowigcych istotng bariere
w utrzymaniu i wydtuzaniu aktywnosci zawodowej, realizowane zgodnie
z Regionalnym Programem Zdrowotnym (tj. programem polityki zdrowotnej
zgodnie z art. 5, pkt 29 a. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych (t.j. Dz.U. 2015 r. poz. 581,

ze zm.), opracowanym i koordynowanym przez Samorzagd Wojewddztwa
Pomorskiego.

19



Profilaktyka cukrzycy typu 2
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@ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Rehabilitacja kardiologiczna
Podstawowe informacje o projektach

Grupa docelowa
Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg osoby w wieku aktywnosci zawodowe,;.

Beneficjenci

Whioskodaweca lub partner w projekcie jest podmiotem leczniczym udzielajgcym
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
(na podstawie zawartej umowy o udzielanie sSwiadczen opieki zdrowotnej
z ptatnikiem) — profilaktyka cukrzycy typu 2

Whnioskodawca lub partner lub podmiot realizujagcy w projekcie jest podmiotem
leczniczym udzielajgcym sSwiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej z ptatnikiem) — rehabilitacja kardiologiczna

(Weryfikacja na podstawie kryterium formalnego (B.2) — Specyficzny typ
whnioskodawcy/ partnera.) 20
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Kryteria formalne

Kryteria dostepu specyficzne

Zakres projektu — weryfikacji podlega, czy dziatania realizowane w projekcie s3
zgodne z zakresem Regionalnego Programu Polityki Zdrowotnej dotyczgcego
prewencji cukrzycy typu 2.

Specyficzny typ wnioskodawcy/partnera - weryfikacji podlega, czy wnioskodawca
lub partner w projekcie jest podmiotem leczniczym udzielajgcym sSwiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (na podstawie
zawartej umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z ptatnikiem).

Grupa docelowa — weryfikacji podlega czy grupe docelowg w projekcie stanowig
osoby w wieku aktywnosci zawodowej, bedagce w grupie podwyzszonego
ryzyka, ktére zostang objete badaniami skrinningowymi (przesiewowymi)
w celu wczesnego wykrycia choroby.

21
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Kryteria formalne

Kryteria dostepu specyficzne

Zakres projektu — weryfikacji podlega, czy dziatania realizowane w projekcie s3
zgodne z zakresem Regionalnego Programu Polityki Zdrowotnej dotyczacego
rehabilitacji medycznej utatwiajgcej powroty do pracy.

Specyficzny typ wnioskodawcy/partnera — weryfikacji podlega, czy wnioskodawca
lub partner lub podmiot realizujgcy w projekcie jest podmiotem leczniczym
udzielajgcym sSwiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie $Swiadczen opieki
zdrowotnej z ptatnikiem).

22
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