REGULAMIN PRACY
Waojewodzkiego Zespotu ds. realizacji Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS

§1

1. Wojewddzki Zespdt ds. realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV
I Zwalczania AIDS, zwany dalej ,Zespolem” zostal powotany Zarzadzeniem
Nr 586/238/17 Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 25 maja 2017 roku.

2. Celem powotania Zespotu jest realizacja zadan, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV i1 Zwalczania AIDS (Dz. U. 2011, nr 44, poz. 227), zgodnie z przyjetym
Harmonogramem realizacji Programu na lata 2017-2021 stanowigcym zatacznik
do uchwaty nr 156/2016 Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2016 roku.

3. Zespdt powolany zostat na okres obowigzywania Harmonogramu, o ktérym mowa
w ust. 2 tj. na lata 2017-2021.

§2
Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) rekomendowanie priorytetowych kierunkéw dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej
HIV/AIDS, promocji zdrowia i profilaktyki choréb zakaznych oraz ograniczania
szkdd 1 zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego,

2) opiniowanie lokalnych i regionalnych programow i projektow dot. HIV/AIDS
w zakresie promocji zdrowia i przeciwdzialania wybranym chorobom zakaZnym,
w tym zasadnoS$ci realizacji programoéw  profilaktycznych i zdrowotnych
finansowanych z budzetu Marszatka Wojewoddztwa,

3) konsultowanie wszelkich innych dziatan Marszatka zwigzanych z obszarem zdrowia
publicznego w zakresie HIV/AIDS

4) monitorowanie stanu zdrowia mieszkancéw wojewodztwa, ocena jego zagrozen oraz
pomoc w wytyczeniu przysztych kierunkéw dzialan programowych w zakresie
HIV/AIDS dla regionu.

§3
1. Czlonkowie Zespolu wykonuja swoje zadania nieodptatnie, w ramach obowigzkow
stuzbowych.
2. W przypadku odwotania lub rezygnacji cztonka Zespotu, uzupetnienie sktadu Zespotu
odbywa si¢ w trybie przewidzianym dla powotania tego organu.
3. Zespot uchwala Regulamin Pracy Zespotu okreslajgcy organizacje wewnetrzng oraz tryb
prac Zespotu.

§4
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy powotany Zarzadzeniem
Nr 586/238/17 Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 25 maja 2017 roku.
2. Do zadan Przewodniczacego nalezy:



1) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

2) ustalanie terminow posiedzen Zespotu,

3) zwolywanie posiedzen Zespotu,

4) prowadzenie posiedzen Zespotu,

5) ustalanie porzadku obrad Zespotu z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,

6) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem obrad Zespotu,

7) czuwanie nad realizacjg zadan Zespotu,

8) powolywanie statych lub czasowych zespotdw roboczych.

§5

. ZespOt wybiera Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu spos$rod o0sob

wchodzacych w sktad Zespotu.

. Zastepca Przewodniczacego zastepuje Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.

. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) obstuga administracyjno-biurowa Zespolu, w tym przygotowanie dokumentow,
zatwierdzonych przez Przewodniczacego,

2) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu.

3) organizacja spotkan

. Przewodniczacy zobowiazany jest zwola¢ posiedzenie Zespotu na wniosek Marszatka

Wojewoddztwa Pomorskiego lub cztonkoéw Zespotu w liczbie co najmniej trzech cztonkow.

. Jezeli Przewodniczacy nie zwoluje posiedzenia Zespotu w trybie okreslonym w ust. 4,

wowczas posiedzenie zwotuje Marszatek i do prowadzenia obrad wyznacza jednego

z cztonkow Zespotu.

§6
Zespo6t pracuje w oparciu o przyjety terminarz i roczny plan dziatania.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartal
(z przerwa wakacyjna).
Migdzy posiedzeniami Zespolu dopuszcza si¢ wyrazanie przez czlonkow
stanowisk za posrednictwem poczty elektronicznej Kkierowanej na adresy
Przewodniczacego i Zastepcy w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od daty
przestania materiatow przez Sekretarza Zespotu.
Zesp6t moze pracowac w zespotach roboczych.
Do pracy w zespotach roboczych mozna powotywac osoby spoza Zespotu.

§7
Zespot obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia wraz z proponowanym porzadkiem obrad
i materiatami roboczymi dorecza si¢ cztonkom Zespotu na co najmniej 14 dni roboczych
przed jego terminem. W zawiadomieniu podaje si¢ termin i miejsce obrad.
W przypadku przestania materialu w terminie pozniejszym, niz okreslony w ust 2,
sprawy, ktorych material dotyczy sa omawiane pomimo niezachowania terminu, o ile
cztonkowie Zespotu przyjma je do porzadku obrad.



SN

. W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemozno$ci osobistego udzialu w posiedzeniu,
cztonek Zespolu moze wyrazi¢ na pismie swoja opini¢ w zakresie spraw wynikajacych
z porzadku obrad. Opinia ta nie stanowi glosu nicobecnego cztonka Zespotu.

. Pisemna opinia, o ktorej mowa w ust. 4, powinna by¢ dorgeczona Przewodniczacemu
I Sekretarzowi Zespotu co najmniej na 1 dzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Pisemna opinia moze by¢ takze dor¢czona, droga elektroniczna.

Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z cztonkoéw Zespotu moze
zaprasza¢ na posiedzenia z gtosem doradczym inne osoby, w szczegolnosci posiadajace
wiedze i doswiadczenie w danej dziedzinie, przedstawicieli zainteresowanych instytucji
oraz innych organizacji.

§8
Zespot zajmuje stanowiska i wydaje opinie.
Opinie 1 stanowiska Zespotu przedktadane sa do wgladu Marszatkowi Wojewodztwa
na wniosek Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego.
Zespot podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.
W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.
Obrady Zespotu sa wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa jej sktadu.

§9
Z przebiegu posiedzen Zespotu Sekretarz sporzadza protokot bedacy odzwierciedleniem
przebiegu obrad, a podpisuje si¢ pod nim Przewodniczacy lub 0soba go zast¢pujaca.
Do protokolu dotacza si¢ listy obecnosci czlonkow i innych oséb biorgcych udziat
w posiedzeniu oraz wszystkie decyzje Zespotu.
Protokoly posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Zespotu przechowywana jest
w Departamencie Zdrowia UMWP.
Kazdy z cztonkow Zespotlu ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentow
Zespotu w godzinach pracy Urzedu.
Kazdy z czlonkéw Zespolu moze zada¢ kopii 1 odpisow wszystkich dokumentdéw
Zespotu.



