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Podstawowe pojecia

e Starzenie sie ludnosci

e Starzenie sie spoteczenstwa

* Polityka wobec osob starszych

* Polityka wobec starzenia sie ludnosci
* Polityka panstwa
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Nierownomierny rozktad starzenia sie ludnosci (pomorskie)
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Wyzwania determinowane starzeniem sie
ludnosci (obszary)
* Rynek pracy

* Wptywy do budzetu panstwa (jst) — potencjat rozwojowy/
zaspokajania potrzeb publicznych

e Konsumpcja — struktura rynku dobr konsumpcyjnych
* Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc

* Dostepnosci przestrzen publiczna

ektor ustug opiekunczych

* Opieka zdrowotna

olityka senioralna
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Rynek pracy

* Trudny dostep/brak pracownikéw

 Wazrost kosztow pracy

 Malejaca podaz (dostepnosc) okreslonych dobr i ustug
 Wazrost cen na okreslone dobra i ustugi

e Starzejgce sie zasoby pracy

* Koszty dostosowania miejsc pracy

e Zmniejszona wydajnosc

* Malejgca podaz (dostepnosc) okreslonych dobr i ustug
 Wazrost cen na okreslone dobra i ustugi
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Starzenie sie na rynku pracy pielegniarek

Sredni wiek pielegniarki w Polsce [lata] Pielegniarki w 2017 roku w Polsce
54 52.03 86% - powyzej 40 roku zycia
52 520 _ . . . .
o _— Ayo powyze] 50 roku zycia
48 //J 19,5% - powyzej 60 roku zycia
46 44,19 734 — powyzej 80 roku zycia (0,3%
o powyzej ycia (0,3%)
42

85,1% - powyzej 40 roku zycia
40,6% - powyzej 50 roku zycia
Zrédto: Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych 6’4% . powyiej 60 rOku iVCia POMORSKIE 2016

Wskazniki zarejestrowanych pielegniarek na 1 tysigc mieszkancow nie
posiadajgcych uprawnien emerytalnych wraz z prognoza do 2030 r.

Polska 6,25 5,67 4,87 4,01
pomorskie 5,45 5,02 4,30 3,50
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2017
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Wptywy do budzetu panstwa i budzetow lokalnych —
mozliwosci realizacji zadan publicznych

STRUKTURA BUDZETU Wptywy do budzetu gminy
PANSTWA NA ROK 2019 Pruszcz Gdanski w 2019 z

Podatek VAT T 463% 37% PIT - gminy tytutu udziatu w PIT
Podatek od o0sdb l 16.8% stanowig 29,16%
fizycznych (PIT) 1270 wszystkich wptywoéw
, budzetowych
Podatek od oséb I 8 9% udzetowy
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Whykres 3. Struktura przychoddw FUS w | pétroczu 2019 r.
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Konsumpcja i oszczednosci

KONSUMPCJA
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Przedsiebiorczosc¢ i innowacyjnos¢

W Polsce za firme rodzinng uznaje sie 36% przedsiebiorcéw MSP. Przy zatozeniu
najszerszej interpretacji, zgodnie z ktorg czes¢ jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych to w istocie firmy rodzinne, bo krewni pracujg w nich, mimo ze nie
sg formalnie zatrudnieni, wskaznik firm rodzinnych wynidstby nawet 78%

Okoto 30% polskich firm rodzinnych ma ponad 20 lat

Tylko w co trzeciej firmie rodzinnej sukcesja sie udaje

Zaledwie 6,3% dzieci polskich przedsiebiorcow chce w przysztosci poprowadzic
firmy rodzicow
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Dostepnosc i przestrzen publiczna

Rk BB 2 4.8

Projektowanie Uniwersalne

Dostepnosc przestrzeni Samodzielno$¢

publicznej - _ Wiaczenie spoteczne
projektowanie Integracja miedzypokoleniowa
uniwersalne _Wykorzystanie potencjatu grup

marginalizowanych

DOSTEPNOSC KOMUNIKACJI ZBIOROWEJ NA

| OBSZARACH WIEJSKICH

ORGANIZACJA KOMUNIKACIJI ZBIOROWEJ
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Opieka nad osobami starszymid

Opieka w miejscu zamieszkania
Wsparcie opiekunéw rodzinnych
Opieka zinstytucjonalizowana
Standaryzacja ustug opiekunczych
Finansowanie ustug opiekunczych
Wolontariat sgsiedzi
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Opieka zdrowotna

Profilaktyka Kadry

Opieka zdrowotna w cyklu zycia ~Organizacja systemu

Opieka geriatryczna versus opieka internistyczna Finansowanie

Opieka zdrowotna ambulatoryjna versus szpitalna Nawyki i zachowania spoteczne

,W Polsce nie ma systemu opieki medycznej nad pacjentami w podesztym wieku.
Brakuje geriatrow, a specjalistycznych poradni i oddziatow szpitalnych jest jak na
lekarstwo. Gtowng barierg jest metoda rozliczania swiadczen medycznych przez NFZ,
ktora zaktada finansowanie tylko jednej choroby, cho¢ ludzie starsi z reguly cierpig na
kilka schorzen jednoczesnie. Tymczasem z przeprowadzonej przez NIK analizy wynika,
Ze pacjent w podesztym wieku kompleksowo prowadzony przez geriatre funkcjonuje
lepiej, a jego leczenie kosztuje mniej (srednio 1380zt/rok), zazywa mniej lekéw (srednio

pofowe”. RAPORT NIK 2015/2016

W polskiej stuzbie zdrowia jest tylko 430 geriatrow i 900 tézek na oddziatach
geriatrycznych. Oznacza to, ze na 100 tys. oséb przypada péttora miejsca.
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Polityka senioralna — najczestsze ujecie

Aktywizacja spoteczna Kluby i kota seniorow
senioréow

Utw
Edukacja dedykowana

seniorom o
Rady seniorow

Bezpieczenstwo senioréw
Zajecia dedykowane seniorom

Wolontariat seniorow organizowane przez NGO/ jst

Opieka nad seniorami

Dzienne domy opieki
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Polityka ,,rzadowa” wobec starzenia sie ludnosci

Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 roku)

Polityka finansow

publicznych i
system emerytalny

Polityka spoteczna

Polityka
migracyjna

wsparcie powstawania i rozwoju innowacji bedgcych odpowiedzig na starzenie sie spoteczenstwa (s. 96)

rozwoj srebrnej gospodarki, tj. wsparcie dla podmiotéow oferujgcych ustugi i produkty dla osdb starszych sprzyjajgcych
poprawie jakosci i samodzielnosci zycia w tej grupie, w tym dtuzszej aktywnosci zawodowej (s. 158)

wsparcie rozwoju produktédw i ustug umozliwiajagcych mobilnos¢ spoteczng i zawodowa, oraz zwiekszajacych
autonomie funkcjonowania spotecznego (s. 163)

wprowadzenie zachet do dobrowolnego, dtugotrwatego oszczedzania osdb prywatnych, co spowodowatoby wzrost
oszczednosci krajowych przeznaczanych na inwestycje prorozwojowe (s. 61)

racjonalizacja wydatkow z tytutu wyptaty swiadczen spotecznych, w tym emerytalnych (s. 248)

wdrozenie reguty efektywnych transferéw fiskalnych jako odpowiedz na zmniejszajacg sie realng wartos¢ transferow
wspierajgcych (s. 28)

poprawa spojnosci i przejrzystosci regulacji emerytalno-rentowych, bez szkody dla stabilnosci fiskalnej, z
uwzglednieniem zasad solidarnosci spotecznej i miedzypokoleniowej (s. 251)

aktywizacja spoteczna osoéb starszych (s. 159)

rozwdéj systemu ustug o charakterze spotecznym m.in. opieki nad osobami starszymi, ograniczajacy wymuszong
dezaktywacje zawodowg opiekundéw rodzinnych (s. 153)

opracowanie strategii deinstytucjonalizacji ustug opiekunczych oraz rozwéj opieki formalnej w warunkach domowych i
poét-stacjonarnych (s. 163)

zorientowanie procesu imigracji na problemach ludnosciowych panstwa zwigzanych z depopulacjg, starzeniem
spoteczenstwa i kurczgcymi zasobami na rynku pracy (s. 169)
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Polityka rynku pracy

Polityka zdrowotna

rozwdj instrumentéw zachecajagcych do dobrowolnego wydtuzania aktywnosci zawodowej i
pozostawania na rynku pracy po osiggnieciu formalnie wieku emerytalnego (s. 248)

zwiekszanie $wiadomosci pracownikow i pracodawcéw w zakresie roli systeméw emerytalnych oraz
gromadzenia oszczednosci na staros¢ (s. 248)

rozwdj ustug skierowanych do oséb starszych i zwigzane z tym dziatania na rzecz utrzymania poziomu
zatrudnienia w przemysle i ustugach okotoprzemystowych (s. 75)

wprowadzenie utatwien w zatrudnianiu przez osoby fizyczne oséb do opieki nad osobami starszymi (s.
159)

wzrost podazy ustug medycznych, w tym ustug pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych i opiekurnczych,
wymuszony wzrostem zapotrzebowania ze strony rosngcej liczby oséb starszych i niesamodzielnych w
spoteczenstwie (s. 270)

rozwaj ustug telemedycznych (s. 270)
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Polityka spoteczna wobec osob starszych 2030. Bezpieczenstwo-Uczestnictwo-

Solidarnosé¢

Obszary dotyczace
wszystkich senioréw

Obszary dotyczgce oséb
niesamodzielnych

ASOS 2014-2020 A, _ _ ey
R i e e Q@ S E U\\\ﬂ H @ R + ZS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

ksztattowanie pozytywnego postrzegania starosci w spoteczeristwie

wsparcie uczestnictwa seniorow w zyciu spotecznym, promocja aktywnosci
spotecznej, kulturalnej, artystycznej itp.

wykorzystywanie potencjatu oséb starszych w zyciu gospodarczym, w tym na rynku
pracy

promocja zdrowia

przeciwdziatanie przemocy wobec 0séb starszych

tworzenie warunkéw rozwoju solidarnosci miedzypokoleniowe;j

rozwoj edukacji dla starosci, do starosci i w starosci

rozwdj ustug wzmacniajacych samodzielnos¢, w tym poprzez dostosowanie
Srodowiska zamieszkania

zapewnienie optymalnego dostepu do ustug opieki zdrowotnej

rozwdj sieci ustug srodowiskowych i instytucjonalnych wspierajgcych niesamodzielne
osoby starsze

wsparcie nieformalnych opiekundéw osdb starszych

leki

ARG
32

Bezplatne leki Ua

dla senioréw od 1wrzesnia
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Jednostki samorzgdu terytorialnego wobec starzenia sie ludnosci
— wyniki badania strategii rozwoju wojewodztw

Obszary dziatan wobec starzenia sie deklarowane w dokumentach programujacych polityke
regionalng to: rozwodj srebrnej gospodarki, ustugi publiczne i przestrzen publiczna
przyjazna osobom w starszym wieku, system opieki zdrowotnej dostosowany do potrzeb
starzejgcego sie spoteczenstwa, rozwdj hybrydowego systemu opieki, aktywizacja
spoteczna i wtaczenie spoteczne osob w starszym wieku, polityka rynku pracy
ukierunkowana na zwiekszenie aktywnosci ekonomicznej osdb w starszym wieku i

dziatania w sferze edukacji.

UJECIA HAStOWE STARZENIE SIE LUDNOSCI W SWOT

BRAK PROPOZYCJI BRAK POWIAZANIA
DZIALAN POSZCZEGOLNYCH DZIAtAN
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Jednostki samorzadu terytorialnego wobec starzenia sie ludnosci —
wyniki badania strategii rozwoju pomorskich gmin

1. Brak lub niewystarczajgca gotowos¢ lokalnych wtadz na konsekwencje starzenia sie ludnosci.

2. S3 gminy, ktore nie dostrzegaja problemu i nie podejmujg w zwigzku z tym zadnych dziatan
zaradczych i/lub ograniczajacych skutki starzenia sie spotecznosci lokalnych.

3. Wiekszos$¢ gmin zachowuje sie stereotypowo, tj. w reakcji na zmiany demograficzne, zaréwno
na poziomie celdw i dziatan — deklaruje intensyfikacje aktywnosci dedykowanych seniorom
(polityka wobec oséb starszych).

»gdzie zyjq i pracujg mfodzi ludzie, a liczba mieszkancow stale wzrasta”
Luzino (WIZJA ROZWQIJU)

,aktywizacja mieszkancow, w tym osob starszych i niepetnosprawnych”
Zukowo

,dziatania sprzyjajgce wzrostowi zatrudnienia, podniesienia poziomu kompetencji i
kwalifikacji, poprawie zdrowia, rozwojowi aktywnosci zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych i starszych”

Witadystawowo
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ZAMIAST WNIOSKOW

ZAPRASZAM DO DYSKUSII
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Dziekuje za uwage

Dr inz. Anita Richert-Kazmierska
Ekspert ds. ekonomii starzenia sie
Petnomocnik Dziekana ds. Wspotpracy Regionalnej i Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
Politechnika Gdanska
E-mail: Anita.Richert@zie.pg.gda.pl



