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Projekt

Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego
POMORSKIE 2030

Pomorskie Forum Samorzadowe ds. Profilaktyki 1 Promocji Zdrowia
Gdansk, 21 maja 2020 r.



waamosse D otychczasowe prace nad SRWP 2030 (1)

Termin 2019 Proces
Styczen Okreslenie zasad, trybu 1 harmonogramu opracowania — Uchwata SWP
.., Koncepcja prac nad SRWP 2030 + konferencja inauguracyjna

Kwiecien . : : : :

+ uruchomienie dedykowanej strony www 1 skrzynki email
Kwiecien Wewiad 160 ek i

rtami

— Crerwiec ywiady z pona eksperta

Inauguracja prac Subregionalnych Zespotéw Roboczych (SZR)
Maj — I seria spotkan
— Czerwiec

I seria ankiet dla ZZ RPS (diagnostyczna)
Lipiec Uruchomienie Biuletynu SRWP
Sierpien IT seria ankiet dla ZZ RPS (opis celow)
Wrzesien Raporty z prac SZR




waamieso - D) otychczasowe prace nad SRWP 2030 (2)

Termin 2019 Proces
Przekazanie roboczej wersji cze¢$ci diagnostycznej i projekcyjne;j
. ckspertom, SZR 1 ZSS
Pazdziernik . .
. Panele dyskusyjne z ekspertami
— Listopad . )
IT seria spotkan z SZR
Warsztaty ZSS 1 spétek SWP
Spotkania z gremiami:
Sierpieni Forum Inicjatyw Pozarzadowych, Rada Dziatalnosci Pozytku
_ Grudzien Publicznego, Forum Rad Senioréw, LGD/LGR, Komitet Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, Rada Oswiatowa, Wojewddzka Rada Rynku
Pracy
Termin 2020 Proces
3101 Uchwata ZWP przyjmujaca projekt Strategii, rozpoczecie
' konsultacji spotecznych
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1. Realizacja wywiadow pogltebionych z ckspertami (w okresie kwiecien-
czerwiec 2019 r. przeprowadzono 62 wywiady z ekspertami)

2. Raporty Subregionalnych Zespotéw Roboczych (metropolitalny, stupski,
chojnicki, nadwislanski) zapewniajace reprezentacje szerokiego grona
interesartuszy (samorzadowcy, partnerzy spoleczni 1 gospodarczy, organizacije

pozarzadowe, srodowisko akademickie)

3. Prace wewnatrz UMWP (w tym w ramach ZSS)
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Obecna Struktura dOkumentu

1. Cze$¢ diagnostyczna: wyzwania globalne oraz wnioski z sytuacji spoteczno-
gospodarczej + analiza SWOT

2. Scenariusze rozwoju
3. Zasady horyzontalne SRWP
Projekt SRWP 2030
4. Rola SWP jest jednoczednie projektem
5. Strategiczne wyzwania Strategii Polityki Spotecznej
(diagnoza, cz¢s¢ projekceyjna)
6. Wizja — cel gtowny

7. Cele strategiczne i operacyjne
8. Ukierunkowanie SRWP wobec subregionéw
9. Obszary wspolpracy miedzyregionalnej 1 miedzynarodowe;j

10. System realizacji
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Struktura celow SRWP 2030

Cel strategiczny 1

Cel strategiczny 2

Cel strategiczny 3

TRWALE OTWARTA WSPOLNOTA ODPORNA
BEZPIECZENSTWO REGIONALNA GOSPODARKA
CO 1.1. CO 2.1. CO 3.1.

Bezpieczenstwo srodowiskowe

Fundamenty edukacji

Pozycja miedzynarodowa

CO 1.2.
Bezpieczenstwo energetyczne

CO 2.2.
Wrazliwo$¢ spoteczna

CO 3.2.
Zasoby pracy

CO 1.3.

CO 2.3.

CO 3.3.

Bezpieczenstwo zdrowotne Kapital spoteczny Oferta czasu wolnego
€O 2.4. ;:rge&::lc'a z globalnym
Mobilnoéé SEA G

systemem transportowym
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e RPS a struktura celow SRWP 2030

RPS
Lp. : CO SRWP 2030
w zakresie
’ bezpieczenstwa srodowiskowego 1.1. Bezpieczenstwo srodowiskowe
" |i energetycznego 1.2. Bezpieczenstwo energetyczne
. ] 2.1. Fundamenty edukacji
2. |edukaciji i kapitatu spotecznego :
2.3. Kapital spoteczny
5 bezpieczenstwa zdrowotnego i 1.3. Bezpieczenistwo zdrowotne
~ |wrazliwosci spofecznej 2.2. Wrazliwo$¢ spoleczna
2.4. Mobilnos¢
3.4. Int ' lobal t
4. |mobilnosci i komunikacji ntegracja z globalnym systemem
transportowym
1.4. Begpieczeristwo cyfrowe
3.1. Pozycja migdzynarodowa
5 gospodarki, rynku pracy i oferty 3.2. Zasoby pracy

czasu wolnego

3.3. Oferta czasu wolnego (w oparcin o
turystyke i kulture)
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VOO rovIECo CEL STRATEGICZNY 1

TRWALE
BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo Bezpieczenstwo Bezpieczenstwo
srodowiskowe energetyczne zdrowotne
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ronermamveneee—— CO 1.1 Bezpieczenstwo srodowiskowe

Ukierunkowanie tematyczne

Wzrost odpornos$ct na negatywne skutki zmian klimatu (m. in. zmniejszanie
zagrozenia powodziowego od strony rzek 1 morza, wzrost retencji wodnej)

Wzmacnianie réznorodnosci biologicznej 1 zasobow przyrodniczo-krajobrazowych
Zapobieganie powstawaniu odpadoéw, ponowne uzycie oraz recykling

Zapewnienie dobrej jakosci wody pitnej, rozwoj gospodarki §ciekowej i osadowej
Doskonalenie narzedzi monitorowania stanu srodowiska i szybkiego alarmowania

Redukcja presji dzialalnosci gospodarczej na srodowisko

Zobowigzania SWP

Dziatania podnoszace kwalifikacje pracownikow JST w obszarach §rodowiska
i zmian klimatu, w szczegolnosci w mniejszych gminach

Koordynacja dziatan i poszukiwanie JST oraz innych podmiotéw zainteresowanych
realizacja innowacyjnych projektow pilotazowych

Uksztaltowanie spojnej struktury ekologicznej wojewddztwa i jej ochrona
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Ukierunkowanie tematyczne
* Rozwo6j OZE, w tym tworzenie wysp energetycznych
* Rozwoj energetyki obywatelskiej

* Poprawa jakosci powietrza — rozwdj gospodarki niskoemisyjnej w sektorze

publicznym, mieszkalnictwie, energetyce oraz przedsigbiorstwach

* Rozwoj efektywnych energetycznie oraz inteligentnych systemoéw dystrybuci,

magazynowania 1 przesylu energii
Zobowiazania SWP
* Wspolpraca z innymi JST w obszarze energetyki

* Prowadzenie stalego monitoringu, analiz i ewaluacji dot. rozwoju inwestycjt

energetycznych wraz z ich otoczeniem biznesowo-prawnym w regionie

* Koordynacja dziatan 1 poszukiwanie JST oraz innych podmiotow zainteresowanych

realizacja innowacyjnych projektow pilotazowych
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e CO 1.3 Bezpieczenstwo zdrowotne

Ukierunkowanie tematyczne

Ksztaltowanie wspotodpowiedzialnosci mieszkancow za stan zdrowia

Intensyfikacja dziatan profilaktycznych w zakresie choréb cywilizacyjnych
1 znamiennych epidemiologicznie (m.in. z wykorzystaniem potencjatu pracodawcow)

Wsparcie innowacji w zakresie zdrowia
Rozwoj ustug e-zdrowia, w tym telemedycyny

Dostosowanie zasobow ochrony zdrowia do potrzeb
(kadry, ustugi, infrastruktura, sprzet medyczny)

Deinstytucjonalizacji ustug (np. w psychiatrii 1 opiece dlugoterminowe;)

Upowszechnianie opieki koordynowanej i Srodowiskowej

Zobowigzania SWP

Monitorowanie potrzeb zdrowotnych na szczeblu regionalnym oraz lokalnym w celu
projektowania efektywnych interwencji

Kontynuacja Programu doskonalenia jakosci w jednostkach wykonujacych d3iatalnosé lecgnicza

Stworzenie mechanizmu upowszechnienia spotecznych kompetencji i zasobow w
zakresie zdrowia oraz umiejetnosci ksztattowania srodowiska sprzyjajacego zdrowiu



CEL STRATEGICZNY 2

OTWARTA WSPOLNOTA
REGIONALNA
J
S ey Kapitat spofeczny

Mobilnos¢
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R o CO 2.1 Fundamenty edukacji

Ukierunkowanie tematyczne

Poprawa jakosci 1 dostepnosct oferty wychowania przedszkolnego

Rozwdoj kompetencii kluczowych wsréd uczniow

Wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Podnoszenie kompetencji nauczycieli, dyrektorow i kadry zarzadzajacej
Wzmocnienie integrujacej roli szkot i rozwoj dialogu edukacyjnego
Doradztwo zawodowe w szkolach 1 placowkach oswiatowych

Selektywne wsparcie ksztalcenia zawodowego

Zobowiazania SWP

Realizacja regionalnych programoéw dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Koordynacja rozwoju szkolnictwa zawodowego

Rozwoj sieci dialogu edukacyjnego i liderow lokalnych w regionie
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Ukierunkowanie tematyczne

Rozwd6j ustug spotecznych (w tym kadry 1 infrastruktury) + deinstytucjonalizacja

Aktywizacja i integracja spoleczna 1 zawodowa: osob potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu 1 ich opiekunéw, senioréow, oséb z
niepetnosprawnos$ciami, kobiet, dzieci 1 mlodziezy

Integracja imigrantow
Rozwdj 1 urynkowienie NGO i PES

Realizacja programow w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przectwdzialania narkomanii 1 alkoholizmowi1

Poprawa jako$ci 1 dostepnosci oferty opieki nad dzie¢mi do lat 3

Likwidacja barier instytucjonalnych i fizycznych w dost¢pie do ustug publicznych

Zobowiazania SWP

Koordynacja procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w wojewodztwie
Stworzenie regionalnego systemu wsparcia oraz rozwoju aktywnosci senioré6w
Koordynacja procesu integracji imigrantow w regionie

Rozw0j regionalnego systemu wsparcia i urynkowienia NGO 1 PES
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Ukierunkowanie tematyczne

Podnoszenie §wiadomosci i wiedzy mieszkancow w obszarach: aktywnosci
obywatelskiej, kultury, sSrodowiska 1 klimatu, zdrowego trybu zycia, racjonalnych
zachowan komunikacyjnych, cyfryzacji oraz przedsigbiorczosci

Mechanizmy kompleksowego wsparcia aktywnosci obywatelskiej
Podnoszenie kompetencji kadr kultury i turystyki (gléwnie na poziomie lokalnym)

Rozw¢j infrastruktury (instytucji) kultury i oferty uwzgledniajacej zagadnienia

réznorodnosci kulturowej
Zachowanie dziedzictwa kulturowego

Zagospodarowanie przestrzeni publicznych

Zobowiazania SWP

Koordynacja realizacjt kompleksowych, regionalnych programoéw edukacyjnych

Utworzenie systemu ksztaltowania i zarzadzania rozwojem przestrzeni publicznych
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Ukierunkowanie tematyczne

Rozwoj sieci drog

Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego

Rozwoj infrastruktury transportu zbiorowego (liniowej 1 weztowe)
Tabor niskoemisyjny

Taryfowa, biletowa 1 organizacyjna integracja transportu publicznego
Moderowanie popytu w indywidualnym transporcie samochodowym
Rozwdé] wspoétdzielonych srodkéw transportu

Upowszechnienie mobilno$ci aktywnej

Zobowiazania SWP

Wdrozenie ujednoliconego systemu poboru optat w transporcie publicznym,
obejmujacego cate wojewodztwo

Przygotowanie optymalnego modelu organizacji transportu zbiorowego w regionie
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CEL STRATEGICZNY 3

ODPORNA GOSPODARKA

Pozycja
miedzynarodowa

Zasoby pracy

Integracja z
globalnym systemem
transportowym

Oferta czasu
wolnego
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Ukierunkowanie tematyczne

* Wzmacnianie zdolnos$ci adaptacyjnej przedsi¢biorstw

* Budowa kompleksowej oferty wsparcia sfery B+R+1I z mozliwoscig komercjalizacjt
* Aktywnos¢ eksportowa, w tym powigzana z dziatalnoscig B+R+1

* Umie¢dzynarodowienie uczelni

* Kompleksowa oferta wsparcia dla inwestoréw (nowych 1 obecnych w regionie)

* Budowanie gospodarczej marki regionu

Zobowiazania SWP

* Realizacja dzialan stuzacych wzmacnianiu gospodarczej marki regionu

* Stworzenie mechanizméw transformacji firm w kierunkach zgodnych z celami

polityki gospodarczej regionu (OZE, przemyst 4.0, GOZ)
* Stworzenie kompleksowej oferty wsparcia inwestycji firm w B+R
* Stworzenie regionalnej sieci informacyjno-doradczej dla MSP
* Rozwdj sprofilowanej oferty dla inwestoréw

* Rozwd) kompleksowej oferty wsparcia eksportu
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R CO 3.2 Zasoby pracy

Ukierunkowanie tematyczne

Rozwoj ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki
(przede wszystkim branze kluczowe, ISP)

Poprawa dostepnosci 1 jakosci ustug poradnictwa zawodowego
Pozyskiwanie pracownikow w zawodach deficytowych

Wsparcie procesow dostosowania organizacji pracy i zarzadzania organizacjq do
potrzeb pracownikéw i pracodawcoéw, w tym zarzadzanie wiekiem 1 réznorodnoscia

Zobowiazania SWP

Stworzenie mechanizmu identyfikacji 1 monitorowania branz kluczowych

Wypracowanie mechanizmu dostosowania systemu ksztatcenia ustawicznego do
potrzeb regionalnej gospodarki

Podejmowanie dziatan stuzacych pozyskiwaniu, wspieraniu i1 zakorzenianiu talentow

Koordynacja wspotpracy instytucji uczestniczacych w obstudze naptywu
pracownikow z zagranicy na regionalny rynek pracy
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T CO 3.3 Oferta czasu wolnego

Ukierunkowanie tematyczne

* Poprawa jakosci, kompleksowosci 1 dostepnosct oferty czasu wolnego,

w tym turystycznej 1 kulturalnej dla mieszkancéw 1 turystow

* Zintegrowana informacja i kompleksowa promocja oferty czasu wolnego,

w tym turystycznej i kulturalne;
Zobowigzania SWP

* Systemowe wsparcie rozwoju infrastruktury w oparciu o wyrozniki regionalne

(potozenie nadmorskie, warunki wodne, regionalne dziedzictwo kulturowe)

* Stworzenie kompleksowej, calorocznej oferty czasu wolnego, w tym turystyczne;j

1 kulturalnej, w oparciu o marki regionalne — pakietyzacja i sieciowanie

* Rozwoj spojnego systemu informacji i promociji turystycznej 1 kulturalnej



wopwovs CO 3.4 Integracja z globalnym

systemem transportowym
Ukierunkowanie tematyczne

* Zapewnienie efektywnego multimodalnego dostepu portow w Gdansku 1 Gdyni do

kluczowych centréw logistycznych w regionie
* Rozwoj pomorskiej infrastruktury transportowej w oparciu o europejskie standardy
* Zwickszenie roli centrow logistycznych oraz ilosci powierzchni magazynowe;j

* Zwickszenie rangi pofaczen pomorskich portow ze Skandynawia w polskiej 1 unijnej

polityce transportowej

* Efektywne powiazanie sieci TEN-T oraz sieci krajowej z regionalng

i metropolitalng siecig transportowa
Zobowigzania SWP

* Lobbowanie, inicjowanie oraz monitorowanie dzialan na rzecz rozwoju Korytarza

Transportowego Baltyk-Adriatyk
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Koordynator
Strategii

Kierownik
Programu

-7 monitoring i ocena, koordynacja regionalnych

programow strategicznych

System realizacji

polityka przestrzenna

PZPWP 2030

polityka regionalna

Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2030

regionalny program
strategiczny

regionalny program
strategiczny

programy

operacyjne UE

budzet wojewodztwa

v

v

umowy/porozumienia z

administracja rzadowa

inne dokumenty
planistyczne




URZAD MARSZAEKOWSKI

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO KOlei ne krOki

Termin p
2020 roces
31,01 Kluczowe procedury, w tym konsultacje spoteczne (trwaja do konica
3 O. 09_ czerwca br.), strategiczna ocena oddziatywania na $rodowisko oraz
' ocena ex-ante projektu SRWP 2030
2112 Przyjecie SRWP 2030 przez SWP (na tym etapie opracowanie RPO i RPS

2021+)




Dzi¢kuje za uwage

www.strategia2030.pomorskie.eu

strategia2030(@pomorskie.eu

URZAD MARSZAtKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, tel. 58 32 68 555, faks 58 32 68 556
www.pomorskie.eu



