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WSTEP

Fundacja Europejski Instytut Rozwoju Obywatelskiego to organizacja
pozarzadowa, ktora od 2010 roku podejmuje wiele inicjatyw
w zakresie budowania i wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego.
Jednym z gtownych obszaréow dziatan Fundacji jest upowszechnianie
wiedzy i dobrych praktyk dotyczacych udziatu oséb starszych w zyciu
publicznym. W tym zakresie zrealizowano m.in. szkolenia dla oséb
zamierzajacych utworzyc gminng rade senioréw, szkolenia dla cztonkow
funkcjonujacych gminnych rad senioréw, wizyty doradczo-szkoleniowe
w gminnych radach seniorow, konferencje edukacyjno - informacyjne,
szereg publikacji merytorycznych (poradniki, broszury, newslettery).

Waznym aspektem dziatalnosci Fundacji jest udzielanie szerokiego
wsparcia doradczego obejmujacego w szczegolnosci indywidualng
pomoc W przygotowaniu catosciowej dokumentacji zwiazanej
z procedurag powotania gminnej rady senioréw np. wniosku o jej
utworzenie z uzasadnieniem, projektu statutu oraz innej dokumentacji
merytorycznej zwigzanej z tworzeniem i funkcjonowaniem rady
seniorow.

Oddajemy do Panstwa rak publikacje pn. ,Dobre praktyki
w dziatalnosci gminnych rad senioréw w Polsce”. Niniejsze opracowanie
w pierwszym rozdziale zawiera ogo6lne informacje o gminnych
radach senioréw - kolejne czesci wydawnictwa stanowig natomiast
uporzadkowany przeglad wybranych praktyk w tworzeniu i biezacym
funkcjonowaniu gminnych rad senioréw, ktore w ocenie autorow warte
sq upowszechnienia. Dla zwiekszenia przejrzystosci opracowania
autorzy zaproponowali podziat tych praktyk na trzy czesci obejmujace
nastepujace obszary: tworzenie gminnej rady senioréw, zagadnienia
formalnoprawne, w tym obejmujace dokumentowanie jej prac, oraz
merytoryczne aspekty aktywnosci rady.
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Wyrazamy przekonanie, iz niniejsza publikacja przyczyni sie do
upowszechnienia zagadnien zwiazanych z partycypacja osob starszych
w zyciu publicznym, zdynamizuje procesy zmierzajace do tworzenia
lokalnych rad senioréw oraz utatwi im prowadzenie merytorycznej
dziatalnosci. W zamierzeniu autorow przedstawione praktyki stanowic
maja rowniez impuls do przemyslen, czy - a jezeli tak - to w jakim
zakresie sg one mozliwe do zastosowania w konkretnej radzie senioréw
przy uwzglednieniu lokalnych uwarunkowan.

Wiestawa Borczyk
Daniel Jachimowicz

Wojciech Nalepa



ROZDZIAL I. GMINNE RADY SENIOROW - ZAGADNIENIA WSTEPNE

1. Partycypacja w zyciu publicznym, spoteczenstwo obywatelskie

Termin partycypacja wywodzi sie z tacinskiego stowa ,particeps”
tj. bioracy udziat', a zatem ,partycypowac” to uczestniczyc, brac
udziat, a w szerokim znaczeniu tworzy¢ wiezi i wspotdziatac z innymi,
pracowa¢ w grupie na rzecz osiagania wspolnych celéw, zespotowo
wykonywac zadania i wspolnie rozwiazywac problemy. Z tym terminem
immanentnie zwigzane jest pojecie - spoteczenstwo obywatelskie.

W Wikipedii jako spoteczenstwo obywatelskie okreslasie spoteczenstwo
charakteryzujace sie aktywnoscig i zdolnoscig do samoorganizacji oraz
okreslania i osiagania wyznaczonych celéw bez impulsu ze strony wtadzy
panstwowej. Jako podstawowa ceche spoteczenstwa obywatelskiego
wskazuje sie swiadomos¢ jego cztonkow w zakresie potrzeb wspdlnoty
oraz dazenie do ich zaspokajania, czyli zainteresowanie sprawami
spoteczenstwa (spotecznosci) oraz poczucie odpowiedzialnosci za jego
dobro?. Powszechnie przez ,spoteczenstwo obywatelskie” rozumie
sie tzw. trzeci sektor dziatalnosci spoteczno - gospodarczej. Zostat
on wydzielony ,,w efekcie podziatu na prywatne i publiczne podmioty
dziatania oraz na prywatne i publiczne cele dziatalnosci. Sektor
pierwszy to rynek, gdzie podmioty i cele sa prywatne. Sektor drugi
to administracja panstwowa, gdzie podmioty i cele sa publiczne.
Natomiast sektor trzeci, gdzie podmioty sa prywatne, a cele publiczne
- to wtasnie spoteczenstwo obywatelskie”>.

Jednym z fundamentoéw, na ktorych wspiera sie kazde spoteczenstwo
obywatelskie, jest interesujaca nas szczegblnie partycypacja
publiczna, ktéra w klasycznym ujeciu Stuarta Langtona obejmuje
cztery formy uczestnictwa obywateli:

» aktywnos$¢ publiczng (ang. public action) - dotyczaca dziatan
inicjowanych przez obywateli, ktorych celem jest wywieranie
wptywu na decyzje przedstawicieli wtadz rdéznego szczebla
np. lobbowanie, protest;

" Zob.: https://pl.wikipedia.org/wiki/Partycypacja

2 Zob.: https://pl.wikipedia.org/wiki/Spo%C5%82ecze%C5%84stwo_obywatelskie

3 Spoteczenstwo obywatelskie i jego instytucje. Opracowania tematyczne, OT-627, Biuro Analiz |
Dokumentacji, Zespot Analiz i Opracowan Tematycznych, Kancelaria Senatu, styczen 2014, str.4.

7



e angazowanie obywateli (ang. public involvement) - obejmujaca
dziatania podejmowane przez wtadze publiczne majace na celu
stworzenie obywatelom mozliwosci wypowiedzenia sie w istotnych
dla nich sprawach;

» partycypacje wyborcza (ang. electoral participation) - przejawiajaca
sie udziatem obywateli w wyborach i referendach;

o partycypacje obowiazkowa (ang. obligatory participation)
obejmujaca obligatoryjne formy wsparcia funkcjonowania wtadz
publicznych (np. ptacenie podatkow)*.

Zagadnienie  partycypacji  publicznej jest wiec  szerokie
i wieloptaszczyznowe - wsrdd celdow tak rozumianej partycypacji
publicznej w literaturze wskazuje sie m.in.:

« rownowazenie spotecznych interesow w celu zagwarantowania, ze
wprowadzane przez wtadze publiczne rozwigzania nie stuza jedynie
waskim grupom zawodowym i spotecznym, ale przyczyniaja sie do
realizacji szeroko rozumianego interesu publicznego;

» przygotowanie bardziej trafnych propozycji rozwigzan w dziedzinie
polityki spoteczno-gospodarczej poprzez uzyskanie szerszej
wiedzy na temat problemow, ktore s przedmiotem opracowanych
rozwigzan, jak rowniez prowadzenie dialogu ze spoteczenstwem
stwarzajacego mozliwos¢ wyjasnienia ich istoty;

» przygotowanie partnerow spotecznych, spoteczenstwa i obywateli
do efektywnego wdrazania programoéw polityki publicznej oraz do
zaangazowania sie na rzecz upowszechnienia, promocji i realizacji
tych programéw w celu realizacji interesow ogélnospotecznych;

o uzupetnienie tradycyjnych form kontroli administracji publicznej
petnionej np. przez organy obieralne czy tez specjalistyczne organy
kontroli w celu przeciwdziatania jej oderwaniu od spoteczenstwa®.

Biorac pod uwage ramy niniejszej publikacji szczegolnie istotnym
zagadnieniem sa procesy partycypacyjne z udziatem osob starszych,
ktorych liczba od wielu lat systematycznie zwieksza sie - i jak wskazuja

4 Sztop - Rutkowska K. (red.), Seniorzy partycypuja, Fundacja Laboratorium Badan i Dziatan
Spotecznych ,,SocLab”, Biatystok 2014.

> Dtugosz D., Partycypacja obywateli w procesach budzetowych gminy - analiza uwarunkowan
prawnych, politycznych i finansowych, www.siecobywatelska.pl/files/partcypacja__obywateli_
budzecie_zvugq.pdf.
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prognozy demograficzne - bedzie rosnaé rowniez w przysztoscie.
Udziat obywateli w zyciu spotecznym rodzi rézne, pozadane skutki.
Jak wskazuje sie w literaturze ,pytanie o opinie 0sob starszych (jak
i kazdego obywatela) nie tylko wzmacnia poczucie wtasnej wartosci
(Swiadomos¢ bycia osoba, ktérej warto stuchac). Udziat w procesach
podejmowania decyzji bezposrednio dotyczacych danej grupy pozwala
tez budowac poczucie sprawczosci i wptywu na zapadajace decyzje.
Zaproszenie do wyrazenia swojego zdania oraz - w uzasadniony sposob
- wziecie go lub nie pod uwage, dziataja na rzecz wzmacniania kontaktu
obywateli z wtadza. Nie chodzi tu oczywiscie o jednorazowe sytuacje
zasiegania opinii, ale o partycypacje rozumiang jako ciagty dialog
ze spotecznoscia i wypracowanie takich mechanizméw komunikacji
i wspolnego podejmowania decyzji, ktore beda skutkowac coraz
wiekszg przejrzystoscia tego rodzaju procesow, wzrostem otwartosci
i wzajemnego zaufania”’.

Niezwykle istotnym elementem w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego jest rozwdéj samorzadnosci w ramach jednej
z podstawowych instytucji panstwa jaka jest samorzad terytorialny.
»damorzad terytorialny i spoteczenstwo obywatelskie sg instytucjami
wzgledem siebie autonomicznymi, ale pozostajacymi w sprzezeniu
zwrotnym. Nie ma dobrze funkcjonujacego nowoczesnego
spoteczenstwa obywatelskiego bez dobrze funkcjonujacego systemu
samorzadnosci instytucjonalnej. Nie ma tez dobrze funkcjonujacego
samorzadu terytorialnego bez wzmocnienia go wspoétpraca z
instytucjami spoteczenstwa obywatelskiego. Nadto, samorzad
terytorialny nie moze spetnia¢ prawidtowo swych spotecznych
funkcji bez realizacji zasady pomocniczosci”®.

Uwzgledniajac specyfike niniejszej publikacji autorzy beda
odnosic¢ sie w niej do dobrych praktyk zwigzanych z powstawaniem
i funkcjonowaniem szczegolnej formy partycypacji jaka jest aktywnosc
osob starszych w ramach gminnych rad seniorow.

¢ Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, Gtowny Urzad Statystyczny, Departament Badan
Demograficznych, Warszawa 2009, str. 162 i nast.

7 ,Jak ustyszec gtos seniora? Praktyczny przewodnik po partycypacji obywatelskiej osob
starszych, Laboratorium Partycypacji Obywatelskiej”, Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
STOCZNIA, Warszawa 2013, str. 7.

8 Spoteczenstwo obywatelskie i jego instytucje. Opracowania tematyczne, OT-627, Biuro Analiz |
Dokumentacji, Zespot Analiz i Opracowan Tematycznych, Kancelaria Senatu, styczen 2014,

str. 16.
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2. Gminne rady seniorow

Ustawodawca w przepisie art. 5c ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym wprowadzit mozliwos¢ tworzenia w gminach
ciat spotecznych reprezentujacych seniordw, tj. gminnych rad seniorow.
Stosownie do ww. uregulowania rada gminy z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek zainteresowanych srodowisk moze utworzy¢ gminng
rade seniorow jako ciato o charakterze konsultacyjnym, doradczym
i inicjatywnym. W jej sktad moga wchodzi¢ przedstawiciele osob
starszych oraz przedstawiciele lokalnych podmiotow dziatajacych na
rzecz oséb starszych, w tym uniwersytetow trzeciego wieku. Rada
gminy moze roéwniez w statucie jednostki pomocniczej upowaznic ja
do utworzenia rady seniorow jednostki pomocniczej (np. dzielnicy).

PODSTAWA PRAWNA

Art. 5c ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym:

1. Gmina sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy
warunki do pobudzania aktywnosci obywatelskiej osob starszych
w spotecznosci lokalnej.

2. Rada gminy, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych
srodowisk, moze utworzy¢ gminng rade seniorow.

3. Gminna rada seniorow ma charakter konsultacyjny, doradczy
i inicjatywny.

4. Gminna rada seniorow sktada sie z przedstawicieli osob
starszych oraz przedstawicieli podmiotéow dziatajacych na rzecz
0sOb starszych, w szczegoélnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych uniwersytety
trzeciego wieku.

5. Rada gminy, powotujac gminng rade seniorow, nadaje jej statut
okreslajacy tryb wyboru jej cztonkow i zasady dziatania, dazac do
wykorzystania potencjatu dziatajacych organizacji oséb starszych
oraz podmiotow dziatajacych na rzecz oséb starszych, a takze
zapewnienia sprawnego sposobu wyboru cztonkéw gminnej rady
seniorow.
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6. Rada gminy moze w statucie jednostki pomocniczej upowaznic
ja do utworzenia rady seniorow jednostki pomocniczej. Przepisy
ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

W przepisach formutuje sie trzy ogolne funkcje gminnej rady seniorow,
tj.:

« konsultacyjna - w ramach ktorej gminna rada senioréw powinna by¢
dla lokalnego samorzadu merytorycznym partnerem wyrazajacym
opinie w przedktadanych jej sprawach istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania senioréw w spotecznosci lokalnej;

» doradcza - ktorej istotg jest formutowanie przez rade senioréw
propozycji wtasnych rozwigzan badz wnioskow w sprawach
przedktadanych jej przez samorzad;

« inicjatywna - ktéra stwarza mozliwos¢ inspirowania lokalnych
wtadz do podjecia nowych, konkretnych dziatan majacych na celu
podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

Wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku ww. regulacji istotnie
przyczynito si¢ do zdynamizowania procesu powstawania gminnych rad
seniorow - obecnie w Polsce dziata juz ok. 400 tego typu ciat®. Jest to
liczba znaczaca, aczkolwiek nalezy zauwazy¢, ze rady seniorow zostaty
utworzone tylko w ok. 16% samorzadow gminnych™. Istnieje zatem
potrzeba podejmowania dziatan zmierzajacych do powotywania nowych
rad senioréw - niniejsze opracowanie powstato z mysla o wsparciu tego
procesu poprzez upowszechnianie dobrych praktyk zwigzanych z ich
tworzeniem i funkcjonowaniem.

% Baza Gminnych Rad Senioréw - opracowanie wtasne Fundacji Europejski Instytut Rozwoju
Obywatelskiego, stan na dzien 1 wrzesnia 2018 r.
1OW Polsce na dzien 1 stycznia 2018 r. istniato 2478 gmin.
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ROZDZIAL Il. DOBRE PRAKTYKI - TWORZENIE GMINNEJ RADY
SENIOROW

W ustawie o samorzadzie gminnym wprowadzono ogoélne zasady
tworzenia gminnej rady seniorow wskazujac jedynie, ze:

« radagminy, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych
srodowisk, moze utworzy¢ gminng rade seniorow (art. 5c¢ ust. 2
ustawy o samorzadzie gminnym);

« rada gminy, powotujac gminng rade seniorow, nadaje temu ciatu
statut okreslajacy tryb wyboru cztonkéw i zasady jego dziatania,
dazac do wykorzystania potencjatu dziatajacych organizacji osob
starszych oraz podmiotow dziatajacych na rzecz osob starszych,
a takze zapewnienia sprawnego sposobu wyboru cztonkéw gminnej
rady seniorow (art. 5c ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym).

W tym stanie rzeczy naturalnym jest, iz w praktyce spotka¢ mozna
rézne podejscia w inicjowaniu i przeprowadzaniu procedury zaktadania
rady senioréw - ponizej przedstawionych zostanie kilka dobrych
praktyk w tym zakresie, ktore wynikaja z doswiadczen i obserwacji
poczynionych przez ekspertow Fundacji Europejski Instytut Rozwoju
Obywatelskiego.

1. Dobra praktyka - etapy tworzenia gminnej rady senioréw

Proces powotania gminnej rady senioréw zawiera kilka nastepujacych
po sobie etapow:

a) ETAP 1: zainicjowanie procedury utworzenia gminnej rady seniorow,
b) ETAP 2: powotanie gminnej rady seniorow i nadanie jej statutu,

c) ETAP 3: wytonienie cztonkdw gminnej rady seniorow,

d) ETAP 4: ukonstytuowanie sie gminnej rady seniorow.

1.1. ETAP 1: konsultacyjno - inicjatywny

Etap konsultacyjno - inicjatywny w procesie powotywania gminnej rady
seniorow to czas na:
12



o upowszechnienie informacji o istocie, celach i zasadach
funkcjonowania gminnej rady seniorow wsrdd cztonkow lokalnej
wspolnoty samorzadowej;

« zbudowanie porozumienia lokalnych srodowisk seniorskich wokét
pomystu utworzenia rady senioréw;

» przeprowadzenie przez pomystodawcow konsultacji tej inicjatywy
z lokalnymi wtadzamij;

« przygotowanie i ztozenie wniosku o utworzenie rady seniorow.

JAK ROZUMIEC TERMIN ,,ZAINTERESOWANE SRODOWISKA”?

Pojecie to nalezy rozumiec szeroko - obejmuje ono w szczegélnosci:

e organizacje  pozarzadowe  zrzeszajace  osoby  starsze,
np.: uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniora, oddziaty/kota
Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow;

« organizacje pozarzadowe nie zrzeszajace osob starszych, ale
dziatajace na rzecz senioréw np. réznego rodzaju stowarzyszenia
i fundacje, ktorych przedmiot dziatalnosci statutowej obejmuje
problematyke senioralna;

» seniorskie grupy nieformalne;
» o0soby starsze zamieszkujace dana gmine.

1.2. ETAP 2: powotanie gminnej rady senioréw i nadanie jej statutu

Drugi etap przedmiotowej procedury obejmuje przygotowanie przez
gmine statutu gminnej rady seniorow oraz podjecie przez rade gminy
uchwaty w sprawie powotania gminnej rady seniorow oraz nadania jej
statutu.

Warto zarekomendowad, aby do wniosku o utworzenie gminnej rady
senioréw inicjatorzy przedtozyli propozycje statutu tego ciata,
€0 znaczaco usprawni caty proces, a nadto bedzie doskonatym sposobem
zaprezentowania modelu funkcjonowania rady seniorow. Taka praktyka
ma rowniez niewatpliwy wptyw na wizerunek wnioskodawcow jako
réwnoprawnych partneréw samorzadu.

Warto podkreslic, iz w ocenie organow nadzoru (wojewoddow) uchwata
w sprawie powotania gminnej rady senioréw oraz nadania jej statutu
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ma charakter aktu normatywnego w rozumieniu przepisu art. 40 ust. 1
ustawy o samorzadzie gminnym™.

1.3. ETAP 3: przeprowadzenie wyboréw do gminnej rady senioréw

Wybory sktadu osobowego gminnej rady seniorow powinny zostac
przeprowadzone zgodnie z zasadami opisanymi w statucie. Funkcjonuja
rézne rozwiagzania proceduralne w tym zakresie uzaleznione np.:
od wielkosci gminy czy tez liczby organizacji seniorskich dziatajacych
na jej obszarze. Zgodnie z wymogami ustawowymi konieczne jest
jednak, by sposob przeprowadzenia wybordw opisany byt szczegétowo
w statucie rady seniorow, a nie np. w dodatkowym regulaminie.
W kolejnym rozdziale opisana zostanie przyktadowa rekomendowana
dobra praktyka w zakresie wyboru cztonkow rady seniorow.

1.4. ETAP 4: rozpoczecie dziatalnosci przez gminna rade senioréw

Ostatnim etapem utworzenia rady seniorow jest zwotanie
i przeprowadzenie jej pierwszego posiedzenia. Na tym posiedzeniu
- w zaleznosci od zapiséw statutowych - powinny zosta¢ podjete
decyzje w zakresie:

o wyboru przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i ewentualnie
innych cztonkéw prezydium rady;

o przystapienia do przygotowania diagnozy potrzeb i planu dziatan
rady;

» powotania zespotow zadaniowych;
« wyznaczenia harmonogramu posiedzen.

2. Dobra praktyka - wniosek o utworzenie gminnej rady seniorow

Obserwacja praktyki wskazuje, iz zdecydowana wiekszos¢ gmin-
nych rad seniorow powstaje z inicjatywy oddolnej. W tym kontek-
Scie szczegolnego znaczenia nabiera dobrze sporzadzony wniosek
o utworzenie gminnej rady seniorow. Dobra praktyka jest, by taki

" Zob. Rozstrzygniecie nadzorcze nr 43/2014 Wojewody Kujawsko-Pomprskiego z dnia 3 czerwca
2014 r., Rozstrzygniecie nadzorcze nr NPI1.4131.1.601.2013 Wojewody Slaskiego z dnia 2 stycz-
nia 2014 r.
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whniosek byt odpowiednio uzasadniony - warto w nim szeroko opi-
sa¢ problematyke starzejacego sie spoteczenstwa, kwestie zwiazane
z polityka senioralng na roznych szczeblach ze szczegolnym odnie-
sieniem do dokumentow strategicznych np. wojewodztwa, powia-
tu i gminy. Nalezy podkreslic, iz tak przygotowany dokument bedzie
Swiadczyt o profesjonalnym i przemyslanym podejsciu wnioskodawcow
do przedktadanej inicjatywy. Niebagatelne znaczenie maja rowniez
walory edukacyjne tak opracowanego wniosku.

PRZYKLADOWY WZOR WNIOSKU O UTWORZENIE GMINNEJ RADY
SENIOROW

Potoczek Maty'?, dnia 5 listopada 2018 r.

Szanowny Pan Szanowny Pan
Jan Kowalski Stanistaw Nowak
Woéjt Gminy Potoczek Maty Przewodniczacy Rady

Gminy w Potoczku Matym

WNIOSEK

o utworzenie Gminnej Rady Senioréw w Potoczku Matym

Dziatajac na podstawie przepisu art. 5¢c ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym wnioskodawcy: Stowarzyszenie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Potoczku Matym, Klub Seniora
»Aktywni i Zdrowi”, Stowarzyszanie Koto Gospodyn Wiejskich
w Potoczku Matym, Fundacja Rozwoju Potoczka Matego' przedktadaja
wniosek o utworzenie Gminnej Rady Senioréw w Potoczku Matym.

2Na potrzeby niniejszego ,opracowania przyjeto fikcyjna nazwe gminy i zatozono, iz jest zlokali-
zowana w Wojewaddztwie Slaskiem, powiecie zawiercianskim.
'3 Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto fikcyjne nazwy organizacji pozarzadowych.
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UZASADNIENIE

Ustawodawca ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy
0 samorzadzie gminnym wprowadzit mozliwos¢ tworzenia w gminach
gminnych rad seniorow. Przedmiotowa nowelizacja unormowata
dotychczas niesankcjonowana prawnie mozliwos¢ tworzenia
wsamorzadachgminnychradsenioréwitymsamym stworzyta jasne
podstawy prawne umozliwiajace praktyczne popularyzowanie
idei przedstawicielstwa osob starszych przy organach samorzadu
terytorialnego.

Przedmiotowa inicjatywa wpisuje sie¢ w Strategie Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+”, w ktérej w obszarze
priorytetowym: (B) SZANSE ROZWOJOWE MIESZKANCOW podkresla
sie, iz ,,zeby sprosta¢ problemom starzejacego sie spoteczenstwa
i rosnacej Swiatowej konkurencji, konieczne jest zapewnienie
wysokiego poziomu zatrudnienia, inwestycji w kwalifikacje,
zwalczanie ubdstwa oraz modernizowanie rynkow pracy, systemu
szkolen i ochrony socjalnej, wspieranie zdrowia i aktywnosci
oso6b starszych i niepetnosprawnych” (str. 85). W ww. dokumencie
wskazuje sie rowniez, iz stworzenie wysokiej jakosci kapitatu
spotecznego wojewodztwa bedzie podstawa jego dalszego rozwoju
(str. 85). Problematyka partycypacji osob starszych w zyciu
spotecznym bardzo wyraznie podkreslona jest rowniez w Strategii
Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020,
gdzie m.in. definiuje sie cel strategiczny 2: , Tworzenie warunkow
do petnego uczestnictwa oséb starszych w zyciu spotecznym oraz
zawodowym” (str. 243/244).

W Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Powiatu Zawiercianskiego na lata 2011-2020 sformutowano
cel strategiczny 3: Zwiekszenie udziatu oséb starszych i osob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym (str. 107).
Warto réwniez podkresli¢, iz na poziomie Powiatu funkcjonuje
Powiatowa Rada Seniorow.

Idea utworzenia gminnej rady seniorow jest rowniez zgodna
z zapisami Programu wspoétpracy Gminy Maty Potoczek
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
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w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018. W § 7 ww.
dokumentu zaznacza sie mozliwos¢ tworzenia wspélnych zespotow
o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
przedstawicieli wtasciwych organdéw administracji samorzadowej.

Niniejszy wniosek jest zatem bezposrednig odpowiedzig na problemy
i potrzeby zdiagnozowane w omawianych powyzej dokumentach
strategicznych.

Warto zwroci¢ uwage, ze w gminie Potoczek Maty - podobnie jak
w niemal catej Polsce - systematycznie zwieksza sie liczba osob
starszych. Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z prognozamidemograficznymi
osoby w wieku 65 lat i wiecej beda stanowi¢ w 2035 roku blisko ¥4
polskiego spoteczenstwa. Powstawanie i dziatalnos¢ rad seniorow
stanowi zatem konieczng odpowiedz na to zjawisko demograficzne.

Rady seniorow w swej istocie maja reprezentowac interesy
i potrzeby srodowiska osob starszych wobec wtadz samorzadowych
oraz formutowac opinie dotyczace strategicznych i biezacych
planow rozwoju danej gminy. Zgodnie z brzmieniem przepisu art.
5c ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym maja one mie¢ charakter
konsultacyjny, doradczy i inicjatywny - nie maja natomiast
kompetencji decyzyjnych.

Procedura utworzenia gminnej rady seniorow powinna obejmowac
nastepujace etapy:

e ETAP 1 - porozumienie sie lokalnych srodowisk seniorskich
z wtadzami samorzadowymi; przygotowanie i ztozenie wniosku
o utworzenie rady seniorow;

o ETAP 2 - podjecie przez rade gminy uchwaty w przedmiocie
utworzenia rady senioréw i nadania jej statutu;

o ETAP 3 - przeprowadzenie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie, procedury wyboru cztonkéw rady seniorow;

« ETAP4 - ukonstytuowanie sie rady seniorow - pierwsze posiedzenie.
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Gminnaradaseniorow sktadasie zprzedstawicieliosob starszychoraz
przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb starszych,
w szczeg6lnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku (art. 5c
ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym). Tryb wyboru cztonkow rady
oraz zasady jej dziatania reguluje rada gminy nadajac jej statut.

Przedstawiajac powyzsze informacje wyrazamy przekonanie,
ze inicjatywa utworzenia rady seniorow znajdzie uznanie
i poparcie Samorzadu Gminy Potoczek Maty. Przedktadana
propozycja zostata skonsultowana z organizacjami pozarzadowymi
i Srodowiskami dziatajacymi na rzecz seniorbw w Gminie.
Jednoczesnie wnioskodawca deklaruje cheé¢ aktywnego wtaczenia
sie w dalsze prace zwigzane z powotaniem tego ciata.

W zataczeniu lista osdb popierajacych utworzenie Gminnej Rady
Seniorow w Potoczku Matym oraz projekt Statutu Gminnej Rady
Seniorow w Potoczku Matym.

Podpisy wnioskodawcow:

Adresatem wniosku o utworzenie gminnej rady senioréw powinien byc
przewodniczacy rady gminy - warto jednak zarekomendowac, by ten
dokument skierowac rownoczesnie do wojta/burmistrza/prezydenta
miasta.
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ROZDZIAL 1ll. DOBRE PRAKTYKI - ZAGADNIENIA FORMALNOPRAWNE

1. Dobra praktyka - tres¢ statutu

Zgodnie z przepisem art. 5c ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym rada
gminy, powotujac gminng rade seniorow, nadaje jej statut okreslajacy
tryb wyboru jej cztonkéw i zasady dziatania, dgzac do wykorzystania
potencjatu funkcjonujacych organizacji osob starszych oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz osob starszych, a takze zapewnienia sprawnego
sposobu wyboru cztonkdow gminnej rady seniorow.

W opinii autoréow niniejszej publikacji zapisy statutu dotyczace trybu
wyborow cztonkéw gminnej rady senioréw powinny obejmowac:

« okreslenie liczby cztonkdéw rady seniorow;

« ustalenie, kto moze zgtasza¢ kandydatow na cztonkdw rady seniorow;

» wskazanie, w jaki sposéb nalezy dokonywac zgtoszen kandydatow
na cztonkow rady seniorow;

» o0znaczenie organu przeprowadzajacego wybory do rady seniorow;
o opisanie zasad ogtaszania informacji zwiazanych z wyborami
(rozpoczecie wyborow, ogtoszenie wynikow wybordw);

« ustalenie termindw dokonywania okreslonych czynnosci zwigzanych
Z wyborami;

 zdefiniowanie zasad i kryteriow wyboru cztonkow rady;

« sformutowanie regut uzupetniania sktadu rady seniorow w trakcie
trwania kadencji.

Druga czes¢ statutu natomiast - zasady funkcjonowania gminnej rady
seniorow - powinna zawierac:

« opis organizacji wewnetrznej rady senioréw (np. wybor prezydium);

» okreslenie sposobu zwotywania i przeprowadzania posiedzen rady
seniorow;

« ustalenie zasad dokumentowania pracy rady senioréw;

 zdefiniowanie zasad i trybu wspotdziatania rady seniorow z wtadzami
gminy;
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 opisanie regut obstugi administracyjnej rady senioréow;
« sformutowanie zasad tworzenia i dziatania wewnetrznych zespotow
merytorycznych.

2. Dobra praktyka - ulokowanie gminnej rady senioréw w samorzadzie
gminnym

W praktyce istniejg rézne poglady na temat statusu gminnej rady
seniorow - wynika to z ogélnych unormowan ustawowych w tym
zakresie. Jednak umiejscowienie regulacji dotyczacych przedmiotowej
problematyki w ustawie o samorzadzie gminnym, w opinii autordw,
sugeruje, iz rade seniorow nalezy traktowac jako element szeroko
rozumianego samorzadu gminnego. Takie podejscie zdecydowanie
utatwitoby rozstrzygniecie watpliwosci odnoszacych sie np. do
ponoszenia przez gmine kosztow, ktore mogg wyniknaé w zwigzku
z dziatalnoscia tego ciata. Ponizej przyktad ciekawego uregulowania
tego zagadnienia zastosowanego w Statucie Miasta Tarnobrzeg.

PRZYKLADOWY ZAPIS ZE STATUTU MIASTA TARNOBRZEG**

§ 10 Statutu:

1. W miescie dziata Rada Seniorow.

2. Zasady dziatania Rady Seniorow okresla jej statut uchwalony
przez Rade.

3. Rada i jej organy rozpatruja opinie, postulaty i wnioski Rady
Seniorow dotyczace problemow spoteczno-gospodarczych Miasta
oraz projektow uchwat.

4. Rada Seniorow moze wystepowac z inicjatywa uchwatodawcza
kierujac stosowne projekty uchwat poprzez podmioty wymienione
w § 34 Statutu.

5. Do statej wspotpracy z Rada Seniorow Przewodniczacy Rady
Miasta wyznacza wtasciwa rzeczowo Komisje.

6. Obstuge techniczna Rady Seniordw i srodki na jej funkcjonowanie
zapewnia Biuro Rady Miasta.

“ http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/_gAllery/35/35/35354/Statut. pdf
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3. Dobra praktyka - obszary dziataniai zadania gminnej rady seniorow

W ustawie o samorzadzie gminnym wskazuje sie generalnie, iz gminna
rada seniorow ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny.
Zadania rady seniorow zostaty zatem okreslone ogolnie - przez co nalezy
je interpretowac bardzo szeroko i nie powinno sie ich modyfikowac
(ograniczac) regulacjami statutowymi. Innymi stowy: spektrum spraw,
ktéorymi moze sie zajmowac rada seniorow, jest wtasciwie zbiezne
z zakresem dziatania gminy>.

4. Dobra praktyka - procedura wyboru cztonkéw gminnej rady
senioréow

Zasady przeprowadzenia wyborow - jak wskazywano juz wczesniej
- powinny zosta¢ szczegotowo opisane w statucie gminnej rady
seniorow. W praktyce spotkaé¢ mozna rézne sposoby uregulowania tego
zagadnienia - zarekomendowa¢ nalezy jednak takie procedury, ktére
charakteryzuja sie transparentnoscig, umozliwiaja zbudowanie
szerokiej reprezentacji seniorow w ramach tworzonej rady oraz
wykluczaja przypadkowos¢ wyboru.

PRZYKLADOWY STATUTOWY OPIS PROCEDURY WYBORU CZLON KOW
GMINNEJ RADY SENIOROW

Il. Tryb powotywania cztonkéw Rady:

§4
1. Rada liczy 7 cztonkow™.
2. W sktad Rady wchodza:
a) przedstawiciele osob starszych posiadajacy poparcie co

15 Zob. Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 20 czerwca 2015r.,
sygn. akt: IV SA/GL 979/14, http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/B8F73CB812.

16 |iczba cztonkow gminnej rady seniorow zalezy od wielu czynnikow, np. wielkosci gminy i jej
liczebnosci, rodzaju gminy (miejska, wiejska, miasto), liczby organizacji seniorskich i ich aktyw-
nosci. Zaproponowana w statucie liczba cztonkow ma charakter przyktadowy.
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najmniej 15 oséb starszych', z zastrzezeniem § 5 oraz,

b) przedstawiciele podmiotow dziatajacych na rzecz oséb
starszych'®, wyznaczonych przez te podmioty, z zastrzezeniem
§ 6 - ktdrzy zostali prawidtowo zgtoszeni i wybrani zgodnie z
dalszymi postanowieniami niniejszego Statutu.

§5

. Osoba starsza posiadajaca miejsce zamieszkania na terenie Gminy
moze udzieli¢ poparcia nie wiecej niz jednemu kandydatowi
do Rady.

. Udzielenie poparcia przez te sama osobe wiecej niz jednemu
kandydatowi do Rady skutkowac bedzie nieuwzglednieniem gtosu
poparcia tej osoby przy wszystkich zgtoszonych kandydatach.

. Udzielenie poparcia przez osobe starsza nastepuje poprzez
ztozenie podpisu na formularzu zgtoszeniowym, o ktorym mowa
w § 9, oraz wpisanie danych niezbednych do identyfikacji danej
osoby starszej udzielajacej poparcia.

§6

Podmiot dziatajacy na rzecz osob starszych moze zgtosi¢ swojego
kandydata do Rady sposrdd swoich cztonkdw lub innych mieszkancow
Gminy.

§7
. Wojt ogtasza nabdr kandydatow do Rady oraz ustala termin
zgtaszania kandydatur.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Wojt podaje do publicznej
wiadomosci poprzez ogtoszenie w BIP, na stronie internetowej
Gminy oraz w lokalnych mediach.

§8

. Zgtaszanie kandydatow do Rady powinno zosta¢ dokonane
na formularzach zgtoszeniowych.

. Formularze zgtoszeniowe wraz z zatacznikami sktadane
sa W biurze podawczym Urzedu.

7 Liczba osob popierajacych kandydature zalezy od wielu czynnikow, np. liczebnosci gminy.
Zaproponowana w statucie liczba osob popierajacych kandydature ma charakter przyktadowy.
8 W stowniczku statutowym zamieszcza sie definicje pojecia ,,podmioty dziatajace na rzecz
0s0b starszych”; Podmioty dziatajace na rzecz osob starszych - to podmioty majace siedzibe na
terenie Gminy, dziatajace na rzecz oséb starszych, w szczegoélnosci organizacje pozarzadowe
oraz podmioty prowadzace uniwersytety trzeciego wieku.
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3. Wzory formularzy zgtoszeniowych stanowia odpowiednio zatacznik
nr 11 2 do niniejszego statutu.
§9

W przypadku kandydatow do Rady - o ktorych mowa § 4 ust. 2a -
formularz zgtoszeniowy powinien by¢ podpisany przez co najmniej
15 osob starszych popierajacych dana kandydature. Do formularza
zgtoszeniowego dotacza sie oswiadczenie kandydata do Rady
o wyrazeniu zgody na kandydowanie do Rady. Wzér oswiadczenia
o wyrazeniu zgody na kandydowanie do Rady stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego statutu.
§10

1. W przypadku kandydatow do Rady - o ktérych mowa § 4
ust. 2b - formularz zgtoszeniowy powinien by¢ podpisany zgodnie
z zasada reprezentacji wynikajaca ze statutu lub innego aktu
wewnetrznego regulujacego zasady funkcjonowania danego
podmiotu dziatajacego na rzecz osob starszych.

2. Do formularza zgtoszeniowego podmiot dziatajacy na rzecz osob
starszych powinien dotaczyc:
a) dokument potwierdzajacy dokonanie wyboru kandydata do
Rady;

b) oswiadczenie kandydata do Rady o wyrazeniu zgody
na kandydowanie do Rady.
§11

1. Zgtoszenia kandydatéw do Rady podlegaja weryfikacji formalnej
dokonywanej przez Wojta. Weryfikacja polega na sprawdzeniu
kompletnosci i poprawnosci formularzy zgtoszeniowych.

2. Zgtoszenia ztozone po terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
nie podlegaja rozpatrzeniu.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie nie zostato ztozone na formularzu,
o ktorym mowa w § 8, i/lub w przypadku stwierdzenia niespetnienia
wymogow wskazanych § 9 i/lub w § 10, Wéjt informuje o prawie
do dokonania korekty/uzupetnienia zgtoszenia w terminie 7 dni
od dnia doreczenia stosownego zawiadomienia.

4. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno zawierac

wskazanie uchybien, ktore stwierdzono w zgtoszeniu kandydata
do Rady.
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Ul

. W przypadku niedokonania korekty/uzupetnienia zgtoszenia
w terminie wskazanym w ust. 3 zgtoszenie nie jest uwzgledniane
w dalszej procedurze wyboru cztonkow Rady.

§12

1. W przypadku, gdy zgtoszono wytacznie 7 kandydatow do Rady,
wszyscy zgtoszeni kandydaci uzyskuja status cztonka Rady.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 Wojt w ciagu 14 dni od uptywu
terminu zgtaszania kandydatéw do Rady ogtasza w BIP informacje
o sktadzie osobowym Rady.

§13

1. W przypadku, gdy zgtoszono mniej niz 7 kandydatéow do Rady,
Wojt wyznacza dodatkowy siedmiodniowy termin zgtaszania
kandydatow do Rady.

2. Procedura opisana w ust. 1 powtarzana jest do czasu zgtoszenia
co najmniej 7 kandydatéw do Rady.

§14

1. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatéow do Rady
przekracza 7 oséb, Wéjt zwotuje zebranie wyborcze wyznaczajac
jego termin, miejsce oraz porzadek obrad.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad powinno
zosta¢ dokonane telefonicznie, poczta elektroniczna lub poczta
tradycyjna co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
zebrania wyborczego.

§15

W przypadku, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, wybor cztonkéw Rady
odbywa sie na zebraniu wyborczym zgodnie z zasadami ustalonymi
ponizej w § 16 do § 21.

§16

1. W zebraniu wyborczym udziat biorg kandydaci do Rady, ktorych
zgtoszenia spetniaty warunki formalne, o ktérych mowa w § 7
- § 10 lub ktorych zgtoszenia zostaty uzupetnione w trybie § 11.

2. W zebraniu wyborczym udziat bierze - z gtosem doradczym - Wojt
lub jego przedstawiciel. Wojt lub jego przedstawiciel nie moze
by¢ wybrany do sktadu Rady. Wojt lub jego przedstawiciel nie
biorg udziatu w gtosowaniach.
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3. Uczestnicy zebrania wyborczego podpisuja liste obecnosci.

4. Na zebraniu wyborczym wybierane jest prezydium zebrania
wyborczego, w sktad ktérego wchodza przewodniczacy zebrania
wyborczego i sekretarz zebrania wyborczego.

5. Prezydium zebrania wyborczego wybierane jest w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscia gtosow kandydatéw do Rady obecnych
na zebraniu wyborczym.

§17

Zebranie wyborcze otwiera i prowadzi do momentu wyboru
przewodniczacego zebrania wyborczego Wojt lub jego przedstawiciel.

§18
Do zadan prezydium zebrania wyborczego nalezy kierowanie
przebiegiem zebrania wyborczego, przeprowadzenie procedury
wyboru cztonkéw Rady, liczenie gtosow oraz frekwencji na zebraniu
wyborczym.

§19

1. Przewodniczacy zebrania wyborczego kieruje obradami i prowadzi
je zgodnie z porzadkiem obrad.

2. Sekretarz zebrania wyborczego sporzadza pod nadzorem i zgodnie
ze wskazdéwkami przewodniczacego zebrania wyborczego:
a) protokot z przebiegu obrad,
b) uchwaty zebrania wyborczego,
¢) inng dokumentacje zwiazana z zebraniem wyborczym.
§20
1. Wybdr cztonkéow Rady nastepuje poprzez oddanie gtosu na karcie
do gtosowania.

2. Karta do gtosowania obejmuje co najmniej alfabetyczny wykaz
kandydatow do Rady oraz piecze¢ Urzedu. Karty do gtosowania
przygotowuje Wéjt. Gtos oddany na innej karcie do gtosowania
niz ustalony wzor jest niewazny.

3. Nakarcie do gtosowania kazdy kandydat do Rady moze oddaé wazny
gtos maksymalnie na 7 osob. Dopuszczalne jest zagtosowanie na
mniej niz 7 osob.

N

. W przypadku, gdy gtosujacy odda gtos na wiecej niz 7 osob,
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karte do gtosowania uznaje sie za niewazna. Niewaznych kart
do gtosowania nie bierze sie pod uwage przy ustalaniu wynikow
gtosowania.

§ 21

. Do Rady wybranych zostaje 7 kandydatow do Rady, ktorzy
w gtosowaniu otrzymali kolejno najwieksza liczbe gtosow.

. W przypadku, gdy kilku kandydatéow do Rady uzyska rowna liczbe
gtosow, co powoduje, ze nie mozna ustali¢ sktadu Rady zgodnie
z 8 4 ust. 1, przewodniczacy zebrania wyborczego zarzadza
dodatkowe gtosowanie miedzy tymi kandydatami, ktérzy uzyskali
rowna liczbe gtoséw, a ich wybdr spowodowatby przekroczenie
liczby 7 cztonkéw Rady. Przepis § 20 ust. 1, 2 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

. W gtosowaniu dodatkowym gtosuja wszyscy kandydaci do Rady,
przy czym gtosuje sie wytacznie na tych kandydatow do Rady,
ktorzy uzyskali rowna liczbe gtosow, a ich wybor spowodowatby
przekroczenie liczby 7 cztonkdéw Rady.

. Gtosowanie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 2, zarzadzane jest
przez przewodniczacego zebrania wyborczego ponownie, az do
skutecznego dokonania wyboru cztonkow Rady.

. W gtosowaniu dodatkowym kazdy kandydat do Rady moze
zagtosowad wytacznie na jedng osobe.

. W przypadku, gdy kilku kandydatéow do Rady uzyska rowna liczbe
gtosow, ale nie powoduje to przekroczenia limitu, o ktdrym mowa
w § 4 ust. 1, wszystkie wybrane w ten sposob osoby uzyskuja status
cztonka Rady, bez koniecznosci przeprowadzania gtosowania
dodatkowego.

. Wyniki przeprowadzonych wyboréow ogtasza przewodniczacy
zebrania wyborczego.

. Przewodniczacy zebrania wyborczego przekazuje Wojtowi
protokot z zebrania wyborczego wraz kartami do gtosowania, listg
obecnosci i uchwatami. Protokot z zebrania wyborczego podpisuja
przewodniczacy zebrania wyborczego i sekretarz zebrania
wyborczego.
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§22

Wojt, w terminie 14 dni od przekazania przez przewodniczacego
zebrania wyborczego dokumentacji okreslonej w § 21 ust. 8, ogtasza
w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o sktadzie osobowym
Rady.

4. Dobra praktyka - wolontariat a gminne rady seniorow

Instytucja wolontariatu moze byc¢ instrumentem pozwalajacym
na rozstrzygniecie kilku problemoéw, ktore wystepuja w praktyce
funkcjonowania gminnych rad seniordw, tj. w szczegolnosci zwrotu
kosztow zwiazanych z wyjazdami w ramach petnionej funkcji
(np. udziat w konferencjach tematycznych, szkoleniach) oraz
zagadnien dotyczacych ubezpieczenia cztonka rady. W przypadku
gdy wtadze gminy poszukuja rozwiazan w przedmiotowej materii
warto zarekomendowac, by z cztonkami rady seniorow gmina zawarta
porozumienia o wolontariat.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie gmina moze korzysta¢ z pracy wolontariusza
Z wytaczeniem prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej (czyli
moze byc¢ tzw. korzystajacym). Przepis art. 45 ust. 1 pkt 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie naktada z kolei
na korzystajacego obowigzek pokrywania - na zasadach dotyczacych
pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach - kosztow podrozy
stuzbowych i diet.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na kolejny aspekt zwigzany z zawarciem
tego typu porozumienia odnoszacy sie do ubezpieczenia wolontariusza
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW). W tym kontekscie
istotny jest okres, na jaki zostaje zawarte porozumienie o wolontariat
z cztonkiem rady seniorow - wolontariuszem. Jesli bowiem swiadczenie
wolontariusza trwa krocej niz 30 dni, ubezpieczenie NNW zobowigzany
jest optaci¢ korzystajacy. Gdy natomiast porozumienie zawarto
na czas okreslony powyzej 30 dni (np. na okres kadencji cztonka rady
seniorow), korzystajacy jest zwolniony z obowiazku optacania sktadki
NNW, a wolontariusz od pierwszego dnia wykonywania $wiadczen
przechodzi pod ochrone ubezpieczeniowa wynikajaca z przepisow
art. 46 ust 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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w zwiazku z regulacja art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o zaopatrzeniu
z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegolnych
okolicznosciach™.

PRZYKLADOWY WZOR POROZUMIENIA O  WOLONTARIAT
Z CZLONKIEM GMINNEJ RADY SENIOROW

POROZUMIENIE O WOLONTARIAT

zawarte w dniu 10 grudnia 2018r. w Potoczku Matym pomiedzy:

Gming Potoczek Maty reprezentowana przez: Jana Kowalskiego -
Wéjta Gminy

- zwang dalej Korzystajacym,
a

Jackiem Malinowskim, zamieszkatym Potoczek Maty 70, 00-000
Potoczek Maty, legitymujacym sie dowodem osobistym: XYZ 12345,

- zwanym dalej Wolontariuszem.

Korzystajacy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie
z art. 42 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie moga by¢ wykonywane
Swiadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz oswiadcza, ze jest cztonkiem Gminnej Rady Senioréw
w Potoczku Matym (dalej rowniez GRS).

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktorej stoi
dobrowolne, bezptatne wykonywanie czynnosci, a takze biorac
pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy charakter
wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczen Strony porozumienia
uzgadniaja co nastepuje:

9 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodo-
wych powstatych w szczegolnych okolicznosciach, Dz.U. 2002 Nr 199 poz. 1674.
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§1

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspotpracy
w ramach Gminnej Rady Senioréw w Potoczku Matym.

2. Swiadczenie Wolontariusza polega¢ bedzie na:
a) uczestniczeniu w posiedzeniach GRS;

b) prowadzeniu dyzurow dla mieszkancow Gminy w siedzibie GRS,
ul. Jasna 8, w kazdy drugi wtorek miesigca od godziny 13.00 -
16.00;

c) braniu udziatu w szkoleniach, konferencjach i innych
wydarzeniach dot. problematyki senioralnej - po uzyskaniu
akceptacji przez Sekretarza Gminy;

d) inne - do indywidualnego ustalenia.
§2

1. Strony Porozumienia uzgadniaja, ze czynnosci okreslone w § 1
beda wykonywane w okresie od dnia 1 grudnia 2018 r. do dnia
30 listopada 2022r.

2. Gtownym miejscem wykonywania czynnosci przez Wolontariusza
bedzie Potoczek Maty.

§3

Z uwagi na charakter i idege wolontariatu oraz charakter funkcji
cztonka GRS:

1) Wolontariusz jest obowigzany wykonywac uzgodnione czynnosci
osobiscie;
2) Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.
§ 4

Korzystajacy zobowiazuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne
i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen.

§5

1. Korzystajacy pokrywa, na zasadach dotyczacych pracownikow
okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podrozy
Wolontariusza.
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2. Zgody na delegowanie Wolontariusza na szkolenia, konferencje
i inne branzowe wydarzenia udziela Sekretarz Gminy?
po przedstawieniu przez przewodniczacego GRS zaproszenia,
informacji o naborze lub innego podobnego materiatu
informacyjnego o wydarzeniu.

§6

Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy
wykonywaniu $wiadczenia wymienionego w § 1 ust. 2, na zasadach
wynikajacych z odrebnych przepiséw.

§7

1. Porozumienie moze byc rozwiazane przez kazda ze Stron przy
zachowaniu 7 - dniowego okresu wypowiedzenia.

2. Porozumienie ulega rozwiagzaniu w przypadku utraty przez
Wolontariusza statusu cztonka Gminnej Rady Senioréw w Potoczku
Matym.

§8

Za wyrzadzone szkody Strony odpowiadaja na zasadach okreslonych
w Kodeksie cywilnym.

§9

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem
zastosowanie beda miaty odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

§10

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia beda dokonywane
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

Sporymogace powstac¢wzwiazkuzrealizacjaniniejszego Porozumienia
Strony zobowiazuja sie rozstrzyga¢ w drodze negocjacji.

§12

1. Porozumienie = sporzadzono w dwoch  jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

2 W porozumieniu o wolontariat strony moga zdecydowac o innym trybie udzielania zgody
na delegowanie cztonka GRS na rdznego rodzaju wydarzenia branzowe.
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2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac sie wydania przez
Korzystajacego pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu przez niego
Swiadczen wolonatariackich. Zaswiadczenie powinno zawierac
informacje o zakresie wykonywanych $wiadczen.

Korzystajacy Wolontariusz
Jan Kowalski Jacek Malinowski

Proponowana powyzejkoncepcja jestszczegolnie wartazainteresowania
w kontekscie dwoch waznych rozstrzygnie¢ nadzorczych wojewodow
dotyczacych zwrotu kosztow dla cztonkow gminnych rad seniorow.
W jednym z nich Wojewoda Slaski stwierdzit, iz nie jest dopuszczalna
zmiana uchwaty rady miasta w sprawie okreslenia wysokosci diet
za udziat w pracach rady (rady miejskiej - dop. autorow) i jej organéw
oraz zwrotu kosztéw podrozy stuzbowej poprzez rozszerzenie katalogu
0sob korzystajacych z jej zapisow, m.in. o cztonkow rady seniorow?' -
proponowanazmianaw opiniiorganu nadzoru wychodzita poza delegacje
ustawowa i tym samym istotnie naruszata przepis art. 25 ust. 4 i ust.
10 ustawy o samorzadzie gminnym, regulacje § 1 i § 2 Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie sposobu
ustalania naleznosci z tytutu zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych
radnych gminy, a takze art. 7 Konstytucji RP. Z kolei Wojewoda Opolski
w swoim rozstrzygnieciu zakwestionowat zmiane statutu jednej
z gminnych rad seniorow w zakresie dotyczacym wprowadzenia
w nim zapisow umozliwiajacych zwrot kosztow podrozy cztonkom
rady seniorow na zasadach dotyczacych pracownikow zatrudnionych
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej?.

5. Dobra praktyka - uchwaty gminnej rady seniorow

Dokumentowanie dziatan to wazny aspekt funkcjonowania kazdej
gminnej rady seniorow. Materiaty z posiedzenia tego organu powinny
obejmowacd co najmniej:

21 7ob.: Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Slaskiego z dnia 5 pazdziernika 2016 r.,
nr NP11.4131.1.465.2016 - http://dzienniki.slask.eu

22 7ob.: rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Opolskiego z dnia 12 grudnia 2016 r.,
nr 4131.1.21.2016.AR - http://duwo.opole.uw.gov.pl
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e  Zaproszenie;

o liste obecnosci;

o liste zaproszonych gosci;

e podjete uchwaty;

o dokumentacje merytoryczna;
o  protokot.

Dokumentacja rady senioréw to jej wizytowka - nalezy zadbac, aby
byta przygotowywana na odpowiednim poziomie. Wiele rad senioréw
posiada stosowne zaktadki na stronach internetowych poszczegélnych
gmin - jest to praktyka, ktéra warto rozpowszechniac. Stosunkowo
najwazniejszym dokumentem z posiedzenia rady seniorow sa jej
uchwaty - stanowia one bowiem przejaw merytorycznej aktywnosci
tego ciata. Czesto w statutach znajduja sie zapisy stanowiace, ze
gminne rady seniorow formutuja swoje pomysty, inicjatywy, opinie
i prosby w formie uchwat. Uchwata powinna zawiera¢ nastepujace
elementy: oznaczenie organu, numer, tytut, podstawe prawna, tresc¢
merytoryczna, wyniki gtosowania i podpisy. Dobra praktyka jest, by
uzasadnia¢ uchwaty - szczegélnie te najbardziej istotne, czy tez
np. te, ktore potencjalnie generuja duze koszty realizacji.

PRZYKLADOWA UCHWALA GMINNEJ RADY SENIOROW - rezerwacja
srodkow

Uchwata nr 1/GRS/2018
Gminnej Rady Senioréw w Potoczku Matym
z dnia 7 wrzesnia 2018r.

W sprawie zarezerwowania w uchwale budzetowej Gminy
Potoczek Maty na rok 2019 srodkéw finansowych

1. Gminna Rada Senioréw w Potoczku Matym, dziatajac na podstawie
§ 39 Statutu Gminnej Rady Senioréw w Potoczku Matym, § 10
ust. 5 Statutu Gminy Potoczek Maty, wniosku prezydium Gminnej
Rady Seniorow w Potoczku Matym oraz wskutek przeprowadzonej
dyskusji, wnosi o zarezerwowanie w uchwale budzetowej Gminy
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Potoczek Maty srodkow finansowych na rok 2019 niezbednych
do:

a) wykonania koniecznych prac budowlanych i zamontowania
windy w Gminnym Osrodku Zdrowia;

b) dokonczenia prac zwigzanych z budowa chodnika w koncowym
odcinku ul. Jasnej;

c) wybudowania wiaty przystankowej w koncowym odcinku
ul. Jasnej;

d) organizacji szkolenia dla cztonkéw Gminnej Rady Senioréw
w Potoczku Matym z zakresu formalnoprawnych aspektow
dziatania rady seniorow i wspotdziatania z samorzadem
terytorialnym;

e) sfinansowania niezbednych materiatow biurowych zwigzanych
z dziatalnoscig Gminnej Rady Senioréw w Potoczku Matym;

f) przygotowania strony internetowej Gminnej Rady Seniorow
w Potoczku Matym.

2. Zobowiazuje sie przewodniczacego Gminnej Rady Seniorow
w Potoczku Matym do przekazania niniejszej uchwaty Wojtowi
Gminy i Przewodniczacemu Rady Gminy.

3. Wyniki gtosowania: za: 7; przeciw: 0, wstrzymujacych: 0.

Podpisy:

PRZYKLADOWA UCHWALA GMINNEJ RADY SENIOROW -
rekomendacja do projektuz
Uchwata nr 2/GRS/2018
Gminnej Rady Senioréw w Potoczku Matym
z dnia 7 wrzesnia 2018r.

W sprawie rekomendacji dla wniosku o dofinasowanie projektu
pn. ,,Swiadomy i bezpieczny senior”?* .

2 Dobra praktyka w merytorycznej dziatalnosci gminnej rady seniorow jest wspieranie lokalnych
organizacji pozarzadowych w podejmowanych przez nie staraniach o pozyskanie Srodkow ze zro-
det zewnetrznych (np. konkursy grantowe) na dziatania dedykowane seniorom poprzez udziela-
nie formalnej rekomendacji takim przedsiewzigciom.
24 Podany tytut projektu ma charakter przyktadowy.
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1. Gminna Rada Senioréw w Potoczku Matym, dziatajac na podstawie
§ 40 Statutu Gminnej Rady Seniorow w Potoczku Matym oraz
wniosku Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Potoczku
Matym, udziela rekomendacji dla wniosku o dofinasowanie
projektu pn. ,Swiadomy i bezpieczny senior”.

2. Rekomendacja, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

3. Zobowiazuje sie przewodniczacego Gminnej Rady Seniorow
w Potoczku Matym do przekazania niniejszej uchwaty zarzadowi
Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Potoczku Matym.

4. Wyniki gtosowania: za: 7; przeciw: 0, wstrzymujacych: 0.

Podpisy:

PRZYKLADOWA REKOMENDACJAZ

REKOMENDACJA
whniosku o dofinasowanie projektu
pn. ,Swiadomy i bezpieczny senior”

Gminna Rada Seniorow w Potoczku Matym rekomenduje wniosek
o dofinansowanie projektu pn. ,Swiadomy i bezpieczny senior”,
ktorego planowanym przedmiotem jest cykl wyktadow i warsztatow
z tematyki obejmujacej szeroko rozumiane bezpieczenstwo
seniorow w roznych sytuacjach zycia codziennego. Zakres
rekomendowanego projektu wynika bezposrednio z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb seniorow - mieszkancow Gminy Potoczek Maty
i tym samym wpisuje sie w plan dziatania Gminnej Rady Seniorow
w Potoczku Matym.

Whnioskodawce - Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Potoczku Matym - cechuje bogate doswiadczenie i rzetelnos¢
w dotychczasowej dziatalnosci. To organizacja spoteczna, ktéra
od momentu powstania zorganizowata i przeprowadzita wiele

2 Zatacznik do uchwaty nr 2/GRS/2018 Gminnej Rady Seniorow w Potoczku Matym
z dnia 7 wrzesnia 2018 .
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cennych inicjatyw zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i regionalnym.

Doceniajac aktywno$¢ i zaangazowanie tej organizacji na rzecz
spotecznosci lokalnej Gminna Rada Seniorow w Potoczku Matym re-
komenduje rowniez Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Potoczku Matym jako rzetelnego, kompetentnego i odpowiedzial-
nego partnera, z ktorym wspotdziatanie moze zaowocowac wymier-
nymi korzysciami dla cztonkéow lokalnej wspolnoty samorzadowej,
ze szczegbolnym uwzglednieniem osob starszych.

Oferta Stowarzyszenia dedykowana jest przede wszystkim
osobom starszym, emerytom, rencistom i osobom bezrobotnym
zamieszkujacym na terenie Gminy. Jest to niezwykle cenna, oddolna
inicjatywa obywatelska oddziatywujaca w realny sposéb na lokalne
srodowisko, promujaca i realizujaca dziatalnos¢ edukacyjno-
aktywizujaca oraz prowadzaca wieloaspektowe wsparcie dla osob
starszych. Formy dziatania Stowarzyszenia obejmuja m.in.: wyktady,
warsztaty, lektoraty jezykowe, kursy komputerowe oraz zajecia
sportowo-rekreacyjne.

Stowarzyszenie posiada prawidtowo dziatajace organy, tj. zarzad
i komisje rewizyjna. Dotychczasowa wspotpraca Rady Seniorow ze
Stowarzyszeniem przebiegata sprawnie, co wzmacnia przekonanie
w zakresie spetniania najwyzszych standardéw dziatania przez ten
podmiot.

Podpis:

6. Dobra praktyka - kontakt do gminnej rady senioréow

Gminna rada senioréw to ciato, ktére z definicji powinno dziatac blisko
seniorow - wielu z nich bedzie poszukiwato szybkiego kontaktu z jej
cztonkami po to, by np. zwroci¢ uwage na okreslony problem czy tez
poprosi¢ o pomoc. Czesto takiego kontaktu poszukuja réwniez osoby
lub instytucje, ktore moga zaoferowac radzie senioréow wsparcie w jej
biezacej dziatalnosci. Koniecznym wydaje sie zatem, by kazda gminna
rada senioréw upubliczniata dane teleadresowe, ktére umozliwig
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sprawne skontaktowanie sie z nig. Dane te powinny obejmowac, oprocz
adresu mailowego, roéwniez bezposredni kontakt telefoniczny np. do
przewodniczacego. Warto zarekomendowad, by rady seniorow dazyty
do stworzenia swoich stron www lub zaktadek (podstron) na stronach
internetowych wtasciwych gmin. Z doswiadczen autorow wynika,
iz z wieloma radami kontakt jest mocno utrudniony, a czasem wrecz
niemozliwy.

7. Dobra praktyka - przyktady zapisow rocznych programéw
wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi

Zgodnie z przepisem art. 5a ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organy stanowiace jednostki samorzadu
terytorialnego sa zobowigzane, po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi, do uchwalania rocznych programow wspotpracy
zorganizacjamipozarzadowymi. Procesbudowaniaprogramuwspotpracy
powinien by¢ efektem wspétdziatania dwoch sektorow: publicznego
(wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego) oraz pozarzadowego.
Formalnie ta wspotpraca przybiera postac¢ obligatoryjnych konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi, ktore dziataja na terenie danej
jednostki samorzadu terytorialnego. Dobra praktyka jest, aby liderzy
lokalnych podmiotow trzeciego sektora w sposob aktywny i tworczy
wtaczali sie w te procedure, zgtaszali uwagi, sugestie i konkretne
propozycje zadan do projektu przedmiotowego programu. W proces
konsultacji powinna wtaczac sie rowniez gminna rada senioréow - moze
to robi¢ dwukierunkowo:

o po pierwsze - przedstawi¢ propozycje konkretnych zapisow
odnoszacych sie do tematyki senioralnej i zabiega¢ o ich
wprowadzenie do tresci tego dokumentu;

« podrugie - zachecac/aktywizowac lokalne organizacje seniorskie do
czynnego zaangazowania sie w tworzenie programu wspotpracy.

Zamieszczenie odpowiednich zapisow w dokumentach strategicznych
gminy zwieksza mozliwosci pozyskania srodkéow finansowych na
realizacje okreslonych, wpisanych do nich dziatan/inicjatyw - w tym
przypadku dedykowanych seniorom (w ponizszym przyktadzie punkty
zaznaczone wyttuszczong czcionka).
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PRZYKLAD - Miasto Katowice?®

1)

2)

3)

Do priorytetowych zadan publicznych przeznaczonych do realizacji
organizacjom pozarzadowym w roku 2018 naleza:

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych rodzin i osob:

a) udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania,

b) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

c) prowadzenie osrodkow wsparcia,

d) swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania,

e) prowadzenie osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

f) prowadzenie doméw pomocy spotecznej,

g) realizowanie programow profilaktycznych;

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego,

b) organizowanie szkolen dla kandydatéw oraz funkcjonujacych
rodzin zastepczych,

c) swiadczenie ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug
opiekunczych i specjalistycznych,

d) prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych;

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie

swiadomosci prawnej spoteczenstwa:
a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej,
b) edukacja prawna spoteczenstwa;

4) integracja i aktywizacja oséb starszych, w tym kombatantéw

i 0sOb represjonowanych:

a) wspieranie dziatan na rzecz integracji i zwiekszenia
uczestnictwa w zyciu spotecznym senioréw,

b) wspieranie dziatan na rzecz kombatantow i o0séb
represjonowanych;

2 Uchwata nr XLVII1/906/17 Rady Miasta Katowice z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie
»Programu wspétpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzadowymi na 2018 rok”
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5) ochrona i promocja zdrowia:

a) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia majacych na celu utrzymanie i poprawe zdrowia
oraz zwiazanej z nim jakosci zycia mieszkancow;

6) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu,
narkotykow i cztonkow ich rodzin,

b) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy
alkoholowe i narkotykowe, pomocy psychospotecznej i prawnej,
a w szczegolnosci ochrona przed przemoca w rodzinie,

c) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw uzaleznien
od srodkow psychoaktywnych, w szczegolnosci dla dzieci
i mtodziezy, a takze dziatan na rzecz dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych,

d) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

7) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych:

a) kompleksowa rehabilitacja dzieci i mtodziezy z roznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, wczesna interwencja (dzieci
do 7 roku zycia),

b) dofinansowanie dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

c) wspieranie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
w tym przewlekle chorych, poprzez integracje z otoczeniem
i aktywizacje spoteczna,
d) prowadzenie rdéznych form rehabilitacji  spotecznej
i zawodowej, terapii psychologicznej, pedagogicznej;
8) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

oraz podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej

i regionalnej, pielegnowanie polskosci oraz rozwo6j Swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej w ramach zaspakajania

potrzeb kulturalnych mieszkancéw miasta oraz realizacji zadan

witasnych gminy i powiatu:
a) edukacja kulturalna,
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b) lato w miescie, festyny srodowiskowe,

¢) promocja kulturalna miasta,

d) inicjatywy kulturalne,

e) edukacja regionalna,

f) realizacja programu ,,Miasto Ogrodow”;

9) kultura fizyczna i turystyka:

a) szkolenie dzieci i mtodziezy w dziedzinie sportu i turystyki,

b) organizacja imprez sportowych i turystycznych,

c) prowadzenie Srodowiskowych programow profilaktycznych
w formie pozalekcyjnych zajec sportowych,

d) wspieranie, w tym finansowe, rozwoju sportu,

e) organizacja akcji promujacych zdrowy i aktywny tryb zycia
oraz czynny wypoczynek w tym Akcja Zima i Akcja Lato,

f) wspieranie, wtymfinansowe, upowszechnianianiekomercyjnych
form turystyki i krajoznawstwa;

10)[...]
11)promocja i organizacja wolontariatu:

a) promocja wolontariatu, w szczegélnosci mtodziezy i oséb
starszych,

b) edukacja, w tym organizacja szkolen poszerzajacych wiedze
na temat wolontariatu,

c) prowadzenie dziatan wolontaryjnych skierowanych m.in. do
mtodziezy i oséb starszych, w tym tworzenie nowych grup
wolontariackich oraz tzw. bankéw czasu,

d) organizacjawydarzen majacych na celu promocje wolontariatu;
12)dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci

lokalnych:

a) wspieranie akcji spotecznych podnoszacych swiadomos¢
obywatelska,

b) wspieranie dziatan upowszechniajacych wiedze o samorzadzie
terytorialnym i partycypacji spotecznej,

c) aktywizacjaspotecznoscilokalnychipromocjaspoteczenstwa
obywatelskiego,
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d) organizacja Festiwalu Organizacji Pozarzadowych;
13)[..1
14)prowadzenie centrum organizacji pozarzadowych:
a) udostepnienie infrastruktury,
b) dziatalnos¢ szkoleniowo-doradcza i animacja spotecznosci

lokalnej,
c) dziatalnos¢ informacyjna;
15) [...]
16) [...]
17)dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej

i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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ROZDZIAL IV. DOBRE PRAKTYKI - DZIALALNOSC MERYTORYCZNA

Z punktu widzenia funkcjonowania gminnych rad seniorow w Polsce
oraz wspierania tworzenia skutecznej polityki senioralnej wazne jest,
by opisywac i promowac rozne ciekawe inicjatywy i rozwiazania,
ktore rady senioréw zapoczatkowaty i/lub biorg w nich udziat. Ponizej
przedstawione zostang przyktady dziatan na rzecz senioréw, ktore
warto rozpowszechniac i zachecac lokalne samorzady do ich wdrazania.

1.Miasto Poznan | Miejska Rada Senioréw w Poznaniu?
1.1. Dobra praktyka - Centrum Inicjatyw Senioralnych

Z inicjatywy Miejskiej Rady Seniorow, w celu poprawy jakosci zycia
seniorow, w tym zwiekszenia ich uczestnictwa w zyciu spotecznym,
szczegolnie w obszarze edukacji, zdrowia, kultury i sztuki, Rada Miasta
Poznania powotata uchwatg nr LXIV/898/V/2009 z dnia 8 grudnia
2009 r. Centrum Inicjatyw Senioralnych - jest to miejska jednostka
organizacyjna, jedna z pierwszych tego typu w Polsce. Centrum dziata
od 1 stycznia 2010 r. w oparciu o statut nadany uchwata Rady Miasta.
Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor powotywany
przez Prezydenta Miasta Poznania. Centrum dziata jako jednostka
budzetowa, w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.
Podstawa jego gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy. Mienie
Centrum jest wtasnoscig komunalng Miasta Poznania. Przy Centrum
Inicjatyw Senioralnych utworzono rowniez:

« Poznanski Wolontariat 60+, ktory ma na celu skupienie senioréw
chetnych, by dziataé na rzecz innych;

e Punkt Informacji 60+, w ktorym mozna dowiedzie¢ sie
m.in. o ciekawych wydarzeniach ulokowanych w przestrzeni Miasta
Poznan czy tez jak zorganizowac swoj wolny czas.

Statut oraz Regulamin Organizacyjny Centrum Inicjatyw Senioralnych
dostepne sa na stronie: www.centrumis.pl

27 Zob.: www.poznan.pl, www.mrs.poznan.pl, www.centrumis.pl, www.caritaspoznan.pl
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Kontakt do Centrum Inicjatyw Senioralnych
Centrum Inicjatyw Senioralnych

ul. Mielzynskiego 24

61-725 Poznan

tel.: (61) 842 3509

tel./fax: (61) 847 21 11

email: centrum@centrumis.pl
www.centrumis.pl
www.facebook.com/CentrumiS

Godziny otwarcia: 8-16 (dni robocze)

1

1

.2.Dobra praktyka - ustugi oferowane poznanskim seniorom
w ramach projektu ,,Poznan VIVA senior”

.2.1. ,,Ztota raczka dla seniora” - nieodptatna ustuga dla seniorow

Cieknie kran, zacina sie zamek w drzwiach albo ulubiona lampka
nocna przestata $wieci¢? Dla poznanskich seniorow to juz nie jest
problem. Z myslg o nich uruchomiono bezptatna ustuge ,,ztotej raczki”.
Nie trzeba wzywac drogich fachowcow, nie trzeba martwic sie, gdzie
kupi¢ brakujaca czes¢ i jak ja wymieni¢ w zepsutym urzadzeniu.
Wystarczy zadzwoni¢ pod numer miejskiej infolinii i zgtosi¢ problem
konsultantowi, ktory ustali, jaka doktadnie pomoc jest potrzebna
i wysle fachowca.

W ramach projektu ,,Ztota raczka dla seniora” zaplanowano $wiadczenie
drobnych, bezptatnych ustug naprawczych:

niewymagajacych specjalistycznej wiedzy oraz specjalistycznych
uprawnien;
niewymagajacych duzych naktadow finansowych na zakup
materiatow;

ktore nie sa Swiadczone w ramach innych uméw np. ze wspélnota
mieszkaniowa, administracja itd.;

niewymagajacych natychmiastowej interwencji.
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Program adresowany jest do emerytow w wieku 65+ mieszkajacych
na terenie Poznania, osdb samotnych, schorowanych, ale takze do
matzenstw seniorskich, ktore nie sa w stanie samodzielnie poradzié
sobie z takimi naprawami. Decyzje dotyczaca zakwalifikowania
seniorow do projektu podejmuje koordynator.

Ww. ustugi wykonywane sa w ramach wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi i dzieki dofinansowaniu z miejskiego
budzetu seniorzy nie musza za nie ptaci¢c. W roku 2017 Miasto Poznan
przeznaczyto na realizacje programu ,,Ztota raczka dla seniora” srodki
w kwocie 200 tys. zt. Projekt realizowany byt przez Stowarzyszenie
Medycyna Polska?®, natomiast Centrum Inicjatyw Senioralnych objeto
patronatem ww. przedsiewziecie.

1.2.2. Bezptatna, mobilna pielegnacja paznokci u stép dla seniorow

Z inicjatywy Miejskiej Rady Senioréw Miasto Poznan uruchomito bardzo
przydatna, bezptatna ustuge dla seniorow - mobilng pielegnacje
paznokci u stop. Profesjonalna pomoc w tym zakresie przeznaczona
jest dla mieszkancow Poznania w wieku 80+.

REGULAMIN korzystania z ustugi ,,Mobilna pielegnacja paznokci
u stop seniorow”

1. Wramach projektuwykonywany jest wytacznie zabieg kosmetyczny
polegajacy na skroceniu i oszlifowaniu ptytki paznokci stop u oséb
spetniajacych kryterium wieku i sytuacji zyciowej.

2. Ww. zabieg jest catkowicie bezptatny.

3. Z projektu moga korzystac osoby, ktore maja 80 lat i wiecej,
zamieszkuja w Poznaniu, samotnie prowadza gospodarstwo
domowe lub z druga osoba zamieszkujaca wspolnie, ktora spetnia
kryteria wieku i sytuacji zyciowej, spetniaja kryterium wieku i sa
niepetnosprawne i/lub dtugotrwale, przewlekle choruja.

4. Senior bedzie mie¢ mozliwosc skorzystania z bezptatnej ustugi nie
czesciej niz co dwa miesiace w okresie realizacji projektu.

28 Zob.: http://medycynapolska.org/
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5. Zgtoszenia potrzeby ustugi moze dokonac zarowno sam beneficjent,
jak i w jego imieniu rodzina, przychodnia, instytucja lub osoba
trzecia.

6. Ustugi beda odbywaty sie 5 dni w tygodniu (poniedziatek - pigtek)
po 8 godzin dziennie w godz. 10.00-18.00.
7. Zgtoszenia i odwotania ustug odbywaja sie telefonicznie

za posrednictwem miejskiego call center POZnan Kontakt
(poniedziatek - piatek 7:30 - 20:00).

8. Osoba zgtaszajaca przekazuje pracownikowi call center POZnan
Kontakt: imie i nazwisko, wiek, telefon, doktadny adres.

9. Okres oczekiwania na realizacje wustugi jest uzalezniony
od aktualnej ilosci zgtoszen.

10.0stateczng decyzje dotyczaca wykonania ustugi podejmie
podolog/kosmetyczka, po obejrzeniu stop seniora.

11.W sytuacji braku mozliwosci zrealizowania ustugi organizator
zastrzega sobie prawo do odmowy jej wykonania.

1.2.3. Poznanskie Pudetko Zycia

Poznanskie Pudetko Zycia przeznaczone jest dla seniordw, a takze
dla opiekunow osob zaleznych. W Pudetku mozna znalezé przede
wszystkim dwustronna karte informacyjna, ktora jest kluczem do
przeprowadzenia prawidtowej akcji ratunkowej. Karta powinna by¢
wypetniona drukowanymi literami, a informacje w niej zawarte musza
mie¢ wiarygodny charakter. Karta sktada sie z czesci medycznej,
spotecznej oraz z naklejki.

Pierwsza cze$¢ karty informacyjnej ma za zadanie poinformowad
ratownikdw o stanie zdrowia poszkodowanego. Zawarte sa W niej
informacje o chorobach, alergiach, operacjach przebytych przez
pacjenta, a takze lista lekéw przez niego przyjmowanych. Wszystko
to jest potwierdzone podpisem i pieczatka lekarza rodzinnego. Druga
strona karty informacyjnej nazywana jest ankieta spoteczna. Zawiera
dane 0s6b z numerami telefonow, ktore nalezy powiadomi¢ w razie
potrzeby - dzieki niej ratownicy i lekarze wiedza, z kim sie kontaktowac,
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komu przekazac klucze od mieszkania, a takze kto przejmie opieke nad
ewentualnym zwierzeciem poszkodowanego.

Pudetko Zycia z wypetniona ankieta przechowuje sie w lodéwce,
a na jej drzwiach umieszcza sie naklejke bedaca w zestawie,
informujaca o lokalizacji Pudetka - umozliwia to ratownikom
znalezienie doktadnych informacji o stanie zdrowia pacjenta.
Poznanskie Pudetka Zycia sa bezptatne, mozna je odebra¢ w Centrum
Inicjatyw Senioralnych, w Centrum Informacji Miejskiej, a takze
w Centrum Informacji Turystycznej. Do lipca 2018 roku z tej propozycji
skorzystato ponad 16 tysiecy mieszkancow Poznania.

WAZNE

Poznanskie Pudetko Zycia to kluczowy element pomagajacy
w przeprowadzeniu szybkiej i skutecznej akcji ratunkowej. Jest
doskonatym zrodtem informacji, a dzieki temu utatwia niesienie
pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

1.2.4. Opaska Medyczna SOS

Opaska Medyczna SOS jest rozszerzeniem uzywanego przez seniorow
Pudelka Zycia i podobnie jako ono zawiera najwazniejsze informacje
0 jej posiadaczu. Przedsiewziecie to realizowane jest przez Urzad
Miasta we wspotpracy z Miejska Rada Seniorow. Opaska przeznaczona
jest dla seniorow, ktorzy ukonczyli 70 rok zycia. Wnioski mozna sktadac
w Centrum Inicjatyw Senioralnych.

W razie wypadku, badz innego zagrozenia Opaska Medyczna znaczaco
zwieksza szanse na szybka i skuteczng pomoc. Informacje na niej
zawarte maja usprawni¢ akcje ratunkowa oraz zagwarantowac
poczucie bezpieczenstwa seniorom. Opaska na zewnetrznej stronie
ma umieszczony miedzynarodowy znak wzywania pomocy SOS. Na
wewnetrznej jej czesci natomiast zamieszcza sie informacje o grupie
krwi, powaznych chorobach, uczuleniach i przyjmowanych lekach oraz
numer kontaktowy do bliskiej osoby.
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WAZNE

Poznanska Opaska Medyczna SOS - to opaska z najwazniejszymi
informacjami na temat stanu zdrowia seniora, ma utatwi¢ stuzbom
ratowniczym udzielenie szybkiej i skutecznej pomocy.

1.2.5. Inne przyktady dziatan na rzecz poznanskich senioréow

W ramach projektu Poznan VIVA Senior Biuro POZnan Kontakt informuje
réwniez o innych projektach senioralnych organizowanych przez Miasto
Poznan. Wsrod nich np.:

o Taksowka dla Seniora - przejazdy takséwka do lekarza, urzedu lub
na cmentarz, rowniez z opcja powrotu;

Ksigzka dla Seniora - telefoniczne zamawianie ksigzek z biblioteki
bezposrednio do domu seniora;

Karta Seniora - Poznanska Ztota Karta - pakiet promocji i znizek,
m.in. do kina, teatru, restauracji czy kawiarni;

Miejska wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego - wspotorgani-
zowana z Caritas Archidiecezjalnym; w ramach wypozyczalni oso-
by zainteresowane moga wypozyczy¢: tozka rehabilitacyjne/toz-
ka szpitalne, wozki inwalidzkie, kule inwalidzkie, laski, materace
przeciwodlezynowe, balkoniki, chodziki, wodoodporne pokrowce na
materace, inhalatory, koncentratory tlenu, odsysacze, wozki toale-
towe, krzesta toaletowe.

WARTO WIEDZIEC

Polityka senioralna Miasta Poznania na lata 2017 - 2021

Samorzad Miasta Poznania uchwata nr LV/1001/VI1/2017 Rady Miasta
Poznania z dnia 17 pazdziernika 2017r. przyjat program ,,Polityka
Senioralna Miasta Poznania na lata 2017-2021”%°. Dokument powstat
w efekcie prac interdyscyplinarnego zespotu ds. polityki senioralnej,

» http://bip.poznan.pl/bip/uchwaly/uchwala-nr-lv-1001-vii-2017-z-dnia-2017-10-17,71157/
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powotanego przez Prezydenta Miasta Poznania. Okresla on kierunki
i dziatania, ktore maja przyczynic sie do poprawy warunkow i jakosci
Zycia mieszkancow Miasta, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb
0sob starszych.

We Wstepie do dokumentu napisano m.in. ,,Seniorzy stanowiq
bardzo zréznicowanq grupe spoteczng, stqd nie mozna postrzegac
ich potrzeb i potencjatu w sposob jednakowy i jednowymiarowy.
W grupie tej mozna wyrdzni¢ zaréwno osoby aktywne fizycznie
i spotecznie, samodzielne, utrzymujqgce satysfakcjonujgce relacje
z bliskimi i przyjaciotmi, jak i osoby, ktore potrzebujq zachety do
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym miasta, ktére majg potencjat
i che¢ rozwoju, ale potrzebujqg rzetelnych informacji i wskazowek.
Odrebng grupe stanowiq seniorzy niesamodzielni, czesciowo czy
catkowicie zalezni od wsparcia innych o0séb czy instytucji. Stqd
kierunki dziatan Miasta powinny uwzgledniac¢ zaréwno potrzeby osob
starszych samodzielnych, 0séb czesciowo zaleznych, ktdre potrzebujq
czasowego wsparcia i opieki, jak rowniez oséb niesamodzielnych
catkowicie zaleznych od pomocy innych”.

Wtadze miasta doktadaja wszelkich staran, aby Poznan byt miastem
przyjaznym dla wszystkich, takze dla senioréw. Od wielu lat
prowadzone sa rozne dziatania, aby osobom w podesztym wielu zyto
sie wygodnie i bezpiecznie. Starania te zostaty docenione - lipcu
ubiegtego roku Poznan zostat przytaczony do sieci Miast Przyjaznych
Starzeniu Swiatowej Organizacji Zdrowia.

2. Miasto Kalisz | Kaliska Rada Senioréw
2.1. Kaliski Dom Seniora

W Kaliszu w maju 2018 r. powstat Dom Seniora - znajduje sie w nim 38
mieszkan dla osob powyzej 60. roku zycia. Mieszkanie w Domu Seniora
moga otrzymac:

» o0soby posiadajace uprawnienia do wynajecia lub zamiany lokalu
mieszkalnego z komunalnego zasobu Miasta Kalisza, uzyskane
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w oparciu o uchwate w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Kalisza;

« maja ukonczony 60. rok zycia.

W opisywanym Domu Seniora przygotowano tacznie 38 lokali, w tym
19 jednopokojowych i 19 dwupokojowych o powierzchni od 21 do
35 m?. Lokale sg w petni gotowe do zamieszkania, wyremontowane,
wyposazone w urzadzenia sanitarne i meble kuchenne. Do mieszkan
przypisano komorki lokatorskie; zamontowana zostata rowniez winda.
Wykonano réwniez nowe nasadzenia oraz zainstalowano elementy
matej architektury.

WAZNE

Przyjete przez Rade Miasta Kalisza rozwiazania pozwalaja na poprawe
warunkow mieszkaniowych seniorow oraz poprawe jakosci ich zycia.

2.2. Praca dla seniorow na emeryturze

Kaliska Rada Senioréw nawiazata wspotprace z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kaliszu - jej efektem jest pomoc w zatrudnianiu seniorow
emerytéw, ktdérzy nadal chca pracowad.

Niektore firmy przezywaja trwate lub okresowe braki kadrowe. Z kolei
wielu seniorow nadal chce byc¢ ludzmi aktywnymi zawodowo. Rolg PUP
w Kaliszu jest utatwienie emerytom poszukujacym zajecia, najczesciej
w niepetnym wymiarze, kontaktu z pracodawcami.

Karta oczekiwan poszukujacego pracy w zakresie zatrudnienia
IMIE | NAZWISKO
poszukujacego pracy
PESEL

Adres zamieszkania
Telefon kontaktowy
Wyksztatcenie
Oczekiwania w zakresie zatrudnienia
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Jestem zainteresowany Tak - w

podjeciem pracy: zawodzie:

w petnym wymiarze czasu NIE

pracy

- krotkoterminowej TAK
NIE

w niepetnym wymiarze | TAK -

czasu pracy podac
wymiar
czasu
pracy
NIE

Biorac pod uwage moje kwalifikacje, umiejetnosci,
zainteresowania moge pracowac na nastepujacych stanowiskach:

Dataipodpis poszukujacego
pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu weryfikuje oferty firm z mysla

o potrzebach seniorow oraz zapewnia im doradztwo w sprawie podjecia
pracy. Seniorzy poszukujacy zatrudnienia rejestruja sie w urzedzie
pracy i przedktadaja wymagana dokumentacje. Powiatowy Urzad
Pracy w Kaliszu planuje réwniez stworzenie rejestru oséb w wieku
60+, ktore zarejestruja sie z mysla o podjeciu pracy i bedzie prowadzit
aktywne dziatania zmierzajace do znalezienia dla nich zajecia.
Taka praktyka ma m.in. zapewni¢ zatrudnianie seniorow w sposob
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.
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INFORMACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZWIAZKU
Z PROGRAMEM PRACA DLA SENIOROW?°

W zwiazku z rosnacym zainteresowaniem emerytéw ponownym
wejsciem na rynek pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu zacheca
pracodawcéw do skorzystania z doswiadczenia i potencjatu
zawodowego tej grupy osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako
poszukujacy pracy.

Do zalet zatrudnienia Seniorow mozna zaliczy¢ fakt, iz chetnie
podejmuja oni prace na zastepstwo, w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ha zlecenie czy sezonowo. Dodatkowym atutem
jest fakt, iz maja oni bogate doswiadczenie zawodowe, sa lojalni
w stosunku do pracodawcow, sa przyzwyczajeni do pracy w roznych
warunkach, zdyscyplinowani. Kolejna zaleta jest ustabilizowana
sytuacja rodzinna - zmniejszona liczba obowigzkéw domowych
czyni ich dyspozycyjnymi i sktonnymi bardziej poswiecaé sie
pracy. Pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem emerytow
w niepetnym wymiarze czasu pracy lub majacych do zaoferowania
prace dorywcze prosimy o kontakt telefoniczny z Doradcag
Klienta. Oferty pracy mozna ztozy¢ réwniez e-mailem lub tez
za posrednictwem strony internetowej www.kalisz.praca.gov.pl.

2.3. Biuletyn ,Super Senior”

Z inicjatywy Kaliskiej Rady Seniorow wydany zostat bezptatny biuletyn
»super Senior”, skierowany do seniorow. Publikacja ukazata sie
w naktadzie 5000 egzemplarzy. Wydawnictwo zawiera m.in. artykuty
o podejmowanych w Kaliszu dziataniach na rzecz seniorow oraz
informacje o sprawach waznych dla osob starszych i organizacji
senioralnych. Biuletyn dystrybuowany jest za posrednictwem
organizacji pozarzadowych - mozna go réwniez odebra¢ w Urzedzie
Miasta.

3. Miasto Inowroctaw | Takséwka dla Seniorow

Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,Flandria” ze s$rodkow Gminy
i Miasta Inowroctaw realizuje projekt pn. ,, Taksowka dla seniorow”.

% http://kalisz.praca.gov.pl/-/8237507-praca-dla-seniora
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W ramach ww. przedsiewziecia seniorzy mogg zamawia¢ darmowe
przejazdy takséwka do lekarza, urzedu lub na grob bliskich. Zgtoszenia
przejazdow i ich ewentualne odwotania odbywaja sie telefonicznie
za posrednictwem dyspozytorow firmy przewozowej. Potrzebe
przejazdu moze zgtosi¢ zarowno sam senior, jak i w jego imieniu rodzina,
przychodnia, instytucjalub osobatrzecia. Zainteresowany w zamowieniu
przekazuje swoje dane adresowe i kontaktowe, termin ustugi, miejsce
przejazdu oraz informacje, czy konieczne bedzie wsparcie kierowcy.
Z nieodptatnych przewozéw moga korzystac mieszkancy Inowroctawia,
ktorzy ukonczyli 70 rok zycia. W takcie trwania projektu konkretna
osoba bedzie mogta skorzysta¢ maksymalnie z trzech przejazdow.
W tym trybie nie sg obstugiwane tzw. sytuacje nagte (np. nagta choroba,
zastabniecie), a takze wizyty u lekarza POZ (w zwiazku z mozliwoscia
korzystania z wizyt domowych lekarza rodzinnego). Z ustug moga
korzystac réwniez seniorzy z niepetnosprawnosciami®'.

4. Miasto Lo6dz | Miejska Rada Senioréw w todzi
4.1. Rzecznik ds. Senioréw

Na wniosek todzkiej Rady Senioréw w Urzedzie Miasta todzi
w Departamencie Prezydenta todzi - zostato stworzone samodzielne
stanowisko Rzecznika ds. Senioréw. Jest to pionierska inicjatywa
w skali kraju - w niektorych urzedach samorzadowych w Polsce
funkcjonuja juz bowiem doradcy lub petnomocnicy ds. osob starszych,
natomiast nie powotywano do tej pory rzecznikéw w przedmiotowych
kwestiach. Rzecznik dziata na rzecz todzkich senioréw od 2 stycznia
2018r. Do jego zadan nalezy*:
« monitorowanie oraz diagnozowanie probleméw spotecznych
i potrzeb seniorow;
» inicjowanie i udziat w opracowywaniu projektow (strategii,
programow) adresowanych do seniorow oraz monitorowanie ich
realizacji / petnienie roli konsultacyjnej w przedsiewzieciach,

31 Zob.: http://www.inowroclaw.pl/aktualnosc-1920-taksowka_dla_seniora.html
32 7ob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/informator-60/rzecznik-ds-seniorow/
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ktorych realizacja wptywa na poziom i jakos¢ zycia seniorow;

« reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji senioréw;

« doradztwo i upowszechnianie informacji o sposobach oraz trybie
zatatwiania spraw senioréw;

« wspieranie seniorow w kontaktach z instytucjami publicznymi;

» podejmowanie interwencji w istotnych sprawach senioréw bedacych
we witasciwosci wydziatow Urzedu Miasta todzi lub jednostek
organizacyjnych Miasta todzi;

o wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz seniorow, w tym: zgtaszanie problemow
i koordynacja ich rozwiazywania; organizowanie spotkan
poswieconych sprawom seniorow, sporzadzanie wnioskow z tych
spotkan i przedktadanie ich odpowiednim adresatom do realizacji;
udziat w przedsiewzieciach, uroczystosciach i wydarzeniach
zwigzanych z tematyka senioralna;

« zmiana sposobu myslenia o starosci - prowadzenie dziatan majacych
na celu szeroko rozumiang edukacje o starosci;

« informowanie o programach rzadowych dla seniorow;
« propagowanie w mediach problematyki senioralnej.

Dyzury Rzecznika ds. Senioréw:

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta £odz
ul. Zachodnia 47, pok. 128

tel. (42) 638-47-94

Poniedziatek: 8.00-16.00

Wtorek: 9.00-17.00

Czwartek: 8.00-12.00

4.2. Oddziat ds. Polityki Senioralnej*?

W ramach struktury organizacyjnej Urzedu Miasta todzi funkcjonuje
réwniez Oddziat ds. Polityki Senioralnej (od 28 marca 2018r.). Komorka
ta projektuje oraz koordynuje dziatania na rzecz tédzkich senioréw
stuzace zwiekszeniu ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, szczegblnie

3 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/informator-60/oddzial-ds-polityki-senioralnej/
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w obszarze edukacji, zdrowia, kultury i sportu. Do zadan Oddziatu
nalezy prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i poprawy
jakosci zycia seniorow poprzez m.in.:

inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz seniorow;
realizowanie programéw miejskich jak: Miejska Karta Seniora,
projekt ,,60+ Wolontariat”, ,Pudetko zycia”, ,Senior w Sieci”,
Telefon Zyczliwosci dla Seniorow;

organizowanie todzkich Senioralibw (corocznych dni seniorow
organizowanych we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, partnerami Miejskiej Karty Seniora itp.);
organizowanie spotkan i zaje¢ edukacyjnych, w tym przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu senioréw;

wspieranie i promowanie inicjatyw seniorskich oraz proseniorskich;
prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych szeroko
rozumianej aktywizacji spotecznej osob 60+;

propagowanie w mediach tradycyjnych oraz  mediach
spotecznosciowych oferty Miasta dedykowanej seniorom;

prowadzenie i aktualizowanie portalu dla senioréw www.seniorzy.
uml.lodz.pl

WARTO WIEDZIEC!

Projekty i inicjatywy Urzedu Miasta todzi dedykowane seniorom,
realizowane i koordynowane przez Oddziat ds. Polityki Senioralnej:

Lodzkie Senioralia®

Program Miejska Karta Seniora®®
Projekt ,,Senior w Sieci”%
Telefon Zyczliwosci®’

Projekt ,,60+ WOLONTARIAT”3
Projekt ,,Pudetko Zycia”

34 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/lodzkie-senioralia/

3 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/miejska-karta-seniora/
36 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/senior-w-sieci/

37 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/telefon-zyczliwosci/

38 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/60-wolontariat/

3 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/pudelko-zycia/
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o todzki Informator dla Senioréw*

» Portal internetowy adresowany do tédzkich seniorow*
» Dzielnicowe Centra Aktywnego Seniora*

« Konkurs Grantowy Aktywny Senior#

o todzka Tytka Seniora*

» Niezbednik Emeryta®

5. Miasto Zawiercie | Zawiercianska Rada Senioréw I Poprawa
bezpieczenstwa mieszkancéw ul. Pszczelnej w Zawierciu

Z inicjatywy Zawiercianskiej Rady Seniorow zostata podjeta akcja
zbierania podpisow mieszkancow w celu poprawy bezpieczenstwa na
ul. Pszczelnej w Zawierciu. Jest to ulica o bardzo duzym natezeniu
ruchu samochodowego, prowadzi do kosciota, na cmentarz parafialny,
w poblizu znajduja sie dziatki, las i ok. 200 garazy.

Przedsiewziecie Rady Seniorow okazato sie sukcesem - pod wnioskiem
o budowe chodnika zebrano podpisy 32 rodzin mieszkancow ulicy
Pszczelnej i ulic przylegtych. W listopadzie 2016r. Rada Seniorow
wystosowata pismo do Starosty Zawiercianskiego (droga powiatowa)
o remont ww. ulicy i budowe chodnika. Do Prezydenta Zawiercia
zwrocono sie z prosbha o umieszczenie w budzecie Miasta
wspotfinansowania remontu przedmiotowej drogi. Wniosek przekazano
réwniez do wiadomosci organizatora ruchu - Komendy Powiatowej
Policji w Zawierciu. Wskutek podjetej aktywnosci we wrzesniu 2018r.
po jednej stronie ul. Pszczelnej wykonano chodnik. Jednoczesnie
Zawiercianska Rada Seniorow otrzymata zapewnienie Prezydenta
Miasta, iz prace przy budowie chodnika beda kontynuowane.

4 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/informator-60/
4“1 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/
“2 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/dzielnicowe-centra-aktywnego-seniora/
4 Zob.: https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/konkurs-granty-aktywny-senior-dla-osob-
-60-id5161/2017/8/23/
4 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/lodzka-tytka-seniora/
4 Zob.: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/niezbednik-emeryta/
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6. Miasto Katowice | Rada Senioréw Miasta Katowice

6.1. Sportowy Uniwersytet Seniora“*®

»Sportowy Uniwersytet Seniora” to projekt realizowany ze srodkow
samorzadu Miasta Katowice przez Akademicki Zwiazek Sportowy
Uniwersytetu Slaskiego - Rada Senioréw Miasta Katowice uczestniczyta
m.in. przy rozstrzyganiu konkursu. Istota ww. przedsiewziecia
jest upowszechnianie i promowanie aktywnosci fizycznej oraz
integracja spoteczna osob starszych bedacych mieszkancami Katowic.
W projekcie mogli bra¢ udziat wszyscy mieszkancy Katowic,
ktorzy ukonczyli 60 rok zycia. Zajecia odbywaty sie w 9 obiektach
sportowych na terenie Miasta. W ofercie seniorzy mieli do wyboru:
gimnastyke, pilates, zajecia ogélnorozwojowe, fit ball, tanice,
zajecia usprawniajace kregostup, tenis stotowy, joge, badminton,
gry i zabawy ruchowe, nordic walking, zajecia ogélnorozwojowe na
Swiezym powietrzu.

6.2. Katowickie Centrum Seniora*’

W chwili obecnej trwaja prace adaptacyjne zwigzane z oddaniem
do uzytku Katowickiego Centrum Seniora (planowany termin rozpoczecia
dziatalnosci - kwiecien 2019r.). W zatozeniu Centrum ma by¢ miejscem,
w ktorym seniorzy beda mogli spedzi¢ wolny czas na réznego rodzaju
warsztatach tematycznych i szkoleniach. Spetnia¢ ono rowniez bedzie
funkcje punktu informacyjnego dla seniorow - zainteresowany uzyska
informacje np. o wydarzeniach kulturalnych, sportowych, akcjach
skierowanych do osob starszych. Centrum Seniora bedzie petnito
funkcje siedziby Rady Seniorow Miasta Katowice.

Katowickie Centrum Seniora zajmowad bedzie powierzchnie
ok. 100 m?2. Na dziatanie placowki planowana jest dotacja dla organizacji
pozarzadowej, ktora zostanie wybrana w trybie konkursowym zgodnie
z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4 Zob.: https://azs.us.edu.pl/sportowy-uniwersytet-seniora-juz-dziala%21
47 Zob.: https://mojekatowice.pl/i,katowickie-centrum-seniora-powstanie-przy-
ul-slowackiego,100,868564.html
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Szacunkowy koszt dotacji dla organizacji pozarzadowej na petny
rok dziatalnosci merytorycznej wynosi 196,8 tys. zt. Na remont z
wyposazeniem planuje sie wydatkowac kwote ok. 166 tys. zt.

6.3. Zwrot kosztéow przejazdu dla cztonkéw Rady Senioréw Miasta
Katowice

W Katowicach w drodze konkursu zostata wytoniona organizacja
pozarzadowa, ktora w projekcie oferuje, oprocz pomocy innym
podmiotom senioralnym, rowniez logistyczne wsparcie dla Rady
Seniorow, np. poprzez pokrywanie kosztow podrozy dla jej cztonkow
oraz organizowanie i finansowanie szkolen merytorycznych.

7. Miasto Garwolin | Miejska Rada Seniorow w Garwolinie | Biata
Niedziela

W dniu 7 pazdziernika 2018r. z inicjatywy Miejskiej Rady Seniorow
w GarwolinieiKlubu Seniora w Garwolinie przeprowadzona zostata akcja
pn. ,Biata Niedziela”. Jej gtdwnym celem byto utatwienie seniorom
skorzystanie z ustug lekarzy specjalistow, do ktorych wystepuja dtugie
okresy oczekiwania. W przedsiewzieciu nieodptatny udziat wzieli:
pulmonolog, neurolog, ortopeda, diabetolog, dermatolog, kardiolog,
dwoch ratownikow medycznych, dwie osoby wykwalifikowanego
personelu medycznego i dziesieciu cztonkéw Klubu Seniora.

W trakcie catego dnia:
» 150 o0s6b uzyskato diagnoze lekarska;

« 120 osobom wykonano badanie EKG, badanie poziomu stezenia
cukru we krwi oraz pomiaru cisnienia tetniczego;

» 50 0s6b wzieto udziat w pokazie udzielania pomocy przedmedycznej.

Promocje wydarzenia prowadzono poprzez ogtoszenia w lokalnej prasie,
plakaty reklamowe, ogtoszenia parafialne i portale spotecznosciowe.
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Na przeprowadzenie akcji pozyskano srodki z budzetu Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz wsparcie w ramach wspotpracy z Fundacja Zaczyn“.
Badania i konsultacje prowadzone byty w gabinetach udostepnionych
nieodptatnie przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Garwolinie. Patronat honorowy nad ww. przedsiewzieciem objeli
Burmistrz Miasta Garwolina oraz Starosta Powiatu Garwolinskiego.

4 Zob.: https://zaczyn.org/
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PODSUMOWANIE

Zagadnienia przedstawione w niniejszej publikacji odnosza sie
do szczegdlnej formy aktywnosci osob starszych - gminnych rad
seniorow. Opisane praktyki, w przekonaniu autoréw, beda pomocne
dla rad seniorow zaréwno z punktu widzenia formalnoprawnych,
jak i merytorycznych aspektow ich funkcjonowania.

Upowszechnianie instytucji gminnych rad senioréw, jako instrumentu
pozwalajacego w realny sposob wtacza¢ osoby starsze we
wspotdecydowanie o sprawach istotnych dla spotecznosci lokalnej, jest
szczegblnie wazne w kontekscie wyzwan demograficznych zwigzanych
z procesem dynamicznie zwiekszajacej sie liczby seniorow. To wazny
element budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w ramach ktorego
bogate doswiadczenie tej grupy wiekowej moze by¢ spozytkowane dla
dobra ogétu.

Warto réwniez postulowaé do organdéw administracji publicznej,
w szczegolnosci samorzadu terytorialnego, o wsparcie seniorow
w tworzeniu rad seniorow i aktywng wspotprace z juz dziatajacymi
radami. W Polityce spotecznej wobec osob starszych 2030. BEZPIE-
CZENSTWO - UCZESTNICTWO - SOLIDARNOSC wprost wskazuje sie, iz
»,podstawa polityki spotecznej wobec osob starszych jest koncepcja
aktywnego starzenia traktowana przez Swiatowa Organizacje Zdro-
wia jako proces umozliwiajacy zarowno jednostkom, jak i grupom
spotecznym zagospodarowanie ich potencjatu z perspektywy catego
Zycia, zachowania zarowno dobrostanu psychicznego i fizycznego,
jak i aktywnosci zawodowej, spotecznej oraz niezaleznosci
i samodzielnosci. W zwiazku z tym jednym z priorytetow podejmo-
wanych dziatan jest uczestnictwo w zyciu spotecznym i wspieranie
wszelkich form aktywnosci obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej, ar-
tystycznej, sportowej i religijnej poprzez m.in. wspieranie funkcjono-
wania i rozwoju organizacji zrzeszajacych osoby starsze, gminnych rad
seniorow i innych form partycypacji spotecznej i przedstawicielstwa
0sob starszych”#.

4 Zob.: Uchwata nr 161 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia
dokumentu Polityka spoteczna wobec osob starszych 2030. BEZPIECZENSTWO - UCZESTNIC-
TWO - SOLIDARNOSC. Zob.: https://www.gov.pl/web/rodzina/polityka-spoleczna-wobec-osob-
starszych-2030-bezpieczenstwo-uczestnictwo-solidarnosc
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Starzejace sie spoteczenstwo to fakt - warto zatem spojrzeé na to
zjawisko demograficzne jako szanse na rozwdj spoteczny i gospodarczy
kraju. Zarowno sektor prywatny jak i publiczny stoja przed duzym
wyzwaniem, jak wykorzysta¢ potencjat tej rosnacej grupy starszych
obywateli.
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