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Doradca zawodowy

Gdansk, dnia 15 stycznia 2018 r.



. Wsparcie
- doradcze informacyjne

l“

O ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego
(z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi diagnostycznych);

O prowadzenie warsztatéw, zaje¢ informacyjnych;
O poradnictwo na odlegto$é (e-mail, Facebook, tel.);

O  wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow;




osoby petnoletnie (ukoriczony 18 rok zycia), stojgce przed

dylematami edukacyjnymi lub zawodowymi (wybér szkoty,
zawodu, zmiana pracy/zawodu/branzy);

planujgce rozwoj zawodowy i osobisty, chcace poznad
swoje predyspozycje, potencjat i talenty;
zamierzajgce powroci¢ do aktywnosci zawodowej;
chcace skutecznie planowac i realizowac swoje cele
oraz dziatania w zmianie;

rozwazajgce otwarcie wtasnej firmy;

pracodawcy zainteresowani rozwojem pracownikow.

e Liczba spotkan nie jest ograniczona

e Konsultacje odbywajg sie w warunkach
. zapewniajacych poufno$é rozméw

....................................................................................................................




Przyktadowa tematyka spotkan

z doradcg zawodowym
ALl

* Odkrywanie swojego potencjatu
zawodowego i osobistego, w tym:
* posiadanych talentow,
* mocnych stron
(i czutych punktow),
e stylu pracy i dziafania,
B e zainteresowari/preferencji
s zawodowych,
* mozliwej sciezki rozwoju.
* Planowanie aktywnosci zawodowej,
edukacyjnej.

* Podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Doradca zawodowy jako przewodnik i towarzysz

w drodze do aktywnosci

e Oderwanie od statego rytmu pracy;
¢ Bardzo ograniczony doptyw nowych
Wycofanie SiQ informacji, wiedzy ogélneji fachowej;

. . e Ograniczone kontakty interpersonalne;
z zycia zawodowego B o
* Poczucie obnizonej Swiadomosci zmian

zachodzacych w otoczeniu zawodowym
i spotecznym.

Pragmema * Powrdt do aktywnosci z lat mtodzienczych
np. artystycznej czy spotecznej);
Plany (np. artystycznej czy spofecznej);
® Poczucie zagubienia wsrod mozliwosci
podejmowania dziatan, ktére sg do wyboru.

Dylematy

Doradca zawodowy

* Ponowne okreslenie wtasnych predyspozycji, w kontekscie plandw podjecia

nowych aktywnosci (zawodowych i pozazawodowych);

* Dokonanie analizy predyspozycji i dopasowanie odpowiedniej formy
aktywnosci do potrzeb i obecnych mozliwosci klienta, okreslenie mozliwych
kierunkdw rozwoju.




Zrédto: encyklopedia.pwn.pl

Stowa ,,poznaj samego siebie” tac. Nosce Te Ipsum

wyryte sg na frontonie swigtyni Apollina w Delfach.

Powyzsza maksyma pochodzi od siedmiu medrcéw
starozytnej Grecji a spopularyzowat jg Sokrates...

KOMUNIKACIA

BUDOWANIE RELACII

ROZUMIENIE WEASNYCH PREFERENCII | POTRZEB

PODEJMOWANIE DECYZJI

ZBIERANIE, PRZETWARZANIE INFORMACII

TALENTY

STYL PRACY | DZIAtANIA

MYSLENIE O LUDZIACH | CELACH

PREFERENCJE ZAWODOWE




pardziej tworczego zajecia
niz odkrywanie samego siebie”

Kartezjusz
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and Tom Rath

Discover Your

CliftonStrengths

Y DON CLIFTON

FFFFFFFF Strengths Psychology
and Inventor of CliftonStrengths®

CliftonStrengths

www.gallupstrengthscenter.com



At u ty Se 1] i ora Senior — Mentorem

Bardzo duzy potencjat

branzowy i spoteczny.

Mozliwy do wykorzystania

poprzez:

* miedzypokoleniowy
transfer wiedzy

i doswiadczenia;
* wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci

i aktywnosci zawodowej
(szczegdlnie mtodych).

Doswiadczenie
zyciowe
i zawodowe

Wrazliwos¢é

Stabilnos¢ -
Dokfadnos¢ Potepqaf z';"fi‘j;,ae.
Sumiennosé Seniora m;droécij

Szeroka
perspektywa —
inne spojrzenie




,2Aktywni z pasj3”. Warsztaty dedykowane Seniorom.

7 lutego (10.00 — 14.00)

,Kreatywni — Aktywni na co dzien”

Zajecia ksztaftujgce umiejetnosc¢ nietypowego myslenia, twodrczego
rozwiqzywania zadan i problemow, a takze tworzenia oryginalnych
pomystow. Warsztat umozliwi m.in. poznanie skutecznych metod
utatwiajgcych zapamietywanie faktow, twarzy i nazwisk.



S5 Kobieta jest organizmem ultradoskonatym.
Potrafi sig regenerowac po ekstremalnie ciezkich doswiadczeniach.
Przetrwa wszystko.

(Katarzyna Nosowska)

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdansku z myslg
o kobietach, ktore chcg poczuc inspiracje do dalszego dziatania, odkryc
uspiony dotychczas potencjat i odzyska¢ wiare w siebie i swoje mozliwosci
organizuje co roku projekt pt. ,Marzec na  obcasach”.
W ramach wydarzenia uczestniczki majg mozliwos¢ skorzystania z szeregu
atrakcyjnych i bezptatnych warsztatdbw rozwojowych oraz spotkan
z ekspertami, obejmujacych zagadnienia zaréwno ze sfery osobistej,
jak i zawodowe,;.

W roku 2017 w wydarzeniu wzieto udziat tgcznie ok. 200 Pan ©

,Marzec na obcasach” w biezgcym roku bedzie 5- t3 edycjg projektu.




Bardzo dobra inicjatywa.
Okazja do spotkania ciekawych
ludzi i wzmocnienia siebie.
Oby takich spotkan wiecej!

Kobiece grono to wspodlnota
uczuc i doswiadczen. Kiedys
wspolnie darto sie pierze,
dzisiaj mato jest okazji do
spotkann w kobiecym gronie,
e ma grup wsparcia.

Stuchajqc historii innych pan
wiem, ze nie tylko ja zmagam

sie z pewnymi problemami, ze Miatam okazje
moje obawy czy odczucia sq poszerzy¢ swoje
podobne do uczuc innych. wiadomosci

1 znalez¢ chwile na
zastanowienie si¢ nad
moimi mozliwo$ciami.

To sprawia ulge.

arzec na obcasach”,
ekatam caty rok na te

irsztaty. Bardzo pozytywnie Historie innych Zajecia na bardzo
mnie wptywaja, dodaja mi k(.)bl.et 53 dl? wysokim poziomie,
ik AMM70 energii i wiedzy, ktorg mnie mspiracjq, bede wszystkim je
zytywnie wykorzystam. mozna z nich polecad.
rdzo dziekuje za wspaniata czerpac wiele Bardgo potrzebng sq
osfere. motywaciji. zajecia w formie
warsztatow.

Dziekuje.



Czerwiec 2018

Cykl warsztatéow rozwojowych
dedykowany Seniorom




W programie m.in.

* Warsztaty z asertywnosci (praktyczne aspekty asertywnosci na co dzien).

* Odkrywanie mocnych stron, talentéw, potencjatu osobistego i zawodowego.

* Jak Cie widzg tak Cie piszg i méwig o Tobie. Wizerunek wspoétczesnego seniora
(komunikacja interpersonalna, wizerunek - makijazystka, stylistka).

* Moje marzenia wczoraj i dzis. Jak zrealizowac je jutro? (poprzez marzenia do celu)

* Poczucie bezpieczenstwa i stres (jak zadbac o swoje poczucie bezpieczeristwa
i zredukowac stres).

* W zdrowym ciele zdrowy Senior (zdrowy styl Zycia, dieta, aktywnos¢ fizyczna).

* Senior IT (poszukiwanie informacji w Internecie, obstuga poczty e-mail, wysytanie sms
i mms ze smartfondw, jak robic dobrze zdjecia telefonem, jak zatozyc bezpieczne konto
na FB - korzysci zawodowe i spoteczne.

Warsztat praktyczny z wykorzystaniem laptopow.

* Warsztaty miedzypokoleniowe. Czego mozemy wzajemnie sie od siebie nauczyc?
Do udziatu w warsztatach zostang zaproszeni seniorzy i mtodziez/osoby mtode.
Poruszymy kwestie postrzegania mtodziezy /osob mtodych przez senioréw i odwrotnie.
Warsztaty nastawione na tgczenie, zblizanie pokolen, dzielenie sie wiedzq, doswiadczeniem
WUP) i praktycznym poszukiwaniem ,mostow” tgczqgcych ze sobq seniorow i ludzi mtodych,

czyli m.in. tego, czego mozemy sie od siebie nauczyc. - Z‘
y
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Dziekuje za uwage.

Iwona Piotrowska

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gdarisku

Doradca zawodowy

Kontakt

Wojewddzki Urzqd Pracy w Gdarisku

Ul. Zabi Kruk 16

80-822 Gdarisk

tel.: 58 32 37 230

email: doradcy@wup.gdansk.pl!



