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Informacje porzgdkowe
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e Organizator: Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej wspdlnie z
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku —w ramach cyklu ,,Aktywni z pasjg”

 Miejsce wydarzenia: Wydziat Zarzagdzania i Ekonomii PG

* Termin: 28 maja 2018kr.

* Uczestnicy: seniorzy (10), studenci WZiE (10), uczniowie Il LO w Gdansku (10)

e Charakter: warsztat miedzypokoleniowy




WYDZIAL
ZARZADZANIA | EKONOMII A
NA

Oczekiwane rezultaty
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* identyfikacja mocnych stron osob w réznym wieku i zdefiniowanie
ptaszczyzny wspotpracy miedzygeneracyjnej
* integracja miedzypokoleniowa (potrzeba realna czy medialna?)

* konfrontacja stereotypow dotyczgcych osob w roznym wieku
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Zastosowane techniki

* round robin
* symulacja —z zewnetrzng ewaluacja

Lista pytan w round robin

A. Moj idealny wspotpracownik....

B. Co to jest dyskryminacja ze wzgledu na wiek i jak sie moze
przejawiac?

D. Jaki jest wspodtczesny polski senior?
E. Jakimi wartosciami kierujg sie wspotczesni nastolatkowie?

F. Sposobem na tgczenie pokolen moze byc...
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Moj idealny wspotpracownik....
e Zaangazowanie/pasja
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 Kompetencje — che¢ doskonalenia sie
e Zaufanie — szacunek — empatia

* Uczciwosé

* Kreatywnosc¢

* Umiejetnosci komunikacyjne
 Wspotpraca

e Otwartos¢
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Co to jest dyskryminacja ze wzgledu na wiek i jak sie moze

przejawiac?

» Stereotypy decydujace o pozycji zawodowej i
wynagrodzeniu

* Eliminowanie 0séb starszych z zycia spotecznego

* Brak wzajemnego szacunku i akceptacji dla
pogladow

* Brak dialogu i wzajemnego zrozumienia

v Dyskryminacja wystepuje

v Dyskryminacji doswiadczaja i osoby starsze i mtodsze

v’ Zrédtem zachowan dyskryminacyjnych jest gtéwnie brak
wiedzy/zrozumienia siebie nawzajem

~ STELEOTHRY wrre- Doty R E PopaREY

oBOW\R L Wb W EVCME | n e
— PRZxKONANIE | de osoBy sThewe e eab28
LoBlE  Z TZCMWWH);L

— g UM INONRWE owWE  STRLEMM 2 aucin
QOTEENELD

~ pURk  ZRCNLRY  WerigMugeo 1 RRGERTACEL

(MO POELR, DO

- L |
B by ZeoZUMIEW ) B .

_ peme  PIRAGY l
WM
D2ZM foro Le ™
rowE



YRS WYDZIAL
ZARZADZANIA | EKONOMII
ITECHNIKA A N
AT

Trudnosci w komunikacji pomiedzy osobami w roznym
wieku... ol

* Inna perspektywa
(doswiadczenie)

* Niechec obu stron do
nawigzywania kontaktow

* Inny jezyk

e Brak otwartosci

* Brak cierpliwosci do
wzajemnego poznania

v' Wystepuja deficyty kulturowo-wychowawcze
v' Tempo zycia i digitalizacja komunikacji utrudniajg dialog miedzypokoleniowy
v' Warsztat miedzypokoleniowy stanowit baze do znalezienia porozumienia
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Jaki jest wspotczesny polski senior?

e Aktywny

* Otwarty

* Doswiadczony/madry zyciowo
* Konserwatywny

* Troskliwy/dba o innych

e Spokojny

e Zarozumiaty

e Konfliktowy
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Jakimi wartosciami kieruja sie wspotczesni nastolatkowie?

Indywidualizm

Przypodobanie sie innym — poczucie niepewnosci
Egocentryzm — deficyty w relacjach

Radosc¢ z zycia

Stawianie wyzwan — presja otoczenia

Pomoc innym/angazowanie sie w spoteczerstwo

v’ Potrzeba relacji i akceptacji
v’ 3R: radosé, relacje, rozwoj
v Potencjat do wykorzystania
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Sposobem na taczenie pokoler moze byc¢... (=)

POLITECHNIKA
GDANSKA

* Wspotorganizacja sposobow wspolnego
spedzania czasu

*  Wymiana doswiadczen

* Wspdlne wyjscia na imprezy okolicznosciowe

* Dbatos¢ o wspdlng aktywnosé fizycznag

* Wspdlny wolontariat

v Poczucie stygmatyzacji/ etykietowania
v" Wola i umiejetno$¢ wspdlnego spedzania czasu
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Konkluzje

Strategia spoteczna przygotowujgca do zycia w populacji demograficznie starej
Bardziej zarzagdzanie réznorodnoscig anizeli zarzgdzanie wiekiem
Promocja i wsparcie dla edukacji miedzypokoleniowej

Integracja versus antagonizmy
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Podziekowania takze dla wspotprowadzacych warsztat:
Iwony Piotrowskiej i Krzysztofa Swietalskiego

Podziekowania dla wszystkich uczestnikow warsztatu:
za otwartos¢, radosc¢ i pokazanie, ze owocna

wspotpraca jest mozliwa




