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JUZNIE ,RYNEK PRACODAWCY”,

A ,RYNEK PRAGOWNIKA™. BEZROBOCIE

NA POMORZU SYSTEMATYCZNIE SPADA.

W LIPCU OSIAGNEO REKORDOWO NISKI POZIOM.

omorski Fundusz

Pozyczkowy, ktory

wspiera finansowo
mikro 1 male

BEZROBOCIE AL

przedsiebiorstwa, udzielil
juz 5,7 tys. preferencyjnych
pozyczek. Pieniadze

ze srodkow unijnych

i wlasnych samorzadu
wojewodztwa pomorskiego
mozna przeznaczaé

na rozwoj dzialalnosci
gospodarczej. Kwota wsparcia
wynosi juz ok. 300 mln zL.
Informacje o ofercie PFP
doste;pne $g na stronie

www.pfp.gda.pl.

apotrzebowanie

na programistow

stale rosnie.
Dla tych, ktorzy chea
zdoby¢ wyksztalcenie
z branzy IT kierowane sa
nieoprocentowane
pozyczki na ksztalcenie
z jezykOw programowania.
Projekt ,,Programator’,
czyli Programuj
z PO WERem, to pieniadze
(do 18 tys. z}) na rozmaite
formy ksztalcenia
programistycznego
w pakiecie z dzialaniami
podnoszacymi
kompetencje zawodowe.
Wiecej informacji na
www.tise.pl/programator/
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TYLE WYNOSI BEZROBOCIE W WOJ. POMORSKIM
(dane: GUS, stanna 31.07.2018)

3 200

lokata w Polsce najnizsze bezrobocie
po woj. wielkopolskim i Slaskim jest w Tréjmiescie

Powiat stopanalipiec 2013r. | stopana lipiec 2018 r.
miasto Sopot 4.8 % 1.8 %
miasto Gdynia 6,5 % 2.5 %
miasto Gdarsk 6,9 % 2.8 %
miasto Stupsk 12,0 % 3,1%
kartuski 10,7 % 2.9 %

Bezrobocie w POLSCE w lipcu 2018 r.
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Z najnowszych danych Gléw-
nego Urzedu Statystyczmego
wynika, e bezrobocie w wo-
Jewddztwie pomorskim osiq-
gnelo najnizszy w historii po-
giom, czyli 4,8 proc. Ozna-
c=a to, ZejesteSmy pod tym
wegledem trzecim regionem
w Polsce, zaras po Wielkopol-
sce, ku i na réwni 3 Ma-
topolskq.

- To bardzo dobry wynik,
ktory pokazuje, jak dynamicz-
nie rozwija si¢ w ostatnich la-
tach Pomorze. W lipcu 2013 r.
poziom bezrobocia wynosit
13 proc. Od tamtej pory od-
notowujemy trwala tenden-
cje spadkowa, do obecnego
4,8 proc. Obecnie liczba za-
rejestrowanych bezrobotnych
w wojewodztwie pomorskim
wynosi 43,9 tys. osob. Naj-
lepsza sytuacja jest w Troj-
mieScie, w ktérym bezrobo-
cie wynosi obecnie 2,6 proc.
Bardzo dobrze jest tez w Stup-
sku - 3,7 proc. oraz w powie-
cie kartuskim - 2,9 proc. Naj-
trudniejsza sytuacje obserwu-
jemy w powiecie malborskim,
gdzie stope bezrobocia obli-
czono na 11,6 proc. oraz nowo-
dworskim - 10,2 proc. Nalezy
jednak podkresli¢, ze w tych
powiatach notuje sie jedno-
cze$nie najwyzsza dynamike
jego spadku. Spodziewamy sie
wiec, ze 1 tam bezrobocie be-
dzie coraz nizsze.
Z czego wynika tak ogromne
zapotrsebowanie na pracow-
nikéw?

Pomorskie jest jednym
z najlepiej rozwijajacych sie re-
gion6w nie tylko w Polsce, ale
iw Europie, co potwierdza cho-
ciazby czwarta pozycja Gdan-
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TYLE WYNOSI

BEZROBOCIE
W TROMIESCIE

Fot. KFP / Archiwum UMWP

ska 1 calego wojewodztwa
w rankingu najefektywniej-
szych i najlepiej radzacych so-
bie miast i regionéw w Euro-
pie w 2018 1. Atrakcy]nosc n-
westycyjna, rozwdj gospodar-
czy, nowe inwestycje i rozwoj
przedsigbiorezoSci w regionie
przyczyniaja si¢ do powstawa-
nia nowych miejsc zatrudnie-
nia, a w konsekwencji do dy-
namicznego wzrostu popytu
na prace. W 2017 r. pracodaw-
czy zglosili ponad 120 tys. wol-
nych miejsc pracy, podobnie
sytuacja wyglada w tym roku.
Jusg nie,,rynek pracodawey’,
a, pracownika’. Za-
trudniani majq coraz wygsze
wymagania wzgledem praco-
dawcow, oczekujqc lepszych

en, mogliwosct
rozwofu i Swiadczen socjal-
nych. Jakie sq jeszcze skutkt
tak niskiego bezrobocia?

- Rynek pracownika prze-
klada si¢ na coraz wyzszy stan-
dard zycia Pomorzan, co bar-
dzo mnie cieszy. Mamy jeden
z najwyzszych przyrostow de-
mograficznych w kraju, a wy-
nika to zapewne roéwniez ze
stabilnych i dobrych warun-
kow zatrudnienia oraz per-
spektyw rozwoju. Jest tez dru-
ga strona medalu. Ponad poto-
wa pomorskich firm doswiad-
cza trudnoSci rekrutacyjnych,
ktore ograniczaja ich mozli-
wosci rozwojowe 1 inwestycyj-
ne. Firmy nie moga przyjmo-
wac¢ nowych zlecen, poniewaz
brakuje im przyslowiowych

rak do pracy.

- Wiele z tych Wolnych
miejsc pracy pozostaje nieob-

O

£ MIECZYSEAWEM STRUKIEM
marszatkiem wojewddztwa
pomorskiego

rozmawia Emilia Stawikowska



INAJDZ PRACE W REGIONIE

BPO/SCC, =
ustugi finansowe i biznesowe

ORGAN PROWADZACY | SZKOtA ZAWODOWA
powiat gdariski | Zespot Szkot Ogrodniczych i Ogdlnoksztatcacych w Pruszczu Gdariskim
miasto Gdynia | Zespot Szkot Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni

powiat Igborski | Zespdt Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku

=
Budownictwo =
ORGAN PROWADZACY | SZKOtA ZAWODOWA
powiat bytowski | Zespct Szkét Ponadgimnazjalnych w Bytowie
miasto Gdarisk | Paristwowe Szkoty Budownictwa w Gdarisku
powiat kartuski | Zespot Szkét Technicznych w Kartuzach
powiat koscierski | Powiatowy Zespdt Szkdt Nr 2 w Koscierzynie
powiat leborski | Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Leborku
powiat tczewski | Zespdt Szkdt Budowlanych i Odziezowych w Tezewie
Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw | Niepubliczna Szkota Rzemiosta w Wejherowie
- Iigzek Pracodawcow
Chemia lekka N
ORGAN PROWADZACY | SZKOLA ZAWODOWA
miasto Gdarisk | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Gdarisku
powiat kwidzyiski | Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie

powiat leborski

Tespot Szket Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku

powiat stupski | Zespot Szkol Agrotechnicznych w Stupsku

Energetyka N
i ekoenergetyka
ORGAN PROWADZACY | SZKOEA ZAWODOWA
powiat bytowski | Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcacychi Technicznych w Miastku
miasto Gdarisk | Zespdt Szkét Energetycznych w Gdarisku
powiat kartuski | Zespdt Szkot Technicznych w Kartuzach
powiat kwidzynski | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie

powiat leborski

Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Leborku

powiat wejherowski | Powiatowy Zespdt Szkat nr 2 w Wejherowie

v

ICT
i elektronika

ORGAN PROWADZACY | SZKOEA ZAWODOWA
powiat chojnicki | Zespdt Szkat Ponadgimnazjalnych nr 1w Chojnicach
miasto Gdarisk | Zespdt Szkét tacznosci w Gdarisku
Stkoty Okretowe i Ogdlnoksztatcace Conradinum w Gdarisku

powiat gdariski | Zesp6t Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Rusocinie
miasto Gdynia | Zespot Szkot Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni

powiat koscierski | Powiatowy Zespét Szkdt Nr 2 w Koscierzynie

powiat kwidzynski | Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1w Kwidzynie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie

powiat Ighorski

Zespot Szket Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

powiat malborski

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku
Zespot Szket Ponadgimnazjalnych nr 4 w Malborku

powiat nowodworski

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdariskim

miasto Stupsk

Zespot Szket Ponadgimnazjalnych nr 1w Stupsku
Zespot Szkét Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku

miasto Sopot

Zespot Szket Handlowych w Sopocie

powiat starogardzki

Zespot Szkat Ekonomicznych w Starogardzie Gdariskim
Technikum w Owidzu

powiat sztumski

Zespot Szkét Zawodowych w Barlewiczkach

powiat tezewski

Zespot Szkot Technicznych w Tezewie

powiat wejherowski

Powiatowy Zespot Szkdt nr 2 w Wejherowie

Pomorska Izba RzemiesInicza

Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Gdarisku

Pomorskie Szkoty Rzemiost w Gdarisku

ZOSTAN ZAWODOWCEM!
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Meblarstwo it
ORGAN PROWADZACY | SZKOEA ZAWODOWA
powiat bytowski | Zespat Szkdt Ponadgimnazjalnych w Bytowie
powiat czhuchowski | Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Czarnem
miasto Gdarisk | Paristwowe Szkoty Budownictwa w Gdarisku
powiat nowodworski | Zespot Szkét nr 2w Nowym Dworze Gdariskim
powiat starogardzki | Zespot Szkot Zawodowych w Starogardzie Gdariskim
Powiatowy Cech Rzemiost | Niepubliczna Szkota Rzemiosta

Matych i Srednich Przedsiebiorstw - Zwigzek Pracodawcow

w Wejherowie

. ~_
Przemyst morski S
ORGAN PROWADZACY | SZKOA ZAWODOWA
miasto Gdarisk | Zespat Szkét Morskich w Gdarisku
Stkoty Okretowe i Ogdlnoksztatcgce Conradinum w Gdansku
miasto Gdynia | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1w Gdyni
miasto Sopot | Zespot Szkat Handlowych w Sopocie

URZAD _MARSZAt KOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Turystyka, sport i rekreacja T
oraz Przemyst spozywezy

ORGAN PROWADZACY | SZKOA ZAWODOWA
powiat bytowski | Zespat Szkat Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie
powiat czhuchowski | Zespat Szkdt Agrobiznesu w Cztuchowie
Zespot Szkot Technicznych w Cztuchowie
miasto Gdarisk | Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdarisku
Zespot Szkot Architektury Krajobrazu i Handlowo-Ustugowych w Gdarisku
miasto Gdynia | Zespot Szkot Hotelarsko-Gastronomicznych w Gdyni
powiat malborski | Zespét Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Malborku
powiat nowodworski | Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdariskim
powiat pucki | Zespdt Szkat Ponadgimnazjalnych w Kfaninie
powiat stupski | Zespdt Szkol Agrotechnicznych w Stupsku
Lespot Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce
miasto Sopot | Zespot Szkat Handlowych w Sopocie
powiat wejherowski | Powiatowy Zespdt Szkdt nr 3 w Wejherowie

-
@ Sektor kreatywny 1
ORGAN PROWADZACY | SZKOA ZAWODOWA
miasto Stupsk | Zespdt Szkdt Technicznych w Stupsku
. . ()
Srodowisko G
ORGAN PROWADZACY | SZKOLA ZAWODOWA
miasto Gdarisk | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Gdarisku
Zespot Szkot Architektury Krajobrazu i Handlowo-Ustugowych w Gdanisku
powiat stupski | Zespat Szkal Agrotechnicznych w Stupsku
powiat starogardzki | Zespdt Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie
powiat sztumski | Zespot Szkat Zawodowych w Barlewiczkach
Transport, : =)
logistyka | motoryzacja
ORGAN PROWADZACY | SZKOtA ZAWODOWA
powiat bytowski | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bytowie
powiat chojnicki | Zespdt Szkt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Chojnicach
miasto Gdarisk | Zespdt Szkét Samochodowych w Gdarisku
powiat gdariski | Zespdt Szkat Ogrodniczych i Ogolnoksztatcacych w Pruszczu Gdariskim
miasto Gdynia | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1w Gdyni
Tespot Szkot Ekologiczno- Transportowych w Gdyni
powiat kartuski | Zespdt Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Zukowie
powiat koscierski | Powiatowy Zespdt Szkat Nr 1w Koscierzynie

powiat lgborski

Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Leborku
Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

powiat malborski | Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4 w Malborku
powiat nowodworski | Zespct Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdariskim
powiat pucki | Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku
miasto Stupsk | Zespat Szkét Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku
miasto Sopot | Zespt Szkat Handlowych w Sopocie
powiat starogardzki | Zespot Szkdt Ekonomicznych w Starogardzie Gdaniskim
Zespot Szkat Zawodowych w Starogardzie Gdariskim
powiat sztumski | Zespot Szkot Zawodowych w Barlewiczkach
powiat tczewski | Zespot Szkét Budowlanych i Odziezowych w Tczewie
powiat wejherowski | Powiatowy Zespdt Szkdt nr 4 w Wejherowie
Powiatowy Zespdt Szkot nr 2 w Rumi
Ldrowie
i srebrna gospodarka
ORGAN PROWADZACY | SZKOLA ZAWODOWA
powiat chojnicki | Medyczno-Spoteczny Zespat Szkat Policealnych w Chojnicach
powiat wejherowski | Powiatowy Zespdt Szkdt Policealnych w Wejherowie

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego

Wojewddzki Zespot Szkat Policealnych nr 2 w Gdarisku

Wojewddzki Zespot Szkdt Policealnych w Stupsku

Wojewddzki Zespot Szkat Policealnych w Gdyni

67 zmodernizowanych i doposazonych szkot zawodowych w regionie,
24-1ys. uczniow i 900 nauczycieli objgtych wsparciem

— to efekt programu ksztattowania sieci szkot zawodowych

w wojew6dztwie pomorskim. Wartos¢ programu realizowanego
przez pomorski samorzad to ponad 380 min zt.

sztaltowanie sieci szkol to pro-

gram, ktorego istotg bylo stwo-

rzenie sieci szkol zawodowych
(w tym roéwniez centrow ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego) opar-
tej o branze o najwiekszym potencja-
le rozwoju dla Pomorza. Sie¢ stwo-
rzona zostala we wspolpracy z lokal-
nymi samorzadami i pracodawcami
z naszego wojewodztwa. Uczestnicy
programu maja, okazje ksztalcic¢ sie
w wielu réznorodnych branzach. Sa
to m.in. uslugi finansowe i bizne-
sowe, budownictwo, chemia lekka,
energetyka, elektronika, ale tez prze-
myst morski, transport, turystyka
izdrowie.

- Naszym celem jest podniesienie
atrakcyjnosci  szkolnictwa zawodo-
wego, a realizujemy to na wiele spo-
sobow. Z jednej strony wspieramy
ucznidow poprzez staze, praktyki, kur-
sy zawodowe, z drugiej — szkolenia
dla nauczycieli przedmiotow zawo-
dowych 1 instruktoréw zawodowych
- mowi Adam Krawiec, dyrektor De-

partamentu Edukacji i Sportu Urze-
du Marszalkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego. - To jednak nie wszyst-
ko. Jednocze$nie bowiem rozwijamy
system doradztwa edukacyjno-za-
wodowego w regionie, no i oczywi-
Scie wlaczamy pracodawcow w pro-
ces ksztalcenia zawodowego. Dzieki
temu uczniowie maja realng szanse
nie tylko na zdobycie wysokich kwa-
lifikacji zawodowych, ale rowniez na
podjecie pracy w wyuczonym zawo-
dzie w okolicy, w ktorej mieszkaja.

Program  ksztaltowania  sieci
szkol jest realizowany rownolegle ze
wsparciem roznorodnych projektow
edukacyjnych szkot i placowek przez
pomorski samorzad. Obecnie reali-
zowanych jest 115 projektow przygo-
towanych przez organy prowadzace
szkoly i placowki oswiatowe, a dzia-
taniami objeto 757 szkot i placowek,
czyli ok. 40 proc. wszystkich szkol
W naszym wojewodztwie. Ze wspar-
cia skorzystalo dotad 8 tys. nauczy-
cieliiok. 100 tys. uczniow.

Ruszyto przyjmowanie wnioskow o przyznanie Stypendiow Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego dla uczniow szkot zawodowych.

Podania mozna skfadac do 17 wrzesnia 2018r. W tym roku planowane
jest przyznanie 400 stypendiow za taczng sume miliona ztotych.

eby dosta¢ stypendium, uczen

powinien mie¢ wysoka Sred-

nia ocen z przedmiotéw zawo-
dowych (minimum 5,2). Dodat-
kowe punkty uczniowie otrzymaja
za udzial w olimpiadach, turniejach
i konkursach. Stypendium wynosi
250 z} miesiecznie i jest wyplacane
przez 10 miesiecy. Regulamin przy-
znawania stypendiéw i generator
wnioskow znajduja sie w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Po-
morskiego.

Stypendium moga otrzymaé
uczniowie mieszkajacy w woje-
wodztwie pomorskim, uczeszczaja-
cy do technikum, zasadniczej szko-
ly zawodowej lub szkoly branzowe;j
I stopnia. Powinni ksztalci¢ sie¢ w
zawodach odpowiadajacych bran-
zom waznym dla rozwoju regio-
nu, czyli m.in.: teleinformatyce ICT
i elektronice, przemysle morskim,
srodowisku, energetyce i ekoener-
getyce, zdrowiu 1 srebrnej gospo-
darce, transporcie, logistyce i mo-
toryzacji, budownictwie, sektorze
kreatywnym, chemii lekkiej, pe-
trochemii, biotechnologii, tury-

styce, sporcie i rekreacji, ushugach
finansowych i biznesowych, a takze
w przemysle spozywczym.

To juz trzecia edycja stypendiow
dla uczniéow szkél zawodowych.
W poprzednich przyznano 820 sty-
pendiow dla uczniow z calego wo-
jewodztwa o lacznej wartoSci prze-
kraczajacej 2 mln zlotych. Stypen-
dia sg finansowane w ramach re-
alizowanego przez Samorzad Wo-
jewddztwa Pomorskiego projek-
tu: ,Programy motywacyjne dla
uczniéw pomorskich szkot zawodo-
wych”. Projekt wspoHinansowany
jest ze srodkéw Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodz-
twa Pomorskiego na lata 2014—
2020. Wchodzi on w sklad przed-
siewziecia strategicznego ,Ksztal-
towanie sieci szkol zawodowych
w regionie”, ktory realizuje Samo-
rzad Wojewddztwa Pomorskiego
wraz z wszystkimi samorzadami
powiatowymi, Pomorska Izba Rze-
mieS$lnicza w Gdansku oraz Powia-
towym Cechem Rzemiost w Wej-
herowie. Laczna warto$¢ przedsie-
wziecia to ponad 380 mln zl.



Zhiiew Canowiecki
Prezydent Pracodawcow Pomorza

Marta Siciarek
Centrum Wsparcia
Imigrantow i Imigrantek

Emilia Stawikowska
redaktor prowadzaca
e.stawikowska@pomorskie.eu

Michat Piotrowski
rzecznik prasowy UMWP
m piotrowski@pomorskie.eu
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/Biuro Prasowe UMWP:
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Qazeta

7 pomorskie

ajwiekszy deficyt pracownikow

zauwazalny jest w dynamicznie

rozwijajacych sie¢ branzach klu-
czowych dla rozwoju regionu, ta-
kich jak m.in. budownictwo, trans-
port, logistyka, produkcja, gospo-
darka morska. Odpowiedzia na to
zapotrzebowanie jest coraz lepsza
oferta pomorskich szkél zawodo-
wych i technikéw, ktére wspolpra-
cuja z przedsigbiorstwami, dostoso-
wujac program ksztalcenia do po-

omorski rynek pracy bardzo potrzebuje

imigrantéw. Obecnie az 90 proc. z nich

to obywatele Ukrainy, lecz przyjezdza do
nas coraz wiecej pracownikow m.in. z Ban-
gladeszu, Nepalu czy Indii. To tendencja, kto-
ra bedzie postepowac, poniewaz pracodawcy
méwia dziS§ wprost, Ze nie sa w stanie podej-
mowac nowych zlecen i rozwijac si¢ bez za-
trudniania obcokrajoweow. Podobnie jest w
innych regionach naszego kraju, dlatego po-
winnismy wspolnie zastanowic sie, jak nie
tylko przyciagac, ale tez zatrzymywaé imi-
grantow na dhuzej, stwarzajac warunki odpo-
wiednie do godnego zycia i rozwoju.

Cieszy mnie, ze samorzad wojewodztwa po-
morskiego zauwaza, jak ogromne sg potrze-
by w zakresie integracji oraz wychodzi na-
przeciwko potrzebom zaréwno samorzadow,
pracodawcow, jak 1 imigrantow. Realizujemy
wspolnie projekt, ktorym objete sa wszystkie
pomorskie powiaty i ktdry ma na celu pod-
wyzszanie lokalnych kompetencji w zakresie
integracji i budowe standardéw w zatrudnie-
niu, dostepie do ustug zdrowotnych, edukacyj-
nych, kulturalnych i innych. W wrzedzie mar-
szatkowskim powolano Zespot ds. Regional-
nej Polityki Imigracyjnej. Widac juz pierwsze

Katarzyna Piotrowska
szefowa redakcji serwisu
Www.pomorskie.eu

k piotrowska@pomorskie.eu

Stawomir Lucewicz

dyrektor Departamentu Promocji
i Komunikacji Spotecznej
s.lucewicz@pomorskie.eu

www.pomorskie.eu

i dostarczac innym

7a podaniem zrddta.

Wersja elektroniczna gazety
dostepna na stronie internetowej: 58 32

Artykuty mozna powielag

zamteresowanym organizacjom

Z stypendiow marszatek deklaracii o zatrudnieniu miejsc pracy 0s6b
= Struk przyzna uczniom cudzoziemcow ztozyli zgtosili pracodawcy jest zarejestrowanych
S szkot zawodowych w 2017 r. pracodawcy w2017 jako bezrobotni
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trzeb lokalnego rynku pracy. Na Po-
morzu brakuje pracownikow fizycz-
nych i specjalistow: spawaczy, mu-
rarzy, tynkarzy, ciesli, monteréw in-
stalacji przemystowych. Od wielu lat
zwracamy tez uwage na ksztalcenie
kadry w zakresie szeroko rozumia-
nej informatyki, ktéra znajduje za-
trudnienie w firmach branzy IT, co-
raz liczniej otwierajacych swoje sie-
dziby lub oddzialy w naszym woje-
wodztwie.

efekty prac tego zespoltu i spotkan organizo-
wanych m.in. z lokalnymi samorzadowcami,
przedstawicielami szkolnictwa 1 stuzby zdro-
wia. Zaangazowanie zarzadu wojewodztwa
przeklada sie na coraz wigksza Swiadomo$é
zardwno po stronie starostow, wojtow, wioda-
rzy miast, jak i lokalnych przedsiebiorcow.

Jest kilka waznych kwestii, ktore regio-
nalnie omawiamy i poszukujemy rozwia-
zaf. Cheemy, zeby imigranci nie pracowa-
Ii ponizej swoich kwalifikacji. Trzeba row-
niez wywiera¢ presje na pracodawcow, by
nie zatrudniali imigrantéw na podstawie
umow cywilno prawnych.

Last but not least, wciaz obserwuje-
my bardzo duze op6znienia w wydawaniu
przez wojewode pozwolen umozliwiaja-
cych podjecie pracy w Polsce. Przyspiesze-
nie tej procedury jest niezbedne, poniewaz
obecna sytuacja uderza zaréwno w obco-
krajowcow, pracodaweow, jak i odbiorcow
ustug. Integracja jest wspolnym zadaniem
samorzadow, agencji pracy i stowarzyszen
zrzeszajacych  przedsiebiorcow. Musimy
zrobi¢ wszystko, by pomdc pracownikom
z zagranicy w szybkim usamodzielnieniu
si¢ 1 zadomowieniu w naszym regionie.

tel. 58 32-68-536,

-68-539
e-mail: redakcja@pomorskie.eu mMaoazyn
Krzysztuf Ingatowicz

oprawa graﬁczna i skfad
ignidesign@gmail.com

Materiaty informacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego

Polecamy rowniez:

tys.
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sadzonych, glownie z przyczyn
niedopasowania kompetencji
pracownikéw do potrzeb pra-
codawcow. Ten deficyt, szcze-
golnie w obliczu rosnacej kon-
kurengji, presji globalizacyjnej
oraz rozwoju technologiczne-
go, moze wkrotce stac si¢ klu-
czowa, bariera w budowaniu
przewag konkurencyjnych po-
morskich firm.

To powoduge, Ze pracodawcy
w$réd obcokrajowcow.

- Dla wielu firm zatrudnia-
nie 0s6b z zagranicy jest wrecz
niezbedne, by utrzymac do-
tychczasowa produkcje lub
oferte ustug. Wystarczy przyj-
rze¢ sig statystykom. W 2014 1.
pracodawcy deklarowali za-
trudnienie dla 5,8 tys. cudzo-
ziemcow. W 2017 r. bylo juz
132 tys. takich os$wiadczen,
a pracownikow weiaz braku-
je. Jako samorzad zwraca-
my uwage na potrzebe inte-
gracji obcokrajowcow. W ra-
mach powolanego w urzedzie
marszalkowskim zespolu Ze-
spolu ds. Regionalnej Polityki
Imigracyjnej konsultujemy sie
i uczymy lokalnych samorza-
dowcow, jak usprawnié dziala-
nie jednostek samorzadu tery-
torialnego, by zachecac¢ cudzo-
ziemeow do osiedlania sie na
Pomorzu.

Jak samorsqd wplywa na
ksztalt pomorskiego rynku
pracy?

- Drzialamy kompleksowo.
Skutecznie aktywizujemy bez-
robotnych. Efektywnos$¢ za-
trudnieniowa  szkolen  jest

tys.

uczniow jest objgtych
wsparciem samorzadu
dla szkét zawodowych

/ Mieczystawem
Strukiem
rozmawiamy

0 pracy.

jedna z najwyzszych w kraju.
Wspieramy przedsiebiorczoSc,
aktywnos$ci zawodowe 1 inno-
wacyjnosé. Zaréwno Pomorski
Broker Eksportowy, jak i In-
vest in Pomerania maja istot-
ny wklad w promocje gospo-
darcza, regionu, a takze przy-
ciagaja nowych inwestorow.
Na pomorskim rynku braku-
je fachowcow, dlatego staramy
sie dostosowywac¢ edukacje do
lokalnych potrzeb. Wspiera-
my szkoly zawodowe w zakre-
sie infrastruktury i zakupu wy-
posazenia pracowni praktycz-
nej nauki zawodu oraz orga-
nizacji kurséw zawodowych.
Samorzad wojewodztwa zbu-
dowal tez nowoczesny mecha-
nizm finansowy, czyh pozycz-
ki, poreczenia 1 wejScia kapi-
talowe dla przedsiebiorcow. Te
wszystkie dzialania pozytyw-
nie wplywaja na rynek pracy.
CzyPOPyt na pracg bedzie
welqs rost

- Tak. Sytuaqe na ryn-
ku pracy zdeterminuje sta-
rzenie sie spoleczenstwa. Do
roku 2050 zasoby pracowni-
kow w regionie zmaleja o po-
nad 280 tys. osob. Systema-
tycznie zmniejsza sie liczba
0s6b w wieku produkeyjnym,
natomiast ro$nie w wieku po-
produkcyjnym. Coraz wiek-
sze znacznie ma aktywiza-
¢ja czeSci spoleczenstwa bier-
nej zawodowo, czyli nie szu-
kajacych pracy. Bez aktywi-
zacji tych osb nie bedziemy
w stanie podtrzymac biezace-
go tempa wzrostu gospodar-
czego w regionie.
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