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ZARZAD WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

INFORMACJA

w sprawie koncepcji prac nad Strategia Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego 2030

1. W dniu 28 stycznia 2019 r. Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego przyjat uchwate nr 51/V/19
w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2030 (SRWP 2030).

2. Koncepcja prac nad Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 stanowi
doprecyzowanie uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego w zakresie przygotowania
SRWP 2030, okreslajgc m.in.:

— zasady i gtdbwne zatozenia opracowania SRWP 2030,
— wstepny zakres tematyczny SRWP 2030,
— kluczowe zagadnienia, na ktérych skupi sie dyskusja o SRWP 2030,

— metody pracy, w tym zadania Koordynatora Strategii, Zespotu Sterujgcego Strategia
oraz role Subregionalnych Zespotéw Roboczych,

— sposob informowania o procesie opracowania SRWP 2030.

3. Koncepcja prac nad Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 zostata zawarta
w zatgczniku do niniejszej Informagciji.
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do Informacji dla Zarzgdu Wojewo6dztwa Pomorskiego
z dnia 11 kwietnia 2019 r.

w sprawie koncepcji prac nad Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030
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Wprowadzenie

1.

W dniu 31 grudnia 2020 1. wygasa przyjeta uchwalg nr 458/XX11/12 Sejmiku Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 r. obowiazujaca obecnie Strategia Rogwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020.

W zwiazku z tym, istnieje konieczno$é opracowania nowej strategii rozwoju wojewodztwa, 2 jej
horyzont czasowy bedzie spéjny z okresem obowiazywania sredniookresowej strategii rozwoju
kraju, ktérej role pelni Strategia na recs Odpowiedzialnego Rozwopu do roku 2020 (3 perspektywa do
2030 r.), przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 14 lutego 2017 .

Horyzont czasowy strategii rozwoju wojew6dztwa bedzie obejmowal rok 2030.

Niniejsza Koncepga prac nad SRWP 2030 (dalej: Koncepeja) uwzglednia obowiazujacy porzadek
prawny, w tym przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewddztwa 1 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 1. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

Niniejsza Koncepgja uruchamia i ukierunkowuje ciag prac merytorycznych zwiazanych z
przygotowaniem SRWP 2030.

Zatozenia

Dotychczasowe do$wiadczenia z wdrazania oraz ewaluacji obecnie obowiazujacej Srrafegii

potwierdzily trafnos¢ przyjetych zatozed. Doswiadczenia te zostana wykorzystane w procesie
opracowywania SRWP 2030:

1.

SRWP 2030 bedzie oparta na wyborach strategicznych, ktére dzigki szeroko zakrojonemu
procesowi konsultacji spotecznych w trakcie prac nad dokumentem beda posiadac silny mandat
spoleczny.

SRWP 2030 wyznaczy mietzalne, mozliwe do osiagniecia i weryfikacji cele rozwojowe.

. SRWP 2030, opietajac si¢ o wykorzystanie narzedzi, na ktére samorzad wojewddztwa ma realny

wplyw, bedzie miala charakter sprawczy.

Do procesu przygotowywania SRWP 2030, ale takze jej wdrazania, wiaczeni zostang partnerzy
spoleczno-gospodarczy, w szczegdlnosci jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, szkoly wyzsze, jednostki naukowo badawcze, otganizacje przedsigbiorcow oraz
organy administracji centralne;.

Zakres tematyczny

SRWP 2030 bedzie zorientowana na trzy przenikajace si¢ obszary tematyczne obejmujace: polityke
gospodatcza, spoleczna oraz polityke klimatyczna. Proponowany ponizej podzial nalezy traktowac
jako propozycje, ktéra moze zosta¢ zmodyfikowana w toku dalszych prac.

1.

W ramach polityki gospodatczej SRWP 2030 skoncentruje si¢ na zagadnieniach:
— przedsig¢biorczoscl 1 otocznia biznesu,

— internacjonalizacji gospodarki regionu;

— nauki 1 szkolnictwa wyzszego;

— sektoréw specyficznych dla rozwoju Pomorza 1 Inteligentnych Specjalizacji Pomotrza.



2. W ramach polityki spotecznej SRWP 2030 uwzgledni kwestie dotyczace:

rynku pracy;

— aktywnosci obywatelskiej;

— integracji spolecznej;

— edukaqjs;

— zdrowia;

— zagadnien specyficznych (w tym: imigrantéw, senioréw, osob z niepelnosprawnosciami).
3. W ramach polityki klimatycznej SRWP 2030 przedstawi strategiczne wybory w zakresie:

— mobilnosci, w tym w szczegblnosci systemu transportu zbiorowego;

— bezpieczenistwa energetycznego;

—  bezpieczenstwa ekologicznego.

Katalog prezentowanych zagadnien jest katalogiem otwartym 1 moze by¢ w toku prac nad SRWP

2030 uzupetniany oraz zmieniany.

Przedstawiona powyzej klasyfikacja nie ma charakteru rozlacznego. Proponowane zagadnienia
mogy si¢ przenikac, a docelowy uklad celow i kierunkéw rozwoju SRWP 2030 bedzie wynikiem
dyskusji strategiczne;.

Dyskusja nad SRWP 2030 skoncentruje si¢ w szczegblnosci na nastepujacych zagadnieniach:

1. okreslenie gléwnych trendéw w obszarach objetych SRWP 2030 i sita ich wplywu na przyszle

uwarunkowania i kierunki rozwoju wojewddztwa pomorskiego;
2. identyfikacja strategicznych wyzwan stojacych przed Pomorzem;
3. wskazanie stanu docelowego wojewddztwa w 2030 r.;

4. identyfikacja scenariuszy rozwoju w wariancie optymistycznym, realistycznym oraz

pesymistycznym;

5. identyfikacja kluczowych ryzyk — barier i zagrozen rozwoju oraz dziatan minimalizujacych ich

negatywny wplyw na wojewodztwo;

6. identyfikacja dzialaf, jakie nalezy podja¢ by zwigkszy¢ szanse realizacji optymalnego

scenariusza IOZ\VOjOWﬁgO.
Metody pracy

Otganizacja prac zwigzanych z opracowaniem SRWP 2030 oparta bedzie na szerokim dialogu,
angazujacym instytucje publiczne, srodowiska naukowe, partneréw spoteczno-gospodarczych
1 mieszkafncoéw. W procesie prac na dokumentem kluczowa role odegraja:

1. Koordynator Strategii, odpowiedzialny za koordynacj¢ procesu opracowania SRWP 2030.
2. Zespdl Sterujacy Strategia, do ktorego gtownych zadan nalezec bedzie:

— udzial w pracach nad SRWP 2030, w tym udzial w spotkaniach, warsztatach, konferencjach;



— konsultowanie dokumentéw zwiazanych z przygotowaniem SRWP 2030, w tym w
szczegdlnosci kolejnych projektéw SRWP 2030, formulowanie propozycji zmian i
rekomendacjL.

3. Subregionalne zespoly robocze (SZR) ds. opracowania SRWP 2030:
a) Przewiduje si¢ wylonienie czterech SZR w oparciu o podziat NUTS3:
— Subregion chojnicki (powiaty: chojnicki, cztuchowski, koscierski);
—  Subregion stupski (powiaty: bytowski, stupski, m. Stupsk);
—  Subregion starogardzki (powiaty: kwidzyniski, malborski, starogardzki, sztumski, tczewski);

— SZR metropolitalny — obejmujacy subregion gdanski (powiat pucki, powiat wejherowski,
powiat kartuski, powiat gdafiski, powiat nowodworski) oraz subregion tréjmiejski
(m. Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot).

b) Do udzialu w pracach SZR zostana zaproszeni m.in. przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu subregionu, przedstawiciele partneréw spolecznych, organizacjt
pozarzadowych.

) Szczegdlowy sklad SZR pozostawia si¢ do decyzji SZR.

d) Czlonkowie SZR wybiora Przewodniczacego ze swego grona, ktory zaproponuje zasady, tryb 1
harmonogram prac.

¢) Efektem prac kazdego SZR powinno by¢ przede wszystkim:
— okreélenie potencjaléw i trendéw rozwojowych subregionow;
— wskazanie barier i problemow rozwojowych w subregionach;

— wskazanie terytotialnego ukierunkowania dzialan dla zidentyfikowanych problemow oraz
potencjalow rozwojowych.

4. Wywiady z ekspertami

a) Przewiduje si¢ przeprowadzenie okoto 70 wywiadow indywidualnych z ekspertami, w tym
naukowcami, reprezentantami otganizacji pozarzadowych, przedsigbiorcami i praktykami zycia

gospodarczego.
b) Do udzialu w wywiadzie zaprasza Marszalek Wojewodztwa.
c) Za przeprowadzenie wywiadéw odpowiada DRRP.

d) Wywiady eksperckie dostarcza merytorycznego wsparcia na etapie przygotowania projektu
SRWP 2030.

5. Upublicznianie informacji nt. prac nad SRWP 2030

W ramach informowania mieszkaficéw wojewodztwa o postepach prac nad SRWP 2030 oraz
konsultowania tresci dokumentu przewiduje sig:

a) systematyczne informacje w mediach spolecznodciowych;
b) uruchomienie dedykowanej strony internetowej i adresu poczty elektronicznej;

¢) biezace konsultacje projektu SRWP 2030 on-line.



6. Konsultacje z gremiami o charakterze regionalnym

Kolejne projekty SRWP 2030 beda na biezaco prezentowane i dyskutowane w gremiach o

charakterze regionalnym, w szczegolnosci:

— SWP, a zwlaszcza Komisja Strategii Rozwoju 1 Polityki Przestrzennej;
— Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego;

— Wojewodzka Rada Rynku Pracy;

— Pomorska Rada Przedsiebiorczosci;

— Pomorska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

— Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych;

— Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna,
— Pomorskie Forum Terytorialne;

— Pomorska Rada ds. Polityki Senioralne;

— Milodziezowa Rada Wojewodztwa Pomorskiego;

— Komitet Monitorujacy RPO WP 2014-2020.

7. Konsultacje z instytucjami spoza regionu

Konsultacje SRWP 2030 prowadzone beda takze z udzialem podmiotow spoza wojewodztwa.
Chodzi tu zwlaszcza o samorzady innych (gléwnie sasiednich) wojewodztw, jak tez o administracje
rzadowa, a takze o sgsiadujace regiony innych paistw oraz instytucje dzialajace na szczeblu

battyckim (np. Euroregion Baltyk) czy europejskim (np. IKomisja Europejska).



