ZARZAD WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Polskiej Filharmonii Baltyckiej w Gdansku
(Polska Filharmonia Battycka im. Fryderyka Chopina w Gdansku,
ul. Otowianka 1, 80-751 Gdansk)

I. Kwalifikacje wymagane od kandydata:

1. udokumentowane ukonczenie jednolitych studiow magisterskich lub studiow drugiego
stopnia (tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny);

2. udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
w instytucjach artystycznych lub organizacjach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
lub naukowo-dydaktyczng albo co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe
w samodzielnym zarzadzaniu i realizacji projektdow z dziedziny kultury
o charakterze ogoélnopolskim i/lub miedzynarodowym.

Il. Umiejetnosci i kompetencje, jakie ma posiada¢ kandydat:
1. udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z dziatalnoscig kulturalna,
2. udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjami i/lub zespotami ludzkimi.

lil. Preferuje sie kandydatéw posiadajacych:
1. wyksztatcenie i kwalifikacje w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg

filharmonii;

2. udokumentowane kwalifikacje uzyskane w toku studiéw podyplomowych, szkolen lub
kursow;

3. stopnie i tytuty naukowe w jednej z dziedzin zwigzanych z muzyka;

4. miedzynarodowe kontakty w Swiecie artystycznym;

5. znajomos$c¢ przynajmniej jednego jezyka obcego;

6. znajomos$C¢ przepisOw prawa dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej;

7. znajomosc¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

8. znajomo$¢ przepisébw prawa dotyczgcych zamowien publicznych, zagadnien

z zakresu finansow publicznych i prawa pracy;

9. umiejetnosci organizatorskie oraz pozyskiwania sponsorow;

10. znajomos¢é zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem funduszy
pozabudzetowych oraz srodkow z UE.

IV. Zakres zadan, jakie ma realizowaé¢ dyrektor Polskiej Filharmonii Baltyckiej
im. Fryderyka Chopina w Gdansku zwanej dalej PFB.

Gtownym zadaniem dyrektora PFB bedzie kierowanie catoksztattem dziatalnosci samorzgdowej
instytucji artystycznej funkcjonujacej na podstawie ustawy z 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (DzU z 2018 r. poz. 1983 ze zm.) oraz
Statutu Polskiej Filharmonii Battyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdansku stanowigcego zatgcznik do
Uchwaty nr 355/XVIII/12 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
nadania statutu Polskiej Filharmonii Baftyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdarisku zmienionego
Uchwatg nr 249/XXI11/16 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z 29 czerwca 2016 roku.

V. Wymagane dokumenty:

1. pisemne oswiadczenie o zgtoszeniu do konkursu z uzasadnieniem decyzji
0 kandydowaniu na stanowisko dyrektora Polskiej Filharmonii Balttyckiej
im. Fryderyka Chopina w Gdansku, zawierajgce podstawowe dane osobowe, o ktérych
mowa w art. 22! Kodeksu pracy, tj. imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
umozliwiajgce sprawng komunikacje, np. adres korespondencyjny/adres e-mail/numer
telefonu.

2. zyciorys ze wskazaniem okreséw zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych
w instytucjach kultury lub organizacjach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng lub naukowo-
dydaktyczng albo ze wskazaniem co najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego



w samodzielnym zarzgdzaniu i realizacji projektow z dziedziny kultury o charakterze
ogolnopolskim i/lub miedzynarodowym;

3. program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju PFB
(do 10 stron formatu A4), opracowany na okres co najmniej trzech lat, zawierajacy:

1) wskazanie linii rozwoju Filharmonii, w tym koncepciji jej dziatalnos$ci artystycznej oraz
edukacyjnej, sformutowanie misji i celow strategicznych w oparciu o zadania statutowe,
plan promocji oraz zarys repertuaru;

2) zatozenia organizacyjne obejmujgce strukture organizacyjng i podziat kompetenciji
kadry zarzadczej, z uwzglednieniem stanowisk zastepcy/ow dyrektora, w programie
uczestnik moze przedstawic¢ osobe — kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora;

3) zatozenia polityki finansowej uwzgledniajgcej mozliwosci budzetowe instytucji
i sSrodki zewnetrzne.

4. jednostronicowe streszczenie programu, o kitéorym mowa w ust. 3 powyzej, opatrzone
podpisem wraz ze zgodg na jego upublicznienie na potrzeby przeprowadzanego konkursu;

5. kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy, posiadane doswiadczenie i zdobyte
wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia
Z obecnego miejsca pracy, certyfikaty, Swiadectwa itp.);

6. oswiadczenie, ze wuczestnik konkursu nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. DzU z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);

7. os$wiadczenie o0 znajomosci zakazoéw wynikajgcych z ustawy z 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewoddztwa (t.j. DzU z 2019 r. poz. 512 ze zm.) i ustawy z 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (t.j. DzU z 2019 poz. 2399):

8. do oferty mozna dotgczy¢é rekomendacje i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie
przy ocenie uczestnika konkursu.

Informacje na temat ww. zakazow, a takze Informacje o warunkach przetwarzania danych
osobowych oraz o$wiadczenia mozna pobra¢ na stronie internetowej www.bip.pomorskie.eu
w zaktadce ,jednostki organizacyjne — oferty pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych” (przy powyzszym ogtoszeniu).

Nieztozenie kompletu ww. dokumentéw lub ztozenie ich po terminie okreslonym w pkt VI stanowi
podstawe do odrzucenia oferty z powodu niespetnienia wymogdéw formalnych konkursu.
Uchybienia i braki w ofertach beda rozpatrywane zgodnie z art. 16 ust. 10 ustawy z 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

VI. Informacje dodatkowe:
1. Dokumenty i informacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 3e pkt 6) ustawy z 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (DzU
z 2018 r. poz. 1983 ze zm.), dot. warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
Filharmonii, a takze ogdlne informacje na temat jej dziatalnosci udostepniajg pracownicy
Departamentu Kultury UMWP: Renata Wierzchotowska — sprawy merytoryczne (tel. 58 326
82 84) i Magdalena Wonerska — sprawy finansowe (tel. 58 326 82 88). Uczestnik ma
mozliwo$¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem Filharmonii po uprzednim zgtoszeniu takiej
checi w sekretariacie Filharmonii (tel. 58 320 62 50).
2. Korespondencja z uczestnikami konkursu prowadzona bedzie przy uwzglednieniu danych
kontaktowych przez nich wskazanych.
Oferty w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nie otwiera¢ — konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Polskiej Filharmonii Baltyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdansku”, podanym
imieniem i nazwiskiem oraz danymi kontaktowymi prosimy kierowa¢ na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
Departament Kultury
ul. Okopowa 21/27
80-810 Gdansk
lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu Departamentu Kultury UMWP (Gdansk, ul. Rzeznicka 58).


http://www.bip.pomorskie.eu/

Oferty musza wptyna¢ do 28 lutego 2020 roku, do godziny 15.45.

Uwaga: dotyczy ofert nadsytanych pocztg. Nie decyduje data stempla pocztowego!

Ztozona przez uczestnikéw konkursu dokumentacja bedzie oceniania przez komisje konkursowg
powotang uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Polskiej Filharmonii Battyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdansku
w skfadzie okreslonym w art. 16 ust. 4 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Termin rozpatrzenia zlozonych ofert i zakonczenia postepowania konkursowego — do
28 kwietnia 2020 roku.

Nadestanych ofert nie zwracamy.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. DzU z 2018 r. poz. 1983 ze zm.) Organizator przed powotaniem
dyrektora zawrze z nim odrebng umowe okreslajgcg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Filharmonii oraz program jej dziatania. Tre$§¢ umowy bedzie uzgadniana z kandydatem na
dyrektora z uwzglednieniem programu realizacji zadan oraz warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji kultury (art. 16 ust. 12 ww. ustawy).

Zgodnie z art. 15 ust. 2 wskazanej wyzej ustawy, dyrektor zostanie powotany
na stanowisko na okres od 3 do 5 sezonéw artystycznych.

O wynikach konkursu uczestnicy zostang poinformowani w sposéb uwzgledniajgcy wskazane
przez nich dane kontaktowe.



