POMORSKIE BIURO PLANOWANIA REGIONALNEGO
ul. Straganiarska 24-27, 80-837 GDANSK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

OD INSPEKTORA WOJEWODZKIEGO DO GLOWNEGO PROJEKTANTA
W ZESPOLE OSADNICTWA | DZIEDZICTWA KULTUROWEGO

PBPR 4/19 Z DNIA 25 listopada 2019 r.

OFERTA NR:

STANOWISKO:

OD INSPEKTORA WOJEWODZKIEGO DO GEOWNEGO
PROJEKTANTA

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)
b)
c)

d)

)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku gospodarka przestrzenna,
geografia (specjalnos¢ geografia spoteczno-ekonomiczna),
znajomo$¢ zagadnien prawnych z zakresu gospodarki
przestrzennej, rewitalizacji, ochrony dziedzictwa kulturowego,
znajomos$¢ regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania
samorzadu wojewddztwa,

co najmniej 2 letnie doswiadczenie w planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym lub W
programowaniu/wdrazaniu procesow rewitalizacyjnych,

co najmniej 4 letnie doswiadczenie pracy w samorzadzie,
znajomos¢ obstugi komputera — MS Office,

znajomos¢ oprogramowania GIS: ArcGIS, QGIS, Maplnfo,
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

a)

b)
c)
d)
€)

studia podyplomowe/kursy/szkolenia z zakresu urbanistyki,
gospodarki  przestrzennej,  oprogramowania  GIS  lub
funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

dobra organizacja pracy, komunikatywnosc,

samodzielnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

kreatywno$¢, zdolnosci analityczne,

dyspozycyjnosc.

ZAKRES STANOWISKA PRACY:

udziat w tworzeniu projektu planu zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa oraz planu zagospodarowania
przestrzennego obszaru metropolitalnego,

prowadzenie studiow i przygotowywanie koncepcji rozwojowych
obszaréow funkcjonalnych o znaczeniu ponadregionalnym,
regionalnym i subregionalnym, w szczegdlnosci miejskich
obszarow funkcjonalnych,

prowadzenie analiz i studiow oraz opracowywanie koncepcji i
programoéw, w szczego6lnosci w zakresie ksztaltowania sieci
osadniczej, przestrzeni publicznych, rewitalizacji, ochrony
dziedzictwa kulturowego, na potrzeby realizacji regionalnych
programow strategicznych i programéw rozwoju wojewddztwa,

przygotowanie propozycji, zasad 1 rozwiazan dotyczacych
ksztaltowania 1 prowadzenia polityki miejskiej, a takze
monitorowanie wplywu innych polityk publicznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem polityki spojnosci, na rozwdj miast,
monitorowanie  stanu  zagospodarowania  przestrzennego
wojewoOdztwa w ramach Pomorskiego Systemu Monitoringu i




Ewaluacji, w tym przygotowanie okresowej oceny Planu
zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

— udziat w sporzadzaniu audytu krajobrazowego wojewodztwa
pomorskiego,

— wspolpraca z organami administracji rzadowej, jednostkami
samorzadu terytorialnego, regionami, sektorem gospodarczym i
instytucjami otoczenia biznesu, samorzadami zawodowymi,
organizacjami pozarzadowymi, jednostkami sektora edukacji i
naukowo-badawczego i organizacjami mi¢dzynarodowymi w
sprawach dotyczacych zagospodarowania przestrzennego,

— udzial w realizacji projektow regionalnych, miedzyregionalnych i
miedzynarodowych,

— wykonywanie studiow i opracowan z zakresu planowania
miejscowego zwigzanych z realizacja polityki przestrzennej
Samorzadu Wojewddztwa.

— praca wykonywana w Gdansku, ul. Straganiarska 24-27, 80-837

INFORMACJA O WARUNKACH GDANSK,
PRACY NA DANYM — stanowisko pracy zlokalizowane jest poza dostepem do windy,
STANOWISKU: — praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie,

— stanowisko pracy zwigzane z inwentaryzacjami terenowymi.

a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w
art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
2018 poz. 917 z p6ézn.zm) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

b) kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie i staz pracy,

¢) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie
podanych danych osobowych w celu rekrutaciji,

0) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 902 z p6zn.
zm.), jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorskie
Biuro Planowania Regionalnego, 80-837 Gdansk, ul. Straganiarska 24-27, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr PBPR
4/19” w terminie do dnia 16 grudnia 2019 r. do godz. 15:00. Decyduje data wptywu oferty do Biura.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz niezalaczenia
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, begda one zniszczone. Osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania.

Osoby speliajagce wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniaja wymagan formalnych,
nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskiego Biura
Planowania Regionalnego (www.pbpr.pomorskie.eu) oraz na tablicy ogloszen Pomorskiego Biura Planowania
Regionalnego w Gdansku, ul. Straganiarska 24-27.




Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Biurze Planowania Regionalnego
zostang dotagczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw begda przechowywane w Pomorskim Biurze Planowania Regionalnego
przez okres 7 miesi¢ey od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda
mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow.

Pomorskie Biuro Planowania Regionalnego nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uplywie okresu 7 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Pomorskim Biurze Planowania Regionalnego w kwietniu
2019 r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6%.




OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

/|m|Q|naZW|Sko/

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze 0 $ wiad ¢ za m $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

[ posiadam obywatelstwo polskie,

[ posiadam obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom, na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

1 posiadam petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
L1 korzystam z petni praw publicznych,
[ ciesze sie nieposzlakowana opinia,

[ nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

L] nie bylem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych *

L] nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a kara zakazu pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych*

L] w przypadku dostarczenia do Pomorskiego Biura Planowania Regionalnego danych osobowych innych niz wymagane w

ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora Pomorskiego
Biura Planowania Regionalnego podanych danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacii.

L] niniejszym udzielam zgody Dyrektorowi Pomorskiego Biura Planowania Regionalnego na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z naborami pracownikéw, zaréwno
obecnymi, jak i organizowanymi w przysztosci.

Imiejscowo$¢, data/ /podpis/

*iezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem



INFORMACJA O WARUNKACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OSWIADCZENIA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Pomorskie Biuro Planowania Regionalnego ul. Straganiarska 24-
27 80-837 Gdansk, tel. 58 301 06 44, e-mail: biuro@pbpr.pomorskie.pl

Inspektorem ochrony danych jest Michat Putka, email: iodo@pbpr.pomorskie.pl

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze, na ktdre zgtosita/zgtosit Pani/Pan swojq oferte, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO ({j. w zwigzku
z zamiarem zawarcia umowy). Zakres przetwarzania przez nas danych osobowych wynika z art. 22 ' ustawy Kodeks pracy,
art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest
obowigzkowe.

Pracodawca nie zada podania innych danych niz wynikajace z ww. przepisow, gdyby jednak kandydat podat dobrowolnie
takie dane, podstawg ich przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO {j. zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych
osobowych przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze

Kategoriami odbiorcow Pani/Pana danych osobowych beda przekazywane innym podmiotom, ktérym zlecane sg ustugi
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (w szczegoinosci podmiotom wspierajacym ustugi informatyczne). Takie
podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Pani/Pana dane beda przechowywane:

1) 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach danego naboru (dokumenty aplikacyjne ztozone na wolne
stanowisko pracy),

2) 12 miesiecy w przypadku wyrazenia zgody na kolejng rekrutacje,

3) dane przetwarzane na podstawie art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych do czasu
zakoniczenia obowigzujacego nas okresu archiwizacji.

W przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane s na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich
danych osobowych, prawo ich sprostowania jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwo$ci udziatu w naborze na
stanowisko, ktdrego dotyczy ogtoszenie.

Zapoznatem sie i zrozumiatem powyzszq tres¢.

podpis 0soby upowaznionej




