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Cel projektu

Podniesienie kompetencji jednostek
samorzadu terytorialnego z terenu
wojewodztwa pomorskiego na rzecz

integracji imigrantow



Pierwszy krok

20 paneli tematycznych - wybor 10 powiatow:

Bytow

Gdynia

Kartuzy

Kwidzyn

Lebork

Nowy Dwor Gdanski
Stupsk

Starogard Gdanski
Tczew

Wejherowo




Diagnoza lokalna - cechy migracji

» Wiekszos¢ imigrantow pracuje tymczasowo, na podstawie oswiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy ‘ I-1X 2018 -100 900 oswiadczen o
powierzeniu pracy ‘ 89,2% obywatele Ukrainy

Dane Urzedu Wojewoddzkiego ‘ decyzje na pobyt czasowy 7 586, staty 857
» Przecietny wiek imigranta 20-39 lat.

» Wsrod imigrantow tymczasowych 65,2 % to mezczyzni.



Diagnoza lokalna - sytuacja imigrantow

>

Imigranci nie majg dostepu do kursow jezyka polskiego (kursy regularnie
realizowane jedynie w 4 powiatach);

Imigranci sg ,,niewidoczni” w spotecznosci lokalnej, jedyne miejsca kontaktu -
sklepy, srodki transportu; Brak interakcji pomiedzy spotecznosciami
migranckimi, a spotecznoscia przyjmujaca;

Bariery w dostepie do ustug instytucji publicznych, osrodkow zdrowia-
nieznajomosc przepisow, przystugujacych praw, brak formularzy w jezykach
zrozumiatych dla migrantow;

Rozproszenie dzieci migranckich w roznych szkotach, brak spojnego,
wystandaryzowanego systemu wsparcia i programu adaptacyjnego dla uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym;

Luki kompetencyjne pracownikow instytucji publicznych w dostarczaniu ustug
klientom cudzoziemskim;




Diagnoza lokalna - co mamy? Na czym
pracujemy?




Potrzeba?
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INSTYTUCJE RYNEK PRACY

v Organizowanie szkolen, warsztatow, v Edukacja pracodawcow przez stuzby

konferencji dla pracownikow stuzb publiczne (np. przepisy dot.
publicznych, zatrudniania cudzoziemcow),

v Utworzenie punktu informacyjnego, v° Wtaczenie pracodawcow w

v Przygotowanie pracownikow zapraszanie i wprowadzanie w oferte
socjalnych do pracy z imigrantami w kulturalna, sportowa i integracyjna
kryzysie, pracownikow cudzoziemskich,

v Informowanie o zasadach korzystania v Promowanie dobrych
Z ustug podstawowej opieki praktyk/standardow zatrudniania
zdrowotnej wsrod migrantow, cudzoziemcow,

v' Wprowadzenie systemu v' Nagroda Starosty w kategorii ,,Firma
informatycznego do ttumaczenia przyjazna cudzoziemcom”,
dokumentacii, v’ Szkolenia dla pracodawcow (np. z

v Baza pracownikow w instytucji zakresu zarzadzania
postugujacych sie jezykiem obcym, réznorodnoscia),
przygotowanie do roli asystenta v' Wsparcie dla spotecznej kontroli

klienta- imigranta, zatrudnienia,




EDUKACJA DZIECI KULTURA

v Edukacja pracownikow
szkot/nauczycieli z kompetencji
miedzykulturowych,

v' Wdrozenie i integracja ze
srodowiskiem szkolnym - wdrozenie
tutoringu rowiesniczego,

v Organizacja dodatkowych zajec
wyrownawczych/pozalekcyjnych,
oferta wakacyjna,

v Organizacja kursow jezyka polskiego

na roznych poziomach
Zaawansowania,

Elektroniczna platforma
informacyjna o wydarzeniach
kulturalnych, integracyjnych
wtaczajacych imigrantow,
Prezentowanie przez imigrantow
kultury/tradycji swoich krajow w
szkotach i domach kultury,
Organizacja turniejow, meczow,
rozgrywek sportowych - integracja
poprzez wspolng aktywnosc fizyczna,
Poszerzanie oferty bibliotek o zbiory
anglo, rosyjsko, ukrainsko-jezyczne,




Potrzeby na przysztosc?

>

Wypracowywanie i rozpowszechnianie uwspolnionych standardow (dot.
zatrudnienia cudzoziemcow; wzory formularzy ttumaczone na jezyki obce;
standardy nauczania jezyka polskiego; standardy obstugi klientow cudzoziemskich i
in.),

Wypracowanie systemu wsparcia dla imigrantow znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej, angazujacego rozne obszary i instytucje; algorytm postepowania w
sytuacji kryzysowej,

Pogtebione szkolenia dla poszczegolnych branz: lekarze/pielegniarki/pracownicy
POZ; pracownicy socjalni; pracownicy szkot/nauczyciele; lektorzy jezyka
polskiego; pracodawcy,

Monitorowanie i animowanie statego transferu aktualizowanej wiedzy z zakresu
prawa, przepisow dot. imigrantow,

Praca w srodowisku lokalnym: sukces integracji zalezy od 2 czynnikow
samodzielnosci i osadzeniu migrantow (kluczowa znajomosc jezyka polskiego) oraz
postawy spoteczenstwa. Potrzeba pracy animacyjnej nad postawami spotecznosci

lokalnych - sie¢ liderow zakorzenionych w danej spotecznosci, ktorzy maja wptyw i
ksztattujg postawy w kontekscie lokalnym.




Dziekuje za uwage!

Karolina Stubinska
Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek

k.stubinska@cwii.org.pl
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