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} Trendy i zjawiska,
y ktore zapoczatkowaly dziatania
na rzecz wsparcia cudzoziemcow
na pomorskim rynku pracy
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Pomorscy pracodawcy tworzq

4 coraz wiecej nowych miejsc pracy
— w regionie dynamicznie rosnie

;‘ popyt na prace
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Liczba podmiotéw gospodarki narodowej ogétem wg rejestru REGON
w wojewodziwie pomorskim w | potroczach lat 2014 - 2018
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Druga dynamika wzrostu liczby podmiotow gospodarki narodowej, po wojewodztwie mazowieckim (liczba

podmiotow gospodarki narodowej wzrosta o ponad 25 tys., tj. 0 9,2%). srédto: GUS
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych
urzedow pracy wojewodziwa pomorskiego w latach 2014 - 2018

tys.
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2014 r. 2015r. 2016r. 2017r. 1-X2018r.

W latach 2014 - 2018 w urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowano okoto
480 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01
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Rosnqgcy popyt na prace w regionie
wpfywa na ograniczenie zjawiska

bezrobocia na Pomorzu
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie pomorskim w latach 1999 - 2018
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k Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.
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Stopa bezrobocia w Polsce i wojewodztwie pomorskim w latach 2014 - 2018

11,3%
kraj; X 2014 r.

11,1%

) kraj; X 2018 r.
4,8%
woj. pomorskie; X 2018 r.
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Zrédto: GUS.
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' ]
Coraz wyrazniej na pomorskim rynku
13
/ pracy uwidacznia sie zjawisko ,,luki

zatrudnieniowej i kompetencyjnej”

\X/UP) Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku 9
GDANSK &V T3 pomorskieco



Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy wojewddziwa pomorskiego w latach 2014 - 2018

14000 - zgtoszone do PUP-6w w miesigcu
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.
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Odsetek firm majgcych problemy ze znalezieniem pracownikéw w 2018 r.

A

A

Zrédto: Barometr Rynku Pracy, Work Service, Raport IX, | kwartat 2018 r.
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b R @F W wyniku wzrostu popytu na prace
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w regionie zmienia sie struktura
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Bierni zawodowo i pracujacy w wojewodziwie pomorskim wg BAEL
osob w wieku 15 lat i wiecej w latach 2014 - 2017 (dane srednioroczne)

} i Il kwartat 2018 r.
10560
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——bierni zawodowo —pracujacy

W ostatnich 4 latach przybyto ok. 100 tys. pracujagcych w wojewddztwie pomorskim.

Zrédto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski

y
A
A

JEDNOSTKA
\X/UP) 3 NOIWODITWA Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarnsku 13
GDANSK POMORSKIEGO



A

A

y
A
A

Pomimo rosnqcej aktywnosci
zawodowej Pomorzan potrzeby
kadrowe pomorskich pracodawcow
nie sq w petni realizowane

— W regionie nasila sie zjawisko

imigracji ekonomicznej
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Liczba oswiadczen* o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
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W latach 2014 — 2018 w urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowano ponad 340 tys. oswiadczen.

* dotyczy oswiadczen, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. pomorskiego, o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii,

Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Zrédto: Przeglqd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow
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Obywatele i Obywatelki Ukrainy na pomorskim rynku pracy
} — whnioski z badania zrealizowanego przez WUP w 2017 r.

1. Migracja, wbrew wczesniejszym prognozom (sprzed 2014 roku), nabiera charakteru
osiedlenczego (55,5% obywateli Ukrainy chciafoby zosta¢ w wojewoddztwie pomorskim).

2. Zatrudnienie migrantow ma miejsce w coraz wiekszym spektrum branz i sektorow
dziatalnosci. Mamy do czynienia z migracjg ekonomiczng, dobrowolng
o charakterze wahadtowym i osiedlenczym.

3. Wyksztafcenie migrantow jest zroznicowane, rosnie liczba osob z wyksztafceniem wyzszym
‘ i osob studiujgcych, pracujgcych jednak ponizej kwalifikacji i doswiadczajgcych
y deprywacji zawodowej.

4. Na Pomorzu pojawia sie coraz wigcej mtodych osob z Ukrainy, taka tendencja bedzie sie
utrzymywac w szczegolnosci jesli osrodki akademickie zintensyfikujq swojq dziatalnos¢ w
tym zakresie.

k 5. Migranci ukrainscy w wojewodztwie pomorskim sa przez mieszkaricow odbierani
pozytywnie, natomiast brakuje integracji i wydarzen na niq zorientowanych.

JEDNOSTKA
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Brakujgce formy wsparcia

BRAKUJACE FORMY WSPARCIA
43,8% v A

brakuje
wsparcia

19.2% 18,3% 17.9% 17,9% 17,9%
opieka pomoc pomoc pomoc pomoc
medYCZHO Jezykowo w anlezieniu w zatatwianiu spraw w znalezieniu
pracy urzedowych/ mieszkania/lokum
dokumentow
O : & % Py
A -
\ 17.,4% 16,3% 15.4% 14,5% 14,3%
pomoc informacyjna pomoc pomocw  wsparcie pomoc w
z legalizacjg/przediuzaniem  doradcy podjeciu nauki  finansowe np. adaptacii
pobytu zawodowego zasitek

pomoc wsparcie pomoc w hauce
rzeczowe, np.
zakup odziezy,

Zywnosci

zawodu
lub przekwalifikowaniu

psychologiczna

y
L 14,0% 12,7% 12,4%
\
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MAPA DZIAtAN WUP NA RZECZ WSPARCIA CUDZOZIEMCOW NA POMORSKIM RYNKU PRACY

WNIOSKI Z BADAN

POTRZEBY
CUDZOZIEMCOW
(ranking)

OBSZAR
DZIAtAN

17,9% - pomoc w
znalezieniu pracy

16,3 % pomoc
doradcy zawodowego
RYNEK
0moc W nauce PRACY
zawodou/przekwalifik
owanie

(na podstawie

DZIAtANIA PROMOCYJNE
UPOWSZECHNIAJACE

SEMINARIA
UPOWSZECHNIAJACE
WYNIKI BADAN

"Obywat
na pom

REGIONALNY PORTAL
WIEDZY O RYNKU PRA
PORP.PL

PUBLIKOWANIE INFORMACII
| MATERIALOW DOT.
CUDZOZIEMCOW

na stronach interne

porp.pl i ww up.

(raporty z badan, dane
statystyczi rtykuty,
informacje o wydarzeniach,
publikacje)

dania "Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy”, WUP w Gd. , 2017r.

ZAKRES DZIALAN

DZIAtNIA O CHARAKTERZE
SYSTEMOWYM

CYKLICZNE SPOTKANIA
INFORMACYINE

Z PARTNERAMI RYNKU
PRACY

W ZAKRESIE ZAGADNIEN
DOT. MIGRACII:

- spotkania z pracodawcami -
przedstawienie procedury
ubiegania sie o zezwolenie na
prace sezonowq oraz procedury
oéwiadczeniowej

- spotkanie z instytucjami
zajmujacymi sie problematyky
cudzoziemcow (PIP, ZU!
Graniczna, agencje zatrudnienia)
- spotkania pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrunienia -
Seminarium Dobrych Praktyk -
(wymiana doswiadczen, dobre
praktyki)

- spotkania robocze dla
pracownikéw PUP dot. zmian
prawnych w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow

OPRACOWANIE
STANDARDOW

NOWEJ UStUGI -
MIEDZYNARODOWEGO
POSREDNICTWA PRACY -
swiadczonej przez publiczne
stuzby zatrudnienia Polski

i Ukrainy - re; cja projektu
pilotazowego uzalezniona jest od

rezerwy srodkéw FP (be
dyspozycji MRPIPS).

WSPOLPRACA

| PARTNERSTWO

w ramach POMORSKIEGO
OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
(PORP)

DZIANIANIA NA RZECZ
WSPARCIA INDYWIDUALNEGO

PUNKT INFORMACYINY WUP

inf.i ustugi w zakresie:

Poérednictwo pracy
- Informacja dot. warunkow Zycia i
p w Polsce

parcie w poszukiwaniu pracy
(oferty pracy w Polsce)
- infe le cji pracy
krétkoterminowej — procedura
oswiadczeniowa wolenie na
prace sezonowg
- informacja o legalnie dziatajgcych
agencjach zatrudnienia (KRAZ)
- informacja o zadaniach i
obowigzkach agencji zatrudnienia
zw. z zatrudnianiem migrantow
- informacja o instytucjach

awodowym w z
poszukiwania pracy; tworzenia
dokumentow apliki
przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej
- warsztaty — porady grupowe dla
imigrantow i pracodawcow

Nauka zawodu/prz
-informacja o mozliwo
uczestnictwa w projektach EFS.

WSPARCIE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

- mozliwosci podnoszenia lub
zmiany posiadanych kwalifikacji
zawodowych (nauka
zawodu/przekwalifikowanie)
poprzez uczestnictwo oséb
fizycznych (osoby miode z grupy
NEET w wieku 15-29 lat) —w
projektach EFS.

MONITORING/DIAGNOZOWANIE

SYSTEMATYCZNE
ANALIZOWANIE ZJAWISKA
IMIGRAC)I ZAROBKOWE)
W OPARCIU O
PROWADZONY
MONITORING RYNKU PRACY:
- przygotowywanie raz na kwartat
‘'ormacji nt. zatrudniania
cudzoziemcéw w wojewddztwie
pomorskim na podstawie
dostepnych danych.

IDENTYFIKOWANIE
POTENCJALNYCH
OBSZAROW BADAN
POGLEBIONYCH
I REALIZACJA PROJEKTU
BADAWCZEGO:
diagnozowanie na podstawie
ormacji pozyskanych od
Partneréw PORP zakresu
gromadzonych przez nich danych
o imigrantach w wojewddztwie
pomorskim;
- kentynuowanie badania
igrantéw poprzez poglebione
analizy zagadnien
zidentyfikowanych w badaniu
przeprowadzonym w 2017 r.

POZOSTALE DZIALANIA
DIAGNOSTYCZNO-
ANALITYCZNE:

- przeprowadzenie badar
ankietowych wéréd agencji
zatrudnienia w celu pozyskania
informacji na temat
swiadczonych przez te instytucje
ustug na rzecz cudzoziemcéw w
zakresie m.in. posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego.

REGIONALNY PORTAL
WIEDZY O RYNKU PRACY
PORP.PL

WUPY &

GDANSK

JEDNOSTKA
SAMORZADU

WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
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o- Q- TRENDY /-

STATYSTYKI
Badania wtasne, analizy, informacje =
' = badanie ,Obywatele Ukrainy na pomorskim c

. oroaer Q.. ANALIZY

informacje/artykuty na www.porp.pl, w tym
ok. 50 artykutdw dot. zjawiska imigracji RAPO RTY
= 10 raportéw w bibliotece PORP

= 5 newsletterow

Monitoring/diagnozowanie
} i dziatania upowszechniajace

Cykl seminariow prezentujgcych wyniki badan dot. rol
cudzoziemcow na pomorskim rynku pracy.

w dobie imigracji ekonomicznej”
w ramach inauguracji projektu ,Trzy kroki do

' Konferencja ,Wyzwania dla samorzgdu terytorialnegc
L integracji” (04.2018).

JEDNOSTKA
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Wzmacnienie kompetencji pracodawcow,
pracownikow administracji i partneréw spotecznyct

Cykl spotkan informacyjnych dla pracodawcéw
,Pomorskie wspiera pracodawcow”

Z udziatem: PUP, PIP, SG, US.

Tematyka: zmiany w przepisach z zakresu
zatrudniania cudzoziemcow po 01.01.2018 r.

11 spotkan na terenie wojewddztwa pomorskiegc
(m.in. w: Gdyni, Pucku, Tczewie, Kartuzach
Starogardzie Gdanskim, Malborku, Nowym Dworze
Gdanskim, Wejherowie, Sztumie, Koscierzynie),

~$3 POSREDNICTWO

gE’PRACY
AGENCIE

== = 7ATRUDNIENIA

& MIGRACIE
= TRANSFER ZASILKOW

Udziat wzieto ponad 500 pracodawcow.

JEDNOSTKA
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Wzmacnienie kompetencji pracodawcow, pracownikow administracji i partneréow spotecznych

' Szkolenia dla pracodawcéw korzystajgcych
z ustug agencji zatrudnienia (pracodawcy-
uzytkownicy) przy zatrudnianiu cudzoziemcow.

Tematyka: zatrudnianie cudzoziemcéw i ich
legalny pobyt na terenie RP.

Dotychczas w 2 szkoleniach udziat wzieto
ponad 90 pracodawcow.

A
A

y
A
A

Szkolenie dedykowane wytacznie
agencjom zatrudnienia

Z udziatem: SG, PIP, PSZ.

Tematyka: legalnos¢ pobytu cudzoziemcow,
przestrzeganie przepisOw przez agencje
zatrudnienia, bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow transgranicznych, nowe formy
zatrudniania cudzoziemcow.

Udziat wzieto 130 przedstawicieli agencji
zatrudnienia.
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} Wzmacnienie kompetencji pracodawcow, pracownikow administracji i partnerow spotecznych

Szkolenia pracownikow PUP
' nt. zmian przepisdw dot. zatrudniania cudzoziemcéw po 01.01.2018 r.

W 2 szkoleniach udziat wzieto ponad 50 osdb,
ktére zajmujg sie obstugg pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Spotkania informacyjne pracownikéw PSZ
Z udziatem: PIP, SG, ZUS, UStat., PUW, CWII

\
W celu wypracowania jednolitego sposobu postepowania pracownikéw realizujgcych zadania w

' zakresie zatrudniania cudzoziemcow oraz w celu usprawnienia komunikacji miedzy instytucjami
kluczowymi w obszarze dot. cudzoziemcow.

Dotychczas w 3 spotkaniach udziat wzieto ponad 170 pracownikéw PSZ.
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Rozwijanie sieci wspotpracy doradcow
zawodowych w regionie w celu przygotowania
do swiadczenia ustug na rzecz imigrantow

Konferencja ,,Doradztwo zawodowe wobec
réoznorodnosci kulturowej — perspektywy
i wyzwania”.

Cel: rozwdj kompetencji doradcow zawodowych
z wojewodztwa pomorskiego oraz dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniami w obszarach: rynek
pracy z perspektywy wielokulturowosci,
kompetencje miedzykulturowe w pracy doradcy
zawodowego, rozwoj kompetencji kulturowych
na poziomie jednostek, zespotdw i organizacji.

==
TALENTY ==

ROZWO] p—
Eg >= TESTY

\ B o= & P~ NETWORKING
== 2 KOMPETENCIE

== WARSZTATY

N KONSULTACIE

JEDNOSTKA
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GDANSK

POMORSKIEGO
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Rozwijanie sieci wspodtpracy doradcow zawodowych w regionie
w celu przygotowania do swiadczenia ustug na rzecz imigrantéow

' Szkolenia dla doradcéow zawodowych
z CliPKZ w Gdansku i Stupsku oraz doradcow
EURES

,Kompetencje miedzykulturowe
w doradztwie zawodowym”

2 szkolenia, przeszkolonych 17 doradcéw

Tematyka: kompetencje miedzykulturowe,
komunikacja miedzykulturowa, najtrudniejszych,
wyzwania zwigzane z aktywnym udziatem

A

\

' imigrantdw w lokalnym rynku pracy.
\

\

Szkolenia dla doradcow zawodowych
z wojewodztwa pomorskiego

,Kompetencje miedzykulturowe. Swiadczenie
ustug imigrantom” — w ramach PSPZ

2 szkolenia, przeszkolonych 38 doradcéw

Tematyka: specyfika pracy doradczej
Swiadczonej na rzecz cudzoziemcow, roznice
kulturowe, komunikacja miedzykulturowa
w praktyce budowania relacji i Swiadczenia
ustug spotecznosci imigrantow.
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Wsparcie informacyjno-doradcze organizacji
przygotowujacych projekty, w tym projekty
dedykowane imigrantom

spotkanie dla projektodawcow

z ekspertami ds. imigracji

mozliwos¢ objecia wsparciem

w ramach projektéw nowej grupy
docelowej imigrantow i reemigrantow
pierwsze 3 projekty ze wsparciem dla
imigrantow (I kwartat 2019 r.)

zakres wsparcia dla imigrantéow:
poradnictwo zawodowe, indywidualne
konsultacje z psychologiem, poszukiwanie
pracy; szkolenia zawodowe; staze; zwrot
kosztéw dojazdu do pracy

w konkursie w 2019 r. — dodatkowe
premiowanie projektow skierowanych
wytgcznie do imigrantow w celu ich
aktywizacji zawodowej

PROJEKTY

= INICJATYWY

Ll
P~
=
=
F
rm
=
=

SEMINARIA . .
PRZEDSIEBIORCZOSC

DOFINANSOWA
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Wsparcie indywidualne

} Informacje i ustugi w zakresie:
e warunki zycia i pracy w Polsce
' * poszukiwanie pracy (oferty pracy w Polsce)
* legalizacja pracy krétkoterminowej
* legalnie dziatajgce agencje zatrudnienia (KRAZ); zadania i obowigzki agencji
* konsultacje z doradcg zawodowym
* mozliwosci uczestnictwa w projektach EFS
* instytucje wspierajgce cudzoziemcéw

\
' 70 porad zawodowych udzielili w 2018 r. imigrantom z panstw trzecich
k doradcy zawodowi i doradcy EURES z WUP w Gdansku i Stupsku.

JEDNOSTKA
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Scista wspotpraca z instytucjami i organizacjami
} realizujgcymi zadania i ustugi na rzecz cudzoziemcow

Powiatowe Urzedy Pracy
Pracodawcy/organizacje pracodawcéw

Straz Graniczna

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Panstwowa Inspekcja Pracy

Urzad Skarbowy

Centrum Wsparcia Imigrantek | Imigrantow
Pomorski Urzagd Wojewddzki

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Urzad Statystyczny

Agencje Zatrudnienia

Zwigzki Zawodowe

Ministerstwo Rodziny Pracy | Polityki Spotecznej
Lwowskie Regionalne Centrum Zatrudnienia
Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

Zespot Zadaniowy Do Spraw Regionalnej Polityki
Imigracyjnej

POWIATOWE =~ =o==

URZEDY=

P ACY =NGO's
PARTNERSTWO
qTARGIPRACY
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Wyzwania regionalnej polityki rynku pracy
(projekt RPDZ na 2019 +.)

»  Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia imigrantéw z panstw trzecich w obszarze

rynku pracy.
Promowanie »  Wspieranie miedzynarodowego przeptywu pracownikow poprzez dziatania sieci
i ufatwianie Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, w tym wsparcie dla reemigrantow.
mobilnosci . Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego.
przestrzennej

Prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnych stuzqcych wzmocnieniu realizowanych
dziatan.

‘ Dialog

i partnerstwo
A\ dla tworzenia
dobrych miejsc
Dopasowanie pracy
kompetencji

Zagospodarowanie
e potencjatu osdb

do potrzeb pozostajacych
pracodawcow poza rynkiem

y
k pracy
A
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JEDNOSTKA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

WUP

GDANSK

Dziekuje za uwage

Kontakt:
Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdarisku
ul. Podwale Przedmiejskie 30, Gdarisk

tel.: 58 32 61 801, .gdansk.pl
wup.gdansk.p[ e wup@wup.gdansk.p
porp.pl




