ZARZAD WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Wojewoddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Josepha Conrada-Korzeniowskiego w Gdansku
(Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. Josepha Conrada-Korzeniowskiego w Gdansku,
Targ Rakowy 5/6, 80-806 Gdansk)

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagane kwalifikacje:

1.

2.

3.

udokumentowane ukonczenie jednolitych studiéw magisterskich lub studiéw drugiego stopnia
(tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny);

udokumentowany co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach
kultury lub uczelniach ksztalcgcych na kierunkach humanistycznych lub w innych podmiotach
zwigzanych w dziatalno$ci podstawowej z zarzgdzaniem kultura;

terminowe ztozenie petnego kompletu wymaganych dokumentéw.

l.a. Preferuje si¢ kandydatéw posiadajacych:

1.

2.

3.

e
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©

10.
11.

12.

doswiadczenie w pracy w bibliotece lub podmiotach zajmujgcych sie ksigzka, sztuka ksigzki lub
promujacych czytelnictwo;

znajomosc¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci biblioteki i jej filii, w tym biblioteki
jako interdyscyplinarnego i multimedialnego centrum kultury i wiedzy;

znajomos¢ zadan i obowigzkéw biblioteki realizowanych na terenie miasta Gdanska
i wojewddztwa pomorskiego, w tym miedzy innymi kwestii gromadzenia, opracowywania
i udostepniania materiatdéw bibliotecznych dotyczgcych regionu, petnienia funkcji osrodka
biblioteczno-bibliograficznego, wspotpracy z bibliotekami w regionie oraz petnienia nadzoru
merytorycznego w zakresie realizacji przez powiatowe i gminne biblioteki publiczne zadan
okreslonych w ustawie o bibliotekach;

znajomos¢ specyficznych zagadnien zwigzanych z charakterem pi$miennictwa regionu
pomorskiego;

stopnie i tytuty naukowe w dziedzinach humanistycznych;

udokumentowane kwalifikacje uzyskane w toku studidw podyplomowych, szkolen lub kurséw;
kwalifikacje zgodne z profilem dziatalnosci biblioteki;

znajomosc przepiséw prawa dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej
ze szczegdblnym uwzglednieniem bibliotek;

znajomosc przepisdw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, zamoéwien
publicznych, zagadnien z zakresu finanséw publicznych;

znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego;

doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami, zdolnosci menedzerskie, w tym umiejetnosc
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz umiejetnosci organizatorskie;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem funduszy
pozabudzetowych oraz srodkéw z UE.

Il. Wymagane dokumenty:

1.

pisemne o$wiadczenie o zgtoszeniu do konkursu zawierajgce podstawowe dane osobowe,
o ktérych mowa w art. 22! Kodeksu pracy, tj. imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji (w tym adres poczty elektronicznej), a w przypadku
dostarczenia danych innych niz wymagane - oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. DzU z 2016 poz. 922,
zm. DzU z 2018 poz. 138 i 723);

zyciorys (ze wskazaniem okreséw wykonywania pracy zwigzanej z realizacjg zadan
z zakresu dziatalnosci kulturalnej lub naukowej oraz okreséw zatrudnienia na stanowiskach
kierowniczych);

koncepcja dziatalnosci (ze szczegoélnym wskazaniem linii rozwoju Biblioteki w dziataniach
o0 charakterze regionalnym i miejskim, dziatan edukacyjnych etc.) oraz organizacyjna
i finansowa, na okres co najmniej 3 lat, dotyczaca zarzgdzania Bibliotekg, uwzgledniajgca
mozliwosci budzetowe instytucji i srodki zewnetrzne (cato$¢ do 10 stron) oraz jednostronicowe
streszczenie koncepcji wraz ze zgodg na jej upublicznienie na potrzeby przeprowadzanego
konkursu;

kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy, posiadane doswiadczenie i zdobyte
wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenia z obecnego miejsca pracy, certyfikaty,
Swiadectwa itp.);



5. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(DzU z 2017 r. poz. 1311, zm. DzU z 2017 poz. 2110);

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

7. oswiadczenie o znajomosci zakazéw wynikajgcych z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewodztwa (tj. DzU z 2017 r. poz. 2096, zm. DzU z 2018 r. poz. 130.)
i ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (DzU z 2017 poz. 1393 t.j.) — informacje na temat
ww. zakazow mozna uzyska¢ na stronie internetowej www.bip.pomorskie.eu w zaktadce
.Jednostki organizacyjne — oferty pracy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych”
(przy powyzszym ogtoszeniu);

8. do oferty mozna dotgczy¢ rekomendacije i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie
kandydata.

lll. Informacje dodatkowe:

1. Korespondencja z uczestnikami konkursu prowadzona bedzie drogg elektroniczng i/lub pocztg
tradycyjng na adres wskazany przez kandydata.

2. Kandydat ma prawo dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania. Przez ziozenie dokumentéw kandydat wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej.

3. Informacji o konkursie oraz o instytucji udzielajg: Renata Wierzcholowska — sprawy
merytoryczne (tel. 58326 82 84) i Magdalena Wonerska - sprawy finansowe
(tel. 58 326 82 88). Kandydat ma mozliwos¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem Biblioteki
po uprzednim zgtoszeniu takiej checi w sekretariacie WiMBP (tel. 58 301 96 18).

4. Za termin rozpoczecia postepowania konkursowego uznaje sie dzien pierwszego posiedzenia
komisji konkursowej, ktéry wstepnie zaplanowano na 26 czerwca 2018 roku. Przewidywany
termin rozpatrzenia wnioskow i zakonczenia postgpowania konkursowego — do 60 dni
od pierwszego posiedzenia komisji konkursowe;j.

Oferty w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nie otwiera¢ — konkurs na dyrektora Wojewoédzkiej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. J. Conrada-Korzeniowskiego w Gdansku”, z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem korespondencyjnym oraz numerem telefonu prosimy kierowac¢ na
adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Departament Kultury

ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdansk

lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu Departamentu Kultury (Gdansk, Dtugi Targ 8/10).
Oferty muszg wplynaé do 22 czerwca 2018 roku, do godziny 15.45.
Uwaga: dotyczy to takze ofert nadsytanych pocztg. Nie decyduje data stempla pocztowego!

Nadestanych ofert nie zwracamy.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. DzU z 2017 r. poz. 862, zm. DzU z 2018 r. poz. 152), Organizator przed powotaniem
dyrektora zawrze z nim odrebng umowe okreslajgcg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Biblioteki oraz program jej dziatania.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 wskazanej wyzej ustawy, dyrektor zostanie powotany na stanowisko
na okres od 3 do 7 lat.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani pisemnie.




