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Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

Istnieje aby dostarczaé wiedze o aktualnych
zjawiskach i frendach na rynku pracy w celu
inspirowania partneréow zwigzanych z pomorskim
rynkiem pracy do podejmowania trafnych
i nowatorskich inicjatyw na rzecz wzmocnienia

aktywnosci zawodowej Pomorzan.
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WIEDZA — INSPIRACJA — PARTNERSTWO

www.porp.pl

PORP kieruje swoje dziatania do instytucji zwigzanych z pomorskim rynkiem pracy,
w tym w szczegdlnosci:

instytucji rynku pracy,
instytucji samorzqgdowych i rzgdowych,
instytucji edukacyjnych,
- podmioléw badawczych,
« pracodawcow,
organizacji pracodawcow i pracobiorcow,
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rynku pracy.




Zapotrzebowanie pracodawcow
na kompetencje pracownikow

w kontekscie rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodziwa
pomorskiego

Badanie zrealizowane w 2017 roku
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Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

> Celem badania byto poznanie opinii przedsiebiorcow
z wojewodziwa pomorskiego na temat zatrudniania
obywateli  Ukrainy, zafrudniania | inwesfowania
w pracownikow z wybranych grup o0sob biernych
zawodowo oraz diagnoza zapotrzebowania pomorskich
pracodawcow na zawody/kwalifikacje/kompetencje.

» Badanie zostato zrealizowane na probie N=2002
podmiotow gospodarczych z terenu wojewodziwa
pomorskiego.




Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

ZATRUDNIANIE OSOB 50+

w firmach objetych badaniem

N=2002
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Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

— ZATRUDNIANIE OSOB — ZATRUDNIANIE OSOB 50+ —
NIEPELNOSPRAWNYCH

liczba osob zatrudnionych w firmach objetych badaniem

63,9%

48,8%

29,9%

22,7%  21,3%

13,4%

WDUNB) 1 2 3 i wiecej

M osoby niepetnosprawne osoby 50+

N=80 (osoby niepetnosprawne)
N=524 (osoby po 50. roku zycia)




Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

STANOWISKA OSOB ~ —  STANOWISKA OSOB 50+ ——
NIEPELNOSPRAWNYCH

w firmach objetych badaniem

VA%
25,7%
KIEROWNICY | MENAGEROWIE
___________________________________________________________ .
37,1% SPECJALISCI
___________________________________________________________ 0.
34,3% ROBOTNICY WYKWALIFIKOWANI
15,9% — Ll 12,5%

N=84 (osoby niepetnosprawne)
N=528 (osoby po 50. roku zycia)



Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

— ROZIWIAZANIE PROBLEMOW KADROWYCH —

poprzez zatrudnianie osob niepetnosprawnych i 50+

3,4% 19,1% 39,9% 20,7% 0,2%

E mogtoby to rozwigzac¢ wiekszos¢ problemoéw kadrowych B mogtoby to rozwigzaé problemy kadrowe czesciowo

= w ogole nie rozwigzatoby to probleméw kadrowych nie mamy problemoéw kadrowych

trudno powiedzie¢ B odmowa odpowiedzi

N=2002




Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoédziwa pomorskiego

—— ZALETY ZATRUDNIANIA OSOB 50+ ——

zalety osob 50+ majqce najwazniejszy wptyw na decyzje o zatrudnieniu

bogate doswiadczenie i staz pracy 53,3%
dyspozycyjnosc 41,5%
uregulowana sytuacja rodzinna 29,1%

unikalne kompetencje (w zawodach deficytowych) 13,1%

dofinansowanie zatrudnienia (jesli to osoba

o)
bezrobotna) LS
dofinansowanie kosztéw szkolen i kurséw
11,8%
zawodowych
zwolenienie z obowigzku ptacenia niektdrych sktadek 11,6%
dofinansowanie kosztéw wyposazenia stanowiska
9,7%
WUP) pracy
inne | 0,5%

trudno powiedzie¢ | 6,1%
N=548




Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow

w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

WADY ZATRUDNIANIA OSOB 50+

frudnosci decydujgce o niezatrudnianiu 0sob 50+

mniejsza wydajnos¢

obawa o roszczeniowos¢

nizsza motywacja do pracy

wygorowane oczekiwania finansowe

nieche¢ do rozwoju zawodowego

wysoka absencja

obawa o nienadgzanie za nowymi technologiami
brak umiejetnosci wspotpracy z mtodym zespotem
brak mozliwosci wypowiedzenia umowy (4 lata)
inne

trudno powiedzie¢

N=1423



Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

——— OCENA PRACOWNIKOW 50+

wedtug roznorodnych cech

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych [0,0% 98,1% 1,8%

motywacja do pracy [1;4% 95,4% 2,8% ﬁm

doswiadczenie 10;9% 95,2% 39% W

kwalifikacje zawodowe [1,8% 94,6% 3,6% 'ﬁ‘]

cechy osobowosciowe [1,6% 93,3% 5,1% X

podejscie do relacji miedzy czasem pracy, czasem... 14,4% 92,4% 3,2% ei
umiejetnosci interpersonalne 2,9% 92,1% 4,9% ?lr?

stosunek do zmian 13,3% 92,1% 4,6% s

stosunek do podnoszenia kwalifikacji 18)0% 88,5% 3,4% ﬁ
stosunek do podrézy stuzbowych 16;2% 86,6% 7,2% o

obstuga urzadzen biurowych [5;2% 84,8% 9,7% =

obstuga programéw komputerowych 18J9% 78,8% 12,0% L_I§
znajomos¢ jezykéw  N2TN2%NN 66,0% 12,9% o)

mzle dobrze trudno powiedzie¢

N=548




Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

— STOSOWANIE ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA —

w firmach objetych badaniem

tak 9,2%

nie 70,9%

WUP) nie wiem 19,7%

N=2002




Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodziwa pomorskiego

——— SIZKOLENIE OSOB 50+ ——

w firmach objetych badaniem

mtak mnie trudno powiedzie¢ odmowa odpowiedzi

N=548




Badanie zrealizowane w 2016 roku




Zapotrzebowanie na zawody z branzy ustug opiekunczych
dla oséb starszych w wojewodziwie pomorskim

» Celem badania byto rozpoznanie
zapotrzebowania na kompetencje zawodowe
pracownikow w zawodach

Z branzy ustug opiekunczych dla osob starszych
w wojewodztwie pomorskim.

» Badanie realizowane byto w okresie od
czerwca do wrzesnia 2016 r. na podstawie

metodologii opracowanej przez Wojewodzki
Urzgd Pracy w Gdansku.




Zapotrzebowanie na zawody z branzy ustug opiekunczych

W Polsce seniorzy korzystajq z rozwiqgzan prawnych

na zasadach ogdlnych, posiadajgc podobne uprawnienia
do korzystania ze swiadczen jak inne grupy

wymagajgce opieki — nadal brak jest spéjnego systemu
pomocy, skoncentrowanego wytqgcznie na potrzebach
osob starszych.

> System opieki nad seniorami w regionie wymaga rozwoju
i dostosowania do aktualnych oraz przysztych pofrzeb
spotecznych. Dziatania ukierunkowane na ten cel
powinny byC prowadzone w Ssposob zorganizowany
i systematyczny.

> W tym kontekscie wazne wydagje sie opracowanie
regionalnej  strategii  wsparcia  0sob  starszych.
Jej stworzenie oraz nadzor nad jej wdrozeniem lezy
w gestii wtadz regionu.




Zapotrzebowanie na zawody z branzy ustug opiekunczych

Zagrozeniem dla rozwoju branzy opiekunczej w regionie
jest problem nietrafionych wyborow edukacyjno-

zawodowych oséb, ktére majqg/chcq pracowac
w zawodach opiekunczych.

» Problem nieprzemyslanych  wyborow  edukacyjnych
mogtby byC znacznie ograniczony przez zapewnienie
uczniom szkot roznych poziomow dostepu do wysokigj
jakosci ustug poradnictwa zawodowego oraz swiadczenie
takich ustug kandydafom podczas prowadzonych
rekrutacji do szkot.

> Aby umozliwi¢ uczniom zdobycie umiejetnosci, faktycznie
niezbednych w toku pracy opiekuna, praktyki powinny
bycC organizowane W scistym porozumieniu
Z pracodawcami, pod opiekg i wedle wytycznych
zatrudnionego w danym podmiocie personelu opiekunczego.




Zapotrzebowanie na zawody z branzy ustug opiekunczych

Praca opiekunéw domowych w Polsce (w tym opiekundw-
cudzoziemcow) to gtdwnie praca w szarej strefie.

Gtéownym utrudnieniem dla legalnego zatrudnienia
opiekunow sq rozlegte wymogi formalne, jakie muszqg
spetniac rodziny-pracodawcy.

> Procedura legalnego zatrudnienia opiekuna powinna byc
uproszczona, a formalnosci, ktorych musieliby dopetnic
seniorzy lub ich rodziny, znacznie zredukowane. Korzystne
bytoby zastosowanie rozwiqzania podobnego jak przy
zatrudnianiu  opiekunek do dzieci (czesC¢ kosztow
zwiqzanych z zatrudnieniem przejmuje budzet panstwa).




Zapotrzebowanie na zawody z branzy ustug opiekunczych

Waznym problemem w kontekscie funkcjonowania branzy

opiekunczej w Polsce i regionie jest odptyw oséb chetnych
i przygotowanych do pracy opiekuna do pracy za granicgq.

» Wynagrodzenia oferowane pracownikom w zawodach
opiekunczych powinny byc adekwatne do stawianych im
wymagan i przypisywanych obowiqgzkow. Jak pokazato
badanie, praca opiekuna wymaga rozlegtego zasobu
kompetencji oraz spetnienia szeregu wymagan
osobowosciowych.

> Likwidacja Iuki w dostepie do opiekunow poprzez
zatfrudnianie obcokrajowcow (np. z Ukrainy) to jedynie
rozwiqzanie tymczasowe. Zatrudnianie imigrantow w szarej
strefie nie zaspokoi rosngcego zapofrzebowania na ustugi
opiekuncze.




= BAROMETR ZAWODOW

O badaniu

“Barometr zawodow" to jednoroczna
prognoza sytuacji w zawodach.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zrownowazone i
nadwyzkowe, Zawody deficytowe to
taki... czytaj wiecej>

Wybierz obszar:

Delncilaskie

www.barometrzawodow.pl

Mazowiedie

i

Swigtokrzyskie

Wep

Wersja o wysokim kontrascie @)(AI(A

Metodologia

“Barometr” jest badaniem jakoSciowym.,
Powstaje osobno dia kazdego powiatu
w Polsce. Opiera sie na opinii
ekspertow, ktdrzy na przetomie Il i IV
kwartatu spotykaja sie i wsp...

czylaj wiecej >

%

Kujawske-pomorskie

V'

Opolskie

&

Warmifsko-mazurskie

Lubelskie

Podkarpackie

Wielkopolskie

BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Kontakt

Uczestnicy

Badanie jest przeprowadzane na
Zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. Koordynatorem
krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim
Barom... czytaj wiecej >

‘

Lubuskie

4

Podlaskie

»

Zachodniopomorskie

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

o o
English version (EN) | Logowanie (&)

Geneza

Barometr zawodéw" pochodzi ze
Szwec)i. Jego metodologia zostata
wypracowana w latach
dziewiecdziesigtych dwudziestego
wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zm... czytaj wiecej »

$ =

todzkie

s ¢

Pomorskie

Matopolskie




BAROMETR ZAWODOW

opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej

Prognoza na 2016, Prognoza na 2018

duZa nadwyZka poszukujacych pracy
* Praca ciezka i odpowiedzialna.
WUP) - Wymagana dyspozycyjnosé.

* Niskie wynagrodzenia.

* Praca w szarej strefie.

« Brak predyspozycji u kandydatdw.
« Zatrudnianie cudzoziemcoéw.

nadwyZka poszukujacych pracy

rdwnowaga popytu | poday

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych




BAROMETR ZAWODOW

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

szybki spadek zapotrzebowania

spadek zapotrzebowania

staty poziom zapotrzebowania

wzrost zapotrzebowania

szybki wzrost zapotrzebowania

brak danych

« Imiany demograficzne.
- Wazrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze.
- Powstawanie nowych obiektéw swiadczqgcych ustugi opiekuncze.
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Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
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Kontakt

Wojewddzki Urzqd Pracy w Gdarisku
Ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-824 Gdarisk

tel.: 58 326-18-01

email: wup@wup.gdansk.pl

faks: 58 326-48-94
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