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Piate spotkanie Pomorskiego Forum Terytorialnego odbylo sie¢ 9 grudnia 2016 r. na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdafiskiego. Temat spotkania ujety w hasle Zycie dobre bo...
Pomorskie sklonil organizatoréw do poszerzenia dotychczasowego grona uczestnikdw.
Poza stalymi czlonkami PFT lub ich zastepcami, do udziatu zostali zaproszeni przedstawiciele

m.in. $wiata nauki, kultury, biznesu i mediow.

Wprowadzeniem do dyskusji byly dwa wystapienia. Pani Marta Jankowska z PBS, prof. Cezary
Obracht-Prondzynski 1 dr Krzysztof Stachura z Wydziatu Nauk Spotecznych UG zaprezentowali
wnioski z badania wykonanego na zlecenie Samorzadu Wojewodztwa pn. Warunki i jakosé gycia
w wojewddztwie pomorskinm Raport 3 badari 2000-2015. Druga prezentacja na Forum dotyczyla wynikow
badania autorstwa organizacji Social Progress Imperative w partnerstwie z m.in. Dyrekcja
Generalng ds. Polityki Regionalnej Komisji Europejskiej i firma Deloitte. ZwieAczeniem tego
badania jest Indeks Rozwoju Spolecznego zaprezentowany na spotkaniu przez Panig Agnieszke
Dawydzik i Pana Rafala Rudzkiego z Deloitte. Posiedzeniu przewodniczyl Marszatek

Wojewddztwa Pomorskiego Pan Mieczystaw Struk, ktory otworzyl i moderowat dyskusje.

Pomorzanie - tacy sami jak reszta kraju, a jednak r6zni

Paradoks pomorskiego spoleczenstwa polega na tym, ze mimo wielu podobienstw z innymi
mieszkancami Polski, Pomorzanie maja sporo cech ich wyrdzniajacych 1 specyficznych. Jako
mieszkancy regionu sa do$¢ jednorodni, cho¢ pod wieloma wzgledami réznia si¢ od siebie,
zwlaszcza w zaleznosci od miejsca zamieszkania. Mozna tu méwic o specyficznym modelu hybrydy
kulturowe, w ktorej trwajg procesy konstruowania tozsamosci odwolujacych si¢ do réznorodnego

dziedzictwa.
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Jeste$my najmtodszym spoteczenstwem i bedziemy si¢ najwolniej starzec

Dzieki dodatniemu przyrostowi naturalnemu, najwyzszemu wskaznikowi dzietnosci i dodatniemu
saldu migracji Pomorze jest w relatywnie lepszej sytuacji demograficznej niz reszta kraju, co nie
oznacza jednak, ze w przyszlodci nie bedzie si¢ borykalo z problemami ludno$ciowymi.
Jednoczesnie wida¢ zréznicowang przestrzennie dynamike liczby ludnosci oraz nieréwnomiernie
zachodzacy proces zmiany struktury pokoleniowej wewnatrz regionu. Pod wzgledem
ludno$ciowym najszybciej bedzie rozwijac si¢ metropolia i jej bezposrednie otoczenie. Bedzie temu
towarzyszy¢ depopulacja obszaréw peryferyjnych. Zagrozeniem proceséw demograficznych jest
utrzymujaca si¢ znaczaca emigracja zagraniczna, dlatego chcac utrzymac potencjal demograficzny,

wojewodztwo powinno rozwing¢ polityke imigracyjna.

Tak, jak nie ma dobrej jakoSci zycia bez rozwoju, tak nie ma rozwoju bez dobrych
warunkow zycia i wysokiej jego jakosci

Mechanizm ksztaltowania jakos$ci zycia opiera si¢ na réznicy miedzy poziomem aspiracji,
a postrzeganiem rzeczywistosci. Wysoka jako$¢ zycia jest celem polityki rozwoju, jednak wiadze
samorzadowe nie maja mozliwosci wplywania na wszystkie aspekty tworzace realia, w ktorych
Zyjemy.

Pomorzanie sa bogatsi 1 bardziej zadowoleni z sytuacji finansowej (chociaz mieszka tu tez wiele
0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej), ale mieszkanicy innych wojewddztw podnosza
swoj poziom materialny i zadowolenie z niego relatywnie szybciej. W efekcie, dystans regionu —
w stosunku do innych — maleje. Jednoczesnie, w poréwnaniu z innymi wojewddztwami

w pomorskim jest stosunkowo wysokie zagrozenie réznego rodzaju ubdstwem.

Region utrzymuje wysoka atrakcyjnos$c osiedlenicza, zwlaszcza na obszarze metropolii. Mieszkancy
r6znia si¢ miedzy soba w zaleznosci od tego, czy mieszkaja w metropolii, czy w pozostalej czgsci
wojewodztwa, w miescie, czy na wsi. Peknigie pomiedzy obszarem metropolitarnym 1 tzw.
interiorem najlepiej wida¢ w sferze warunkow zycia. Poszukujac rozwiazania jak to wykorzystaé
oraz jak przeciwdziala¢ temu, by otoczenie nie oddzialywalo negatywnie na metropoli¢ (tzn. e

Sciqgato jej w dot), nalezy mie¢ na wzgledzie wdrazanie polityki spéjnosci UE.

Na dobra jako$¢ zycia w regionie wplyneta radykalna poprawa na rynku pracy — ponad 30% wzrost

liczby pracujacych w ostatniej dekadzie i spadek stopy bezrobocia do rekordowo niskiego poziomu
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nieco ponad 7%. Z Diagnogy Spofeczng wynika, ze przy okreslaniu poziomu satysfakcji
z wykonywanej pracy maleje znaczenie wynagrodzenia na rzecz motywatorow pozaplacowych.
W sytuacji rywalizacji o pracownika, tego rodzaju zachety beda odgrywaly coraz wazniejsza role.
Juz w tej chwili widad, ze deficyty rynku pracy przektadaja si¢ na problemy przedsiebiorcow, a wigc
1 gospodarki regionu.

Jednym z elementéw, ktére moga poprawi¢ sytuacje na rynku pracy jest imigracja. Na Pomorzu
mamy do czynienia z wystepowaniem tzw. dualnego rynku pracy, ktérego specyfika jest podziat
miejsc pracy na dobre 1 gorsze - mniej atrakcyjne, mniej platne, mniej stabilne, mniej prestizowe —
czgsto zajmowane przez imigrantdw. Wdrozeniu polityki proimigracyjnej sprzyja fakt,
ze mieszkancy regionu sa wyraznie bardziej otwarci 1 tolerancyjni wobec innych narodowosci
w porownaniu do innych regionéw kraju. W obliczu deficytéw na rynku pracy, powinno nastapic
wigksze otwarcie na pracownikow z zagranicy, zwlaszcza z bliskiej nam kulturowo Ukrainy, ktorych
dotychczasowa obecnos¢ pokazuje, ze wykonuja oni swoja prace sumiennie, szybko dostosowuja
si¢ do otoczenia i nie sprawiaja na razie problemoéw. Panstwo nie prowadzi jednak skutecznej
polityki migracyjnej, na co wskazuja m.in. zbyt skomplikowane i1 dlugotrwale formalnosci
towarzyszace uzyskaniu pozwolenia na prace i pobyt. Brakuje podejscia kompleksowego
ulatwiajacego asymilacje. Dotyczy to m.in. tworzenia warunkow dla przyjmowania catych rodzin
(nie za$ wylacznie mlodych mezczyzn, tak jak ma to obecnie miejsce), zapewnienia mozliwosci
nauki jezyka polskiego, czy tez szeregu innych dziatan ukierunkowanych zaréwno na imigrantéw,
jak i skierowanych do $rodowiska, ktérego staja si¢ czeScia. W tym miejscu nalezy réwniez
wspomnie¢ o aktach agresji na tle narodowosciowym, w tym wobec studentéw z zagranicy.
Dobrym przykladem wykorzystania potencjatlu imigrantéw jest gdanski model integracji, ktory
powinien zosta¢ zaadoptowany na potrzeby calego regionu. Nie nalezy rowniez zapominaé
o potencjale imigracji wewnetrznej, w zwiazku z czym potrzebny jest plan dzialan, ktéry pomogtby
sprzedaé atuty wojewoddztwa mlodym i wyksztalconym mieszkaficom innych regionéw Polski.
_____________________________________________________________________________________________________|
W Stupsku sg najbardziej zadowoleni z Zycia mieszkancy
_____________________________________________________________________________________________________|
Z badania wynika, ze Slupsk jest regionalnym liderem pod wzgledem zadowolenia mieszkaficow
z jako$ci zycia (cho¢ statystyki pokazuja spadajaca liczbe ludnosci). Interesujacym jest znalezienie
odpowiedzi na pytanie, z czego to wynika? Z pewnoscia Stupsk stawal si¢ w ostatnich latach coraz
atrakcyjniejszym miejscem do osiedlenia, czego dowodem jest pojawiajaca si¢ coraz czgscie]
sktonnos§¢ mieszkancow do powrotu do miasta. Widoczne jest to zwlaszcza wéréd studentow

studiujacych w Trojmiescie, ktorzy jeszcze kilka lat temu zamierzali pozosta¢ w metropolii. Stupsk
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staje si¢ tez popularniejszym miejscem pobierania nauki, o czy $wiadczy fakt, ze Akademia
Pomorska po raz pierwszy w tym roku zanotowala wzrost naboru liczby studentéw. Uczelnia ta

kieruje swojq oferte do absolwentow technikdéw 1w ten sposéb zamierza ich zatrzymac na miejscu.

Konieczne jest przej$cie na wyzszy poziom rozwoju

Jednym z najwazniejszych czynnikéw konkurencyjnosci obszaréw sa warunki mieszkaniowe.
Istotne jest jednak, by oferta ta nie byla przygotowana i kierowana wylacznie do oséb o niskich
dochodach, ale réwniez uwzgledniala potrzeby obecnych i potencjalnych mieszkafncéw o wyzszym
statusie majatkowym (w odpowiedzi na oczekiwania np. inwestorow zagranicznych). Przejscie na
Wyzszy poziom rozwoju wymaga zapewnienia lepszych, kompleksowych warunkéw zycia. Swiat
biznesu, w ktorego jest to interesie, powinien wlaczy¢ si¢ w ksztaltowanie takich warunkéw na
réwni ze §wiatem administracji publicznej, ktéry cheac zacheci¢ mieszkancdéw do pozostania lub
osiedlenia w regionie powinien pamigtac, ze niezaspokojone aspiracje obywateli przyczyniaja si¢ do
emigracji. Zmiany pokoleniowe, w tym zwlaszcza ewolucje postaw pokolen Y i Z przejawiajg si¢
przede wszystkim w zmianie stosunku do Zycia, tj. nastawieniu nie tylko na uwarunkowania
ekonomiczne — posiadanie, lecz réowniez spoleczne — doswiadczanie. Te¢ zmiang postaw
uwzgledniaja coraz liczniej powstajace indeksy rozwojowe, w tym Indeks Rozwoju Spotecznego,

ktory jest przykladem miernika mocno wykraczajacego poza aspekty wylacznie ekonomiczne.

Mieszkancow si¢ ma, obywateli trzeba wykreowac

Istotnym czynnikiem wplywajacym, na jakos$¢ zycia jest poziom rozwoju kapitatu ludzkiego
1 spotecznego. Mozaika ludnosciowa (zréznicowane kapitaly ludzkie, spoteczne, kulturowe), jaka
cechuje przestrzen wojewddztwa sprawia, iz istotne jest wieloaspektowe analizowanie
spoleczeistwa 1 — w oparciu o t¢ wiedz¢ — modelowanie go. Pomorskie jest regionem dobrze
zarzadzanym, ale nie powinno si¢ szczedzi¢ §rodkéw na badanie spoleczenistwa, stad pomyst

powolania Pomorskiego Obserwatorium Procesow Spotecznych.
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Raport pt. Warunki i jakos¢ $ycia w wojewodztwie pomorskim Raport 3 badari 2000-2015 znajduje si¢ pod
linkiem:

http://psme.pomorskie.eu/raporty-2016

Informacje o Indeksie Rozwoju Spotecznego dla regionéw UE 2016 znajduja si¢ w nastepujacej
lokalizaciji:

https://www?2.deloitte.com/pl/pl/pages/press-releases/articles /social-progress-index-2016-

informacja-prasowa.html

Wyszukiwarka wynikéw Indeksu dla wszystkich regionéow UE:

http://ec.europa.eu/regional policy/en/information/maps/social progress

Notka metodologiczna dla Indeksu Rozwoju Spotecznego dla regionéw UE 2016:

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/information/maps/methodological note eu spi.p

df

Raporty ze spotkan Pomorskiego Forum Terytorialnego znajdujq si¢ w nastepujacej lokalizacji:

http://psme.pomorskie.eu/raporty-z-pft
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