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= Ministerstwo Rodziny,
. Pracy i Polityki Spoteczne;

Edycja 2018 konkursu — podstawowe dane:

Ogtoszenie konkursu — 1 grudnia 2017 r.
Oferty sktadane w wers;ji elektronicznej

Termin sktadania ofert w generatorze — do 22 grudnia 2017 r. (godz. 16.00)

Projekty tylko jednoroczne — czas realizacji od 1 marca do 31 grudnia 2018 r.

Budzet edycji 2018: 40 min zt

Departament Polityki Senioralnej www.senior.gov.pl
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Priorytety Programu ASOS

Priorytet |. Edukacja 0sob starszych,

Priorytet Il. Aktywnos$¢ spoteczna promujgca integracje wewnatrz-
i miedzypokoleniows,

Priorytet Ill. Partycypacja spoteczna oséb starszych,

Priorytet IV. Ustugi spoteczne dla osdb starszych
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;

Priorytety (podziat sSrodkow)

Priorytet I. Edukacja osdb starszych — 15%

Priorytet 1. Aktywnos¢ spoteczna promujgca integracje wewnatrz-
i miedzypokoleniowg — 25% - dopuszczalny udziat osob ponizej 60 roku zycia

Priorytet Ill. Partycypacja spoteczna oséb starszych — 20%

Priorytet IV. Ustugi spoteczne dla oséb starszych (ustugi zewnetrzne) — 40%

W Priorytecie IV dopuszczalny jest udziat miodszych beneficjentow
ostatecznych, ktéry moze wynosi¢ maksymalnie 50% ogodlnej liczby osob
objetych dziataniami, jednakze odbiorcami ustug spotecznych swiadczonych w
ramach projektéw moga by¢ wytgcznie osoby w wieku 60+.

Departament Polityki Senioralnej
www.senior.gov.pl

ASOS 2014-2020

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0sdb Starszych na lata 2014-2020

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



Ministerstwo Rodziny,
_ Pracy i Polityki Spolecznej

Priorytety Programu ASOS (podsumowanie edycja 2017)

Priorytet |. Edukacja osob starszych — 80 projektow, 21,6 %

Priorytet Il. Aktywnos$¢ spoteczna promujgca integracje wewnatrz-
i miedzypokoleniowg — 120 projektéw, 32,4 %

Priorytet Ill. Partycypacja spoteczna osdb starszych — 71 projektow, 19,2 %

Priorytet IV. Ustugi spofeczne dla osdb starszych — 99 projektow, 26,8 %

Ztozono 1647 ofert, podpisano 370 umow
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Priorytet |

Priorytet |. Edukacja osdb starszych — 15%:

 Tworzenie ofert odpowiadajgcych potrzebom osdb starszych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, w
tym w szczegdlnosci w procesie wykluczenia spotecznego, i przeciwdziataniu wszelkim formom
przemocy wobec osdb starszych,

* Promowanie nowych rozwigzan na rzecz motywowania osob starszych do uczenia sie dla zachowania
witasnej aktywnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob starszych pozostajgcych w niekorzystnej
sytuacji ze wzgledu na ograniczony dostep do infrastruktury pozwalajgcy na aktywnos¢, np. miejsce
zamieszkania, sytuacje materialng, niepetnosprawnosc¢ itp.,

* Tworzenie specjalnej oferty dydaktycznej oraz nowych form inicjatyw edukacyjnych odpowiadajgcych
na potrzeby osob starszych, w tym w szczegdlnosci w procesie wykluczenia spotecznego,

* Rozwdj oferty edukacyjno-kulturalnej, w tym uczestnictwa w kulturze w spotecznosciach lokalnych;

* Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy wobec o0séb starszych
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Priorytetll

Priorytet Il. Aktywnos¢ spoteczna promujgca integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowg — 25% -
dopuszczalny udziat oséb ponizej 60 roku zycia (Udziat mtodszych beneficjentéw ostatecznych

wynosi maksymalnie 50% ogdlnej liczby osdb objetych dziataniami):

* Dziatania majgce na celu pogtebianie wiedzy na temat zmian biologicznych, zdrowotnych,
spotecznych, zachodzgcych wraz z wiekiem w ramach przygotowywania spoteczenstwa do
starosci; szczegdlnie istotny jest rzeczywisty udziat i zaangazowanie osdb starszych w projekty
inicjowane przez osoby mtode lub grupy oséb w réznym wieku oraz dziatan wolontarystycznych
0s0b mtodych na rzecz osamotnionych osob starszych, np. ustugi Swiadczone na rzecz oséb o
ograniczonej samodzielnosci;
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= Ministerstwo Rodziny,
- Pracy i Policyki Spolecznej

Priorytetlll

Priorytet Ill. Partycypacja spofeczna osdb starszych — 20%:

* Formy aktywnosci oséb starszych wobec spotecznosci lokalnych (rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego),

» Aktywnosc wspierajgca uczestnictwo i integracje w zyciu spotecznym/publicznym,

* Sie¢ pomocowo-informacyjna (budowanie pozytywnego wizerunku starosci, pomoc

obywatelska),
* Aktywna obecnos¢ w procesie tworzenia i funkcjonowania grup obywatelskich oraz

organizacji pozytku publicznego.

Przyktadowe dziatania: dziatania na rzecz swojego otoczenia, podnoszenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci w zakresie partycypacji spotecznej, zaangazowanie w zycie spoteczne i publiczne,
aktywizacja srodowiska oséb w wieku 60 + zamieszkatych na terenie swojej gminy, tworzenie
Rad Seniordw, dziatania na rzecz organizacji wspierajgcych senioréw itp.
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= Ministerstwo Rodziny,
- Pracy i Policyki Spolecznej

Priorytet IV

Priorytet IV. Ustugi spoteczne dla oséb starszych (ustugi zewnetrzne) — 40% (Projekty powinny
polegaé na bezposrednim Swiadczeniu ustug na rzecz oséb starszych) :

* Szkolenia dla wolontariuszy i opiekundw z zakresu pomocy osobom starszym,

e wspieranie roznych form samopomocy,

e wspieranie rodzin w opiece nad osobg starszg,

* rozszerzanie dostepnosci do ustug spotecznych, m.in. opiekunczych, kulturalnych,
edukacyjnych, poradniczo-doradczych, sportowych, turystycznych itd.

Przyktadowe dziatania: infolinia dla senioréw, telefon zaufania, opieka samych seniorow nad
osobami starszymi, tworzenie Centréw Asystenckich (porady), tworzenie Centrow
Wolontariackich, tworzenie Bankdéw Informacji, ustugi sgsiedzkie itp.
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Podmiotyuprawnionedosktadaniaofert (1)

Art. 3 ust. 2 i art. 3 ust. 3 pkt 1-4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Organizacje pozarzagdowe, w tym fundacje i stowarzyszenia, koétka rolnicze, cechy
rzemieslnicze, izby rzemieslnicze, izby gospodarcze, samorzady gospodarcze i wspdlnoty
mieszkaniowe,

Inne podmioty niebedgace jednostkami sektora finanséw publicznych i niedziatajgce
w celu osiggniecia zysku, z wyjgtkiem:

. partii politycznych,
. fundacji utworzonych przez partie polityczne,
. zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcoéw,

. samorzgdow zawodowych
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;

Podmiotyuprawnionedosktadaniaofert (2)

Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku panstwa do innych kosciotow

i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach sumienia i wyznania jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

Spodtdzielnie socjalne (ustawa z 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych) ALE w zakresie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych;

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

Tzw. spotki non — profit;

ASOS 2014-2020

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0sdb Starszych na lata 2014-2020

Departament Polityki Senioralne;j Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
www.senior.gov.pl



= Ministerstwo Rodziny,
& Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiotyuprawnionedosktadaniaofert (3)

e Tzw. spotki non — profit czyli:

Spotki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
oraz kluby sportowe bedgce spdtkami dziatajgcymi na podstawie przepisdéw ustawy z dn. 25 czerwca
2010 r. o sporcie, ktore:

* Nie dziatajg w celu osiggniecia zysku,

* Przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych,

* NIE przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcdw, akcjonariuszy
i pracownikow.
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= Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;

Warunki wykorzystania dotacji

Dotacja moze byc¢ wykorzystana tylko na
finansowanie zadan z zakresu statutowej
dziatalnosci nieodptatnej lub odptatnej pozytku
publicznego

4 N

Dotacja nie moze byc¢ wykorzystana na
finansowanie dziatalnosci gospodarczej
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& Ministerstwo Rodziny,
. Pracy i Polityki Spofecznej

Termin realizacji zadan

Zadania bedg realizowane na podstawie umow jednorocznych
od dnia 1 luty/marzec do dnia 31 grudnia 2018 r.

ALE:

4

W przypadku beneficjentdéw, ktorzy realizowali zadania w | i/lub 1l edycji konkursu
w ramach Programu ASOS 2012-2013 oraz edycji 2014, 20151 2016 Programu,
zadanie w ramach niniejszego konkursu moze byc realizowane po catkowitym
rozliczeniu dotacji z | i/lub Il edycji konkursu w ramach Programu ASOS 2012-2013
oraz edycjach 2014, 2015, 2016 i 2017 Programu.
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Kwalifikowalnos¢ kosztow

Koszty sg kwalifikowalne w przypadku, gdy sg niezbedne do realizacji zadania,
racjonalne i efektywne, zostaty faktycznie poniesione i sg udokumentowane;
muszg by¢ przewidziane w budzecie zadania, zgodne z wytycznymi okreslonymi
w Regulaminie oraz odrebnymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Za kwalifikowalne uznaje sie wydatki poniesione w terminie realizacji zadania,
lecz nie wczesniej niz w dniu
1 luty/marzec 2018 r. i nie pozniej niz w dniu 31 grudnia 2018 r.

Przez poniesienie wydatku rozumie sie zaptate za zrealizowane zadanie.

ASOS 2014-2020

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0sdb Starszych na lata 2014-2020

Departament POlityki Senioralnej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
www.senior.gov.pl



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Partnerstwo

Dopuszczalng formg partnerstwa jest partnerstwo publiczno-spoteczne oraz partnerstwo
spoteczno-prywatne. , ale nie moze dotyczyC spotek prawa handlowego (dziatajgcych dla zysku).
Niedozwolone sg przeptywy finansowe od Oferenta do Partnera!

Jeden Oferent moze miec kilku Partnerow.
Dana jednostka organizacyjna moze by¢ Partnerem tylko jednego Oferenta.
Oferent nie moze petnic¢ funkcji Partnera.

Ramowy wzér umowy o partnerstwo stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu. W harmonogramie |
kosztorysie Oferent zaznacza, ktore zadania sie realizowane przez Oferenta, a ktore przez
Partnera.

Udziat Partnera w projekcie nie decyduje bezposrednio o wysokosci punktacji.
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Ministerstwo Rodziny,
_ Pracy i Polityki Spolecznej

Wktad wtasny

Podmioty sktadajgce oferte wspotfinansowang w ramach Programu sg zobowigzane do przedstawienia
wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 10% wartosci catosci projekiu (zadania). Za wktad wtasny
uznaje sie wkfad finansowy lub wktad osobowy (niefinansowy).

Przez wktad wlasny osobowy rozumiana jest jedynie nieodptatng dobrowolng prace spoteczng, ktorej
wycena pracy przedstawia sie wedtug stawek:
« w przypadku prac administracyjnych i pomocniczych godzina pracy wyceniona jest na nie wiecej niz 25
zt,
« W przypadku prac ekspertow i specjalistow godzina pracy wyceniona jest na nie wiecej niz 75 zi.

Wysokos¢ wktadu wlasnego nie decyduje bezposrednio o wysokosci punktacji.
Wktad witasny rzeczowy w jakiejkolwiek postaci jest kosztem niekwalifikowalnym (wktad rzeczowy nie jest wliczany do
wkitadu wltasnego).
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Koszty niekwalifikowalne

Koszty ustug medycznych i rehabilitacyjnych,

Koszty remontéw oraz inwestycji, z wytgczeniem dziatan stricte profilaktycznych, np. wyktadow lub
pokazoéw realizowanych przez lekarzy lub rehabilitantow,

Zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budynkowej,

Amortyzacja,

Leasing

Zakup srodkow trwatych o wartosci powyzej 3 500 zt,

Koszty podrozy stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje zadania na podstawie umowy
cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady

i spos6b rozliczenia podrozy stuzbowych,

Nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb zajmujacych sie
realizacjg zadania.

PRZYKLADOWO: nie akceptujemy wyjazddw do SPA, pobytéw w grotach solnych, odkomarzanie itp.
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= Ministerstwo Rodziny,
- Pracy i Polityki Spolecznej

Podroze stuzbowe

W przypadku podrozy stuzbowych realizowanych
przez strone Zleceniobiorcy w ramach projektu, kwalifikowalne sg wydatki
zwigzane z przejazdem na danej trasie publicznymi
lub prywatnymi srodkami transportu (bilety kolejowe
Il klasg, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub komunikaciji

prywatnej).

PRZYKLADOWO: Nie akceptujemy paragonow z A1
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;

Realizacja projektu poza granicami Polski

W sytuacji, gdy jest to merytorycznie uzasadnione
| stuzy prawidtowej realizacji zadania, istnieje mozliwosc¢ realizacji czesci zadan
w ramach projektu poza granicami Polski, jednak nawet w takim przypadku
wszystkie wydatki z dotacji muszg by¢ poniesione
w Polsce.

ASOS 2014-2020

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0sdb Starszych na lata 2014-2020

Departament Polityki Senioralne;j Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
www.senior.gov.pl



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;

Program wieloletni ,,Senior +”° na lata 2015-2020 edycja 2018

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ Programu w 2018 r. wynosi: 80 mln zt Wysokosé srodkéw planowana na:
1) utworzenie Dziennych Doméw ,,Senior+” wynosi 20 mln z1;

2)  utworzenie Klubow ,,Senior+” wynosi 40 mln z1;

3)  zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych placéwek wynosi 16 mln z1;

4)  obsluge techniczna Programu wynosi 4 mln z1.

Oferte w postaci papierowej nalezy przesta¢ listem poleconym do Urzedu Wojewddzkiego, wlasciwego ze wzgledu na polozenie gminy lub powiatu w terminie do dnia 22 grudnia 2017 r.

(decyduje data wplywu do urzedu).

W przypadku otrzymania dotacji w ramach modutu 1, okres realizacji zadania moze miesci¢ si¢ w terminie od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r

W przypadku otrzymania dotacji w ramach modutu 2, okres realizacji zadania moze miesci¢ si¢ w terminie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r
Wydatki poniesione na realizacj¢ zadania uznaje si¢ za kwalifikowalne w ramach udzielonej dotacji od dnia rozstrzygnigcia konkursu (data poniesienia wydatku), tj. od dnia

opublikowania na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej listy ofert, ktére zostaly zakwalifikowane do dofinasowania.

Departament Polityki Senioralnej
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Program wieloletni ,,Senior +”° na lata 2015-2020

Celem Programu jest wsparcie seniorow poprzez rozwoj siect placowek ,,.Senior +”: Dziennych

Doméw ..Senior +” 1 Klubéw ..Senior +”°.
bb) bb)

Budzet: 340 mln z1

Beneficjenct ostateczni: osoby starsze.
Beneficjenct: jednostki samorzadu terytorialnego (pojedynczo lub wspolnie).
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= Ministerstwo Rodziny,
- Pracy i Polityki Spolecznej

Program wieloletni ,,Senior +”° na lata 2015-2020

I. Dofinansowanie na utworzenie lub wyposazenie placowki
do 300 tys. zt w przypadku Dziennego Domu ,,Senior +” oraz 150 tys. zt w przypadku Klubu
,woentor +7 (do 80% catkowitego kosztu realizacji zadania);
d  na przebudowe lub remont pomieszczei lub budynku:
do 250 tys. zt w przypadku Dziennego Domu ,,Senior +”
do 125 tys. zt w przypadku Klubu ,,Senior +”.
d  Wyposazenie
do 80 tys. zt Dziennego Domu ,,Senior +7;
Klub ,,Senior +” — do 25 tys. zt.,

II. Zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych placowek.
* Do 300 zI miesiecznie na 1 miejsce w Dziennym Domu ,,Senior +7 .
* Do 200 zI miesi¢cznie na 1 miejsce w Klubie ,,Senior +7.

Departament Polityki Senioralnej
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= Ministerstwo Rodziny,
%" Pracy i Polityki Spoteczne;

Program wieloletni ,,Senior +”° na lata 2015-2020
MINIMALNE STANDARDY PLACOWEK I POZIOM ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW 1)

Placowki powinny by¢ usytuowane w miejscu dostepnym dla senioréw oraz powinny by¢ przystosowane do potrzeb oraz mozliwosci oséb niepetnosprawnych.
Minimalny standard warunkéw lokalowych dla placéwki pozbawionej barier funkcjonalnych, uwzglednia:

Dzienny Dom ,,Senior+”

* 1 pomieszczenie ogélnodostepne wyposazone w stoly i krzesta (lub kanapy i fotele) pelniace funkcje sali spotkan, jadalni,

* pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku,

* 1 pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci
senioréw (np. materace, lezanka, rotory, drabinki, drobny sprz¢t do ¢wiczen indywidualnych itp.),

* pomieszczenie pelniace funkcje szatni dla senioréw i personelu z indywidualnymi szaftkami,

* 1 tazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn), umywalke 1 prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem,

*  pokdj zabiegowo-pielegniarski.

Ponadto placéwka moze posiada¢ miedzy innymi:

* 1 pomieszczenie klubowe z biblioteczka 1 prasa, wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do Internetu, kanapy 1 fotele,
* pomieszczenie do odpoczynku z miejscami do lezenia,

* 1 pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko pojeta praca socjalna,

* wydzielone miejsce na pralke 1 odpowiednio wyposazone miejsce do prasowania.
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MINIMALNE STANDARDY PLACOWEK I POZIOM ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW (2)

Klub ,,Senior+”

* 1 pomieszczenie ogélnodostepne wyposazone w stoly i krzesta (lub kanapy i fotele) petniace funkcje sali spotkan,

* pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone w sprzety, urzadzenia i naczynia do
przygotowania i spozycia positku,

* 1 lazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke,

* wydzielone miejsce pelnigce funkcje szatni dla senioréw.

Ponadto placéwka moze posiada¢ migdzy innymi:

* pomieszczenie do zaje¢ rehabilitacyjno-ruchowych wyposazone w drabinki, materace oraz inne niezbedne
wyposazenie stosownie do wieku uczestnikow,

* pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do Internetu, kanapy i fotele,

* lazienke¢ wyposazona w prysznic z krzesetkiem oraz uchwyty pod prysznicem.
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Program wieloletni ,,Senior +”° na lata 2015-2020
MINIMALNE STANDARDY PLACOWEK I POZIOM ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW (3)
Placowka dzialajaca w formie Dziennego Domu ,,Senior+” powinna zapewnia¢ co najmniej 8-godzinna oferte ustug w dniach od poniedziatku do piatku.

Podstawowy zakres ustug §wiadczonych przez Dzienny Dom ,,Senior+” moze obejmowaé w szczegélnosci ustugi: socjalne, w tym positek, edukacyjne, kulturalno-
oswiatowe, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, sportowo-rekreacyjne, aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy), terapii zajeciowe;.

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior+” to co najmniej 1 pracownik na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub instruktor
terapii lub pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placéwce moze by¢
zatrudniony inny specjalista w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placéwki.

W przypadku placowek o liczbie miejsc wickszej niz 15, a mniejszej niz 30, jednostka samorzadu we wspolpracy z urzedem pracy moze zaangazowac stazyste.

Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+” to jeden pracownik oraz specjalista w pozadanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do
potrzeb placéwki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placowce moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placéwki).

Kwalifikacje pracownikéw 1 wspoélpracownikéw realizujacych oferty ustug w ramach Dziennego Domu ,,Senior+” oraz Klubu ,,Senior+” okresla jednostka
samorzadu, na terenie ktorej dziata placowka.
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Program wieloletni ,,Senior +”
W 2017 roku na realizacje Programu ,,Senior+” przeznaczono §rodki finansowe w wysokosci 30 mln zt. W catlej
Polsce otworzonych zostanie:
% 35 Dziennych Doméw ,,Senior +” na taczng kwote 9 miln z1;
% 96 Klubéw ,,Senior +” na taczna kwote 11 mln z1.

w ktorych utworzone zostang tacznie 3.335 miejsca pobytu.

W ramach programu dofinansowane zostalo funkcjonowanie juz istniejacych placowek: 124 Oferty na taczng kwote

ok. 8,5 mln zt zapewniajacych tacznie 3.423 miejsca pobytu.

Y.acznie, w Polsce, na koniec 2017 bedzie dziato ok. 260 placowek ,,Senior +° zapewniajacych 6758 miejsc

dziennego pobytu dla 0s6b starszych.
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Dzi¢kuje za uwage!
Damian Zasada

Departament Polityki Senioralnej (DAS)
tel.: +48 22 661 18 47
email: sekretariat.das@mrpips.qgov.pl
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