Zatgcznik do Ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadar Wojewddztwa Pomorskiego w roku 2018
w sferze zadan publicznych obejmujacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
W zakresie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznoSci lokalnych

KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ OFERTY

Oferta numer ................
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I. Ocena formalna oferty
Lp. | Kryteria niepodlegajace uzupetnieniu TAK NIE

Oferta w wersji elektronicznej zostala zlozona w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

Oferta w wersji papierowej wraz ze wszystkimi wymaganymi
2 | zalgcznikami zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o konkursie

3 | Oferta jest wypetniona prawidtowo i kompletnie

4 | Oferta zawiera wszystkie potrzebne zatgczniki

5 | Oferta jest zgodna z rodzajem zadania, na ktére zostata ztozona

6 | Oferta jest ztozona przez podmiot uprawniony

Oferta jest podpisana przez osoby do tego uprawnione -—
7 | wymienione w KRS badz innym rejestrze lub ktérych uprawnienia
wynikajg z zatgczonych petnomocnictw lub innych dokumentow

Oferta nie dotyczy zadania finansowanego z budzetu wojewddztwa

8 pomorskiego z innego tytutu
Oferent gwarantuje finansowy wktad wiasny lub z innych zrédet w
9 wysokosci min. 1% (finansowe $rodki wtasne lub z innych zrédet

nie mogg pochodzi¢ ze srodkow przekazanych przez wojewodztwo
pomorskie na dofinansowanie innych zadan)

10 | Koszt obstugi zadania jest nie wyzszy, niz 10 % wartosci zadania

Oferta kwalifikuje sie do oceny merytorycznej

Podpis oceniajgcego

Uwagi dotyczace brakéw formalnych



II. Ocena merytoryczna oferty

Kryteria oceny Skala ocen Ocena
1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Podmiot Max. 4 pkt.
DiacI].nOéa . o wodztwi ebrak lub niespdjna 0
analiza dostepnych w wojewodztwie Y ——
pomorskim zrédet informacji w zakresie '?]?glg('jk:c\gi (ggals(i digicgggsgr']?ﬁgh Irlé?)lgﬁzf 1
sytuacji i potrzeb imigrantéw przebywajgcych lub dane n'z dot i o‘t))s aru Woi zd twa
na terenie wojewodztwa pomorskiego. d e dotyczg zaru wojewédztwa)
Analiza dotyczy¢ ma w szczegodlnosci: grup
a) narodowosciowych, problemoéw zakresie
dostepu do ustug publicznych w obszarach:  |eszczegstowa (zawiera dane ilosciowe
procedury pobytowe, warunki mieszkaniowe, | wskazujgce na zdefiniowany problem/potrzebe 5
pomoc spoteczna, rynek pracy, wspieranie interwencji i/lub dane dot. obszaru
przedsiebiorczosci, edukacja, ochrona wojewodztwa)
zdrowia, bezpieczenstwo, kultura, integracja
ze spotecznoscig lokalng;
zastosowanie dodatkowych, nie okreslonych  |eprak zastosowania dodatkowych form wsparcia 0
b) w przedmiocie konkursu form wsparcia —
wzmacniajacych kompetencje jednostek ewskazanie i opisanie dodatkowych form 1
samorzadu terytorialnego wsparcia
. . ® brak uzasadnienia dla wskazanych metod/form 0
o) trafnos¢ doboru metod/form wsparcia wsparcia
kutkuj h efekt lizacjg zadani — -
SKutkujacych elexlywna realizacja zadania  uzasadnienie dobranych metod/form wsparcia 1
2 Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu Max. 9 okt
' rzeczowego zadania - I PRt
rzetelnosé i spojno$¢ budzetuz  § pydzet nie jest spojny z planowanym zadaniem i 0
: ” planowanym harmonogramem
przejrzystosé adaniem i 9
przedste}yvionej harmonogramem » budzet jest czes$ciowo spojny z planowanym 1
kalkulacji kosztow zadaniem i harmonogramem
(ocena
a) prawidtowosci ® budzet jest spdjny z planowanym zadaniem i 5
sporzadzenia harmonogramem
kosztorysu zadania, —_— - -
kompletnosé): ) » ® budzet nie jest czytelny i przejrzysty w stosunku 0
przejrzystosc¢ do planowanych dziatan
budzetu . . .
® budzet jest czytelny, jasny, uzasadniony 3
 wydatki nie sg kwalifikowalne 0
b) kwalifikowalno$¢ wydatkow ® wydatki sg kwalifikowalne w czesci 1
® wszystkie wydatki sa kwalifikowalne 2
realnosé i e wydatki sg nierealne i wigkszos¢ z nich nie jest 0
racjonalnosci niezbednose Arecbenz
0 zaplanowanych wydatkow e wydatki sg realne i niezbedne 1
wydatkow efektywnos¢ L \ydatki nie sg efektywne 0
wydatkoéw — relacja: -
nakfad — rezultat » wydatki sg efektywne
3 Jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych Podmiot bedzie Max. 13 pkt
' realizowac zadanie publiczne ’ ’
® nie realizowano do tej pory zadania o podobnym 0
charakterze
dos$wiadczenie Podmiotu w realizacji zadan . -
a) zleconych przez jednostki samorzadu » realizacja jednego zadania o podobnym 1
terytorialnego charakterze
e realizacja 2 i wigcej zadan podobnego rodzaju 3
» brak zadeklarowanych oso6b z odpowiednimi 0
kwalifikacjami
kompetencje os6b zaangazowanych w e 1 zadeklarowana osoba z odpowiednimi
b realizacje zadania kwalifikacjami (adekwatnie do charakteru 1
) zadania)
® 2 i wiecej zadeklarowane osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami (adekwatnie do charakteru 3
zadania)
0 liczba przeprowadzonych 0 wydarzen
szkolen/warsztatdw/seminariow/sesji * 1-5 wydarzen (miejsce, data, tytut)

2




QOradcztych dotyczacych wsparcia » 6-15 wskazanych wydarzen (miejsce, data, tytut) 2
imigrantow
9 ® powyzej 15 (miejsce, data, tytut) 3
 brak opisu 0
d) opis dziatan n B e opis nie wszystkich dziatan 1
(poziom szczegdtowosci, kompleksowosc) — - — -
® petny, szczegdtowy opis dziatan odnoszacy sie 5
do wszystkich zaplanowanych dziatan
Spojnosc e terminy nie s spéjne z dziataniami 0
rzetelnosé planowanych
e) przedstawionego terminoéw z ® nie wszystkie terminy sg spojne z dziataniami 1
harmonogramu planowanymi
dziataniami e terminy sg spdjne z dziataniami 2
4. Realizacja zadania w formule partnerstwa Max. 3 pkt.
o . eoferta zlozona przez jeden Podmiot 0
realizacja zadania w formule partnerstwa
eoferta wspodlna lub partnerstwo 3
Planowany udziat srodkéw finansowych witasnych lub srodkéw pochodzacych
5. z innych zrédet na realizacje zadania publicznego Max. 5 pkt.
° 1% 1
® 2% - 5% 2
wktad finansowy ® 6% - 10% 3
°11% - 20% 4
e powyzej 20% 5
Planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
6. cztonkéw Max. 4 pkt.
® brak posiadania bazy lokalowej, sprzetu, 0
materiatow
» niewystarczajgce zasoby w zakresie: bazy
baza lokalowa, sprzet, materiaty (adekwatnie do | lokalowej, sprzetu, materiatow, skutkujgce 1
charakteru zadania) ryzykiem niepetnej realizacji zadania
® posiadanie adekwatnej do efektywnej realizacji
zadania bazy lokalowej, sprzetu oraz 2
materiatow
brak wktadu osobowego 0
planowany wktad osobowy * g
 planowany wktad osobowy 1
e brak Swiadczenia wolontariuszy 0
Swiadczenia wolontariuszy
e zapewnione $wiadczenia wolontariuszy 1
7. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego Max. 2 pkt.
opis zaktadanych rezultatéw zadania, ich e brak opisu 0
trwato$¢, sposéb monitorowania oraz w jakim ® Opis zawierajgcy nie wszystkie elementy 1
stopniu realizacja zadania przyczyni sie do e Opis zawierajacy wszystkie wskazane )
osiggnigcia celu elementy
IAnaliza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych Podmiotu, ktére w latach
8. poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosc¢ i Max. 2 pkt.
terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkow
doswiadczenie w realizacji zadan podobnego ) o )
rodzaju (realizowane projekty, uzyskane efekty, [¢ brak opisu doswiadczenia 0
poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan
zakresie podobnych zadan, rzetelnosc, e opis niepetny 1
terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia srodkow
otrzymanych na realizacje innych zleconych ® Opis zawierajacy wszystkie wskazane 2
zadan publicznych elementy
Lacznie: 1+2+3+4+5+6+7+8 Max. 42 pkt.

Ocena Komisji Konkursowej — propozycja dofinansowania:

Podpis Przewodniczagcego Komisji
- Dyrektora Departamentu

"""""" Podpis Wiceprzewodniczacego
Komisji Konkursowej



