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+ GDANSKA GENEZA

 ORGANIZACJA POZARZADOWA —o0d 2012 .
* Jasnos$¢ ze integracja = edukacja, zdrowie, rynek pracy...
« KRYZYSY GDANSKIE — lato 2014 r.
* Wysiedlenie romskich rodzin; Czeczenskie rodziny, ramadan, gdaniska Orunia...
* Brak kompetencji / narzedzi wsparcia urzednikéw i podlegtych jednostek w radzeniu
sobie z wyzwaniami;
* PROJEKT NORWESKI — jesien 2014 — lato 2015:
* Lokalni liderzy / decydenci + imigranci wspdlnie myslg o integracji: zrozumienie

wyzwan i potrzeb cudzoziemcow i systemowej odpowiedzi na nie;
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DEKLARAC]A PARTNERSTWA SAMORZADOWEGO
NA RZECZ INTEGRAC]JI IMIGRANTOW
»PRZYJAZNE 1 BEZPIECZNE POMORZE”

asobnosd Pomorza zawsze budowaly pracowitosd i talenty rodzimych mieszkarncdw, jak réwniez

tych, ktGrzy tutaj przychodzili i odnajdywali swoje miejsce na ziemi. Obecnie Pomorze zndww
stalo sie regionem nasilajacych sie procesdw imigracyjnych. Coraz wiecej cudzoziemcdw wybiera
wojewddztwo pomorskie na swaj dom - nie tylko duze miasta, ale réwniez mniejsze miejscowosci.
Zjawisko to wywotltane jest gidwnie rosnacymi potrzebami naszego rynku pracy i szeroko rozumianej

atrakcyjnosci osiedlenczej Pomorza.

obec tak dynamicznych procesdw imigracyjnych do naszego regionu, nie moZzemy jako
wiadze publiczne by< biermnymi obserwatorami i uciekad od odpowiedzialnosci za przysztosc
naszych gmin, powiatéw i wojewddziwa. Wyzwanie dnia dzisiejszego wymaga., aby pomorskie
samorzady terytorialne. w granicach swoich kompetencji ustawowych, zglosity gotowosc do podjecia
i kontynuowania dziatari z zakresu zarzadzania migracjami, celem tworzenia spdinych i zintegrowanych
wspaolnot lokalnych. Odpowiadajac na to wyzwanie. samorzady deklaruja wole do opracowania
i wdrozenia lokalnych plandw dziatania w zakresie integracji imigrantdw, ktorych celem jest budowa
podstawowych standarddw w obszarach edukacji., zatrudnienia, bezpieczenstwa, kultury. pomocy
spolecznej i zdrowia.
akie programy moga by< droga do pelnego | swiadomego skorzystania z potencjalu imigrantsw
dla ekonomicznego, spolecznego i kulturowego rozwoju Pomorza. Jednoczesnie stanowia
narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu imigrantow i konfliktom na tle etnicznym badz wyznaniowym.
Bezpieczeristwo spolecznosci lokalnych jest priorytetermn - bezpieczeristwo zardwno dawnych
mieszkaricdw. jak i nowych. Istnieje potrzeba zadbania o wzajemne poznanie, akceptacje i dobre

stosunki sasiedzkie - budowanie mahbych ojczyzn w oparciu o wspdlne lokalne wartosci.

ealizujac dziatania partnerstowa .Przyjazne i bezpieczne Pomorze”, samorzady beda ze soba jeszcze
Rs'cis ej wspdtpracowabty, wymienialy sie doswiadczeniami | informacjami, budowaly wspolna
wizje integracji pozostajac w dialogu ze spolecznosciami lokalnymi. Polityka migracyjna winna bwc
efektem wspdélnego wysitlku wszystkich oséb, dla ktSrych wazny jest rozwoj Pomorza wiaczajac w to
prrzedsiebiorcow, organizacje pozarzadowe, uczelnie i inne podmioty oraz samych imigrantcw, ktGrzy

zyczylibysSmy sobie aby stali sie aktywnymi

zintegrowanymi mieszkaricami pomorskich gmin.
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# GDANSKA POMORSKIE REALIA

e 2014 — Cudzoziemcy to 2% lokalnej spotecznosci
2019 — ok. 10%
* INTEGRACJA to odpowiedz na ruchy migracyjne i dbanie o spdjnos¢ spoteczng /

bezpieczenstwo spotecznosci; zadanie bardzo ztozone, wymagajgce zarzadzania
miedzysektorowego, wielopoziomowego, skoordynowanego, zinstytucjonalizowanego i

oddolnego zarazem;
* INTEGRACIA:
* Uznanie ze migranci sg w Polsce i chcemy by stali sie cztonkami naszej spotecznosci
* Dostarczanie ustug — tak, jak dla Polakdéw

e Zaangazowanie, partycypacja imigrantow
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# GDANSKA WYZWANIA

* EDUKACIA
* Przygotowanie nauczycieli i catej kadry
* Indywidualne narzedzia wsparcia dla ucznia (korzysta cata klasa)
* Nauczanie jezyka a réwne szanse edukacyjne / przysztosc
* ZDROWIE
* Ewus
* Poziom zarzadzania / przychodnie / szpitale

* Brak ubezpieczen

* Odra, szczepieniaiin.
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# GDANSKA WYZWANIA

* RYNEK PRACY
* BezposSredni dostep do ofert pracy

* Rozwdj kwalifikacji, dopasowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy (luka

kompetencyjna)
* Wyzysk, nierowne traktowanie
e Standardy w zatrudnieniu
* Rola agencji posrednictwa / pracy tymczasowej

* Nauka jezyka polskiego
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PUNKTY POMOCY CUDZOZIEMCOM
* NGO (Gdansk, Sopot, Bytow, Stupsk — srodki samorzgdowe i state; Caritas — projektowo 6

punktéw w regionie)
* Gdanski Urzad Pracy
* ,POWSZECHNE” NAUCZANIE JEZYKA POLSKIEGO — nisko-odptatne

* PLAN DLA PUP: posrednictwo, doradztwo zawodowe, podnoszenie kwalifikacji — wsparcie

pracodawcow i lokalnego rynku pracy

« PODNOSZENIE KOMPETENCJI URZEDNIKOW / JST — $wiadczenie ustug w zmieniajacej sie sytuacji

spoteczno-demograficzno-kulturowej

* KULTURA - instytucje otwarte na cudzoziemcéw; integracja spoteczna, edukacja kulturowa i

obywatelska, spojnosé, liderzy
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# GDANSKA JAK TO ROBIMY?

Bardzo ograniczone srodki finansowe

* Czesto bez mechanizmoéw zarzadzania i wptywu

* Minimalnymi kadrami i przy braku dedykowanej administracji
* Projektowo

* Chatupniczo, chaotycznie

* Bez monitoringu i ewaluacji — regionalnie i krajowo

* Wspodlnie

e 7/ zaangazowanhiem spofecznym

Konsultujgc / w dialogu z imigrantami
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+ GDANSKA RADA IMIGRANTOW

Spotkanle inpugurujace prace wdrozeniowe
Modelu Int gracji lmngratow w Gdansku
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