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GENEZA 

• ORGANIZACJA POZARZĄDOWA – od 2012 r. 

• Jasność że integracja = edukacja, zdrowie, rynek pracy…

• KRYZYSY GDAŃSKIE – lato 2014 r.

• Wysiedlenie romskich rodzin; Czeczeńskie rodziny, ramadan, gdańska Orunia… 

• Brak kompetencji / narzędzi wsparcia urzędników i podległych jednostek w radzeniu 

sobie z wyzwaniami; 

• PROJEKT NORWESKI – jesień 2014 – lato 2015: 

• Lokalni liderzy / decydenci + imigranci wspólnie myślą o integracji: zrozumienie 

wyzwań i potrzeb cudzoziemców i systemowej odpowiedzi na nie;







POMORSKIE REALIA

• 2014 – Cudzoziemcy to 2% lokalnej społeczności

2019 – ok. 10% 

• INTEGRACJA to odpowiedź na ruchy migracyjne i dbanie o spójność społeczną /

bezpieczeństwo społeczności; zadanie bardzo złożone, wymagające zarządzania

międzysektorowego, wielopoziomowego, skoordynowanego, zinstytucjonalizowanego i

oddolnego zarazem;

• INTEGRACJA:

• Uznanie że migranci są w Polsce i chcemy by stali się członkami naszej społeczności

• Dostarczanie usług – tak, jak dla Polaków

• Zaangażowanie, partycypacja imigrantów 



WYZWANIA

• EDUKACJA 

• Przygotowanie nauczycieli i całej kadry

• Indywidualne narzędzia wsparcia dla ucznia (korzysta cała klasa)

• Nauczanie języka a równe szanse edukacyjne / przyszłość 

• ZDROWIE 

• Ewuś

• Poziom zarządzania / przychodnie / szpitale

• Brak ubezpieczeń

• Odra, szczepienia i in.



WYZWANIA

• RYNEK PRACY 

• Bezpośredni dostęp do ofert pracy

• Rozwój kwalifikacji, dopasowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy (luka 

kompetencyjna)

• Wyzysk, nierówne traktowanie 

• Standardy w zatrudnieniu 

• Rola agencji pośrednictwa / pracy tymczasowej 

• Nauka języka polskiego 



CO ROBIMY?

• PUNKTY POMOCY CUDZOZIEMCOM

• NGO (Gdańsk, Sopot, Bytów, Słupsk – środki samorządowe i stałe; Caritas – projektowo 6 

punktów w regionie)

• Gdański Urząd Pracy 

• „POWSZECHNE” NAUCZANIE JĘZYKA POLSKIEGO – nisko-odpłatne 

• PLAN DLA PUP: pośrednictwo, doradztwo zawodowe, podnoszenie kwalifikacji – wsparcie 

pracodawców i lokalnego rynku pracy 

• PODNOSZENIE KOMPETENCJI URZĘDNIKÓW / JST – świadczenie usług w zmieniającej się sytuacji 

społeczno-demograficzno-kulturowej

• KULTURA – instytucje otwarte na cudzoziemców; integracja społeczna, edukacja kulturowa i 

obywatelska, spójność, liderzy 



JAK TO ROBIMY?

• Bardzo ograniczone środki finansowe

• Często bez mechanizmów zarządzania i wpływu

• Minimalnymi kadrami i przy braku dedykowanej administracji

• Projektowo

• Chałupniczo, chaotycznie

• Bez monitoringu i ewaluacji – regionalnie i krajowo

• Wspólnie

• Z zaangażowaniem społecznym 

• Konsultując / w dialogu z imigrantami 



RADA IMIGRANTÓW



DZIĘKUJĘ!
marta.siciarek@otwarteidee.pl


