UCHWALA NR .../XLIV/18
SEJMIKU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

z dnia 21 marca 2018 roku

w sprawie apelu do Pana Grobarczyka Ministra Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédlgdowej wlasciwego w sprawie gospodarki wodnej

Na podstawie § 3 ust 2 pkt 1 i 5 oraz § 10 ust. 2 Statutu Wojewodztwa Pomorskiego (Dz. Urz.
Wojewodztwa Pomorskiego z 2002 r. Nr 39 poz.905 ze zm.?).

Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego uchwala
APEL
do Pana Grobarczyka Ministra Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej wlasciwego w sprawie gospodarki wodne;j

Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego zwraca si¢ z apelem do Pana Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej o natychmiastowe przystapienie do wlasciwego
zabezpieczenia finansowego i kadrowego jednostek Panstwowego Gospodarstwa Wodnego
Wody Polskie. Jest to podstawowym warunkiem poprawnej dziatalnosci instytucji, ktorej
najwazniejszym zadaniem jest ochrona Kkraju przed powodzig. Dla wojewodztwa
pomorskiego, a w szczegolnoéci dla Zulaw sprawne urzadzenia przeciwpowodziowe,
wiasciwe utrzymanie kanatow i ciekéw naturalnych, a takze funkcjonalna organizacja ma
podstawowe  znaczenic  dla  bezpieczenstwa  ludzi, gospodarstw rolnych
1 przedsigbiorstw w przypadku powodzi, na ktéra powinnismy by¢ zawsze gotowi. Nie mozna
tez zapomina¢ o innym waznym zadaniu Wod Polskich, jakim jest zapewnienie witasciwych
stosunkow wodnych w glebie dla rolnictwa. Niewykonywanie corocznych prac
utrzymaniowych wynikajacych z art. 277 Prawa wodnego skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci prawidlowego wykonania zabiegdéw agrotechnicznych na gruntach rolnych.

Podstawa do wystosowania tego apelu sg docierajgce, niepokojace nas informacje o braku
srodkow na wykonywanie biezacych prac utrzymaniowych, a przynajmniej realnego braku
wykonywania takich prac, jak i bardzo trudnej sytuacji kadrowej. Sygnaly te dochodzg nie
tylko z naszego regionu ale z catego kraju. Alarm podnosza zwigzki zawodowe dziatajace
w Wodach Polskich. Nieomalze od momentu powstania zwigzki zawodowe informowaty
o bardzo zlej sytuacji w Wodach Polskich. Po ponad dwdch miesigcach dzialania Wod
Polskich ze wzgledu na chaos organizacyjny, zle warunki pracy, niskie pensje zwigzki nie
wykluczaja akcji protestacyjnej. Juz w tej chwili wiele 0sob zrezygnowato z pracy, co budzi
powazne watpliwosci odnosnie zdolnosci do wlasciwego wykonywania obowiazkow przez
Wody Polskie.

Zwracamy uwage, ze samorzad wojewodztwa pomorskiego poczynit wiele staran, aby
wspomoc zorganizowanie nowej jednostki, jaka sa Wody Polskie tak, aby od 1 stycznia br.
pracownicy mieli gdzie i na czym pracowacé. Zarzad wojewodztwa podjat szereg uchwat
przekazujacych nieodptatnie sprzet i wyposazenie biur begdacych wlasnos$cia samorzadu,
w tym sprzet komputerowy 1 samochody. Dodatkowo zaproponowaliSmy wszystkie nasze
nieruchomosci biurowe uzytkowane do konca 2017 roku przez Zarzad Melioracji i Urzadzen

1 Zmiany tekstu jednolitego Statutu zostaty ogloszone: Dz. Urz. W.P. z 2004r. Nr 56, poz. 1095, z 2006r. Nr 80,
poz. 1691, z 2008r. Nr 76, poz. 1993, z 2013 r. poz. 3157.



Wodnych Wojewodztwa Pomorskiego do dyspozycji przez Wody Polskie na preferencyjnych
warunkach i w dogodnych terminach - tak aby zabezpieczy¢ ciaglos¢ zadan, ktére od
poczatku tego roku przeszly z samorzadu na Wody Polskie. Podjg¢cie przez nas tych decyzji
spowodowane bylo catkowitym brakiem przygotowania przez Ministerstwo Srodowiska
organizacji nowego podmiotu tj. Wod Polskich. Pelnomocnicy regionalni ds. organizacji Wod
Polskich nie posiadali ani zabezpieczonych funduszy na organizacje nowej jednostki
w swoich regionach ani nawet pelnomocnictw do zawierania jakichkolwiek umoéw przed
1 stycznia 2018r.Tak nicodpowiedzialne podejscie do reformy gospodarki wodnej w Polsce
juz na samym jej poczatku jest przyczyng obecnych probleméw, o ktérych mozna ustyszeé
nie tylko w mediach ale rowniez od zaniepokojonych rolnikéw, przedsigbiorcow i oczywiscie
samych pracownikow Wod Polskich.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze oprocz sprawnego przekazania w/w wlasnosci wojewddztwa
pomorskiego réwniez w pierwszym mozliwym terminie - ze wzgledu na p6zny termin
powotania dyrektoréw regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej juz jako jednostek Wod
Polskich, co nastapito dopiero po 1 stycznia 2018r., - wszystkie nieruchomos$ci - w tym
urzadzenia wodne stanowigce wtasno$¢ Skarbu Panstwa - przekazali$my w dniu 5.01.2018r.

Jak wida¢ z powyzszego ze strony samorzadu wojewodztwa zostato zrobione wszystko, aby
umozliwié¢ poprawne funkcjonowanie od 1 stycznia 2018 roku Wod Polskich. W tej chwili nie
mozemy zrobi¢ juz nic wiecej. Dlatego oczekujemy na podjecie zdecydowanych dziatan
przez Pana Ministra w celu zabezpieczenia $rodkow finansowych zaré6wno na prowadzenie
biezacych, corocznych prac utrzymaniowych, majacych na celu zapewnienie wiasciwego
stanu urzadzen wodnych, a w szczegdlnosci urzadzen przeciwpowodziowych tj. walow
przeciwpowodziowych i stacji pomp wraz z kanatami i konserwacji ciekow naturalnych, ale
takze dalszego wykonywania Il etapu Programu Kompleksowego zabezpieczenia
przeciwpowodziowego Zulaw, jeszcze w trwajacej obecnie perspektywie finansowej
wydatkowania funduszy europejskich tj. w latach.

To Zutawy sa najwiekszym w Polsce obszarem szczegdlnego zagrozenia powodzia, ktory bez
sprawnej pracy pomp odwadniajacych, droznych kanalow i rzek a takze watdw
przeciwpowodziowych nie moze bezpiecznie istnie¢. Dodatkowo nalezy zwroci¢é uwage na
niszczaca wlasnie te waty dziatalno$¢ zwierzat, a w szczego6lnosci bobra europejskiego,
w konsekwencji czego konieczna jest kontynuacja inwestycji, polegajacych na wyposazeniu
watéw w skuteczne zabezpieczenia przed bobrami. A do czasu kiedy tych zabezpieczen nie
ma, niezbedne jest ciggle monitorowanie waldow 1 wykonywanie biezacych napraw
w miejscach uszkodzen.

Dodajmy, Zze wszystkie te dzialania w ostatnich latach byly prowadzone na biezaco, gdy
zadania z zakresu melioracji 1 zabezpieczenia przeciwpowodziowego wykonywat samorzad
wojewodztwa.

Wszystko to wymaga natychmiastowego zabezpieczenia w budzecie panstwa $rodkoOw na
utrzymanie wod i urzadzen wodnych w celu zabezpieczenia przed powodzia w wysokosci,
wynikajacej co najmniej z poziomu wydatkowanych srodkéw przez zarzady melioracji
i urzadzen wodnych w poprzednich latach, a takze $rodkéw na godne wynagrodzenie
pracownikow bylych regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej 1 pracownikow
samorzadowych, ktorzy stali si¢ z dniem 1 stycznia 2018 r. pracownikami Wod Polskich. Jest
to podstawowym warunkiem powstrzymania ucieczki wykwalifikowanych kadr,
spowodowanej brakiem podwyzek wczesniej ustalonych dla pracownikow RZGW na mocy
porozumienia z przedstawicielem Ministerstwa Srodowiska, a w przypadku pracownikow
samorzadowych obnizenia im wynagrodzen po przejsciu do Wod Polskich.



W tej tak trudnej sytuacji informowanie przez Prezesa Wod Polskich mediow w sprawie
wyplaty rocznej nagrody tzw. ,trzynastki” budzi nieklamane zdziwienie. Prezes Wod
Polskich o$wiadczyt , iz nie ma zamiaru wyptaci¢, przystugujacych przejetym przez Wody
Polskie pracownikom samorzadowym dodatkowych wynagrodzen i zazadat, aby wyptat tych
dokonaty samorzady wojewodztw na rzecz nie swoich juz dzi§ pracownikow; Wody Polskie
nie wskazaty jednak do dzisiaj na jakiej podstawie prawnej samorzady wojewodztw miatyby
to zrobi¢. Jednocze$nie przypominamy, iz pracownicy Zarzadu Melioracji i Urzadzen
Wodnych Wojewodztwa Pomorskiego, ktorzy z dniem 1 stycznia 2018 r. stali si¢
pracownikami Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, zostali zgodnie
Z prawem wyrejestrowani z ubezpieczenia spolecznego przez poprzedniego pracodawce,
a nastepnie zgloszeni jako pracownicy Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie,
jako nowego pracodawce. Ustawodawca jasno wskazat, ze przepisy art. 231 Kodeksu pracy
stosuje si¢ odpowiednio wobec pracownikow, przejmowanych na mocy ustawy Prawo wodne
(art. 542 ust. 5 tej ustawy). Zgodnie za$ z art. 23 ! Kodeksu pracy, w razie przejscia zaktadu
pracy lub jego czeSci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong
w dotychczasowych stosunkach pracy.

Nie ma zatem watpliwosci, ze za wyptate dodatkowego wynagrodzenia w terminie
okreslonym ustawa odpowiedzialny jest pracodawca przejmujacy czyli PGW Wody Polskie,
za$ samorzad wojewodztwa nie ma podstawy prawnej do takich wyptlat.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze samorzad moze dokonywac dyspozycji $rodkami
finansowymi wylacznie w oparciu o przepisy prawa, te za$, jak wyjasniono wyzej wprost
wskazuja PGW Wody Polskie, jako pracodawce wiasciwego do wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia.

Mamy zatem nadziej¢, ze dalsze dzialania Pana Ministra nakierowane bedg na zapewnienie
sprawnego dziatania PGW Wody Polskie oraz zastosowania si¢ tego podmiotu do
obowigzujacych przepisoOw prawa, tak przepisoOw ustawy prawo wodne, jak 1 przepisow prawa
pracy 1 zajecie si¢ problemem zaro6wno biezacych prac utrzymaniowych infrastruktury
przeciwpowodziowej, jak i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia, tak aby ofiarami braku
wykonywania przez PGW Wody Polskie zobowigzan, wynikajacych z kodeksu pracy nie byli
ich pracownicy, za$ nie wykonywania zobowigzan z ustawy prawo wodne — mieszkancy,
w tym rolnicy i przedsigbiorcy Zutaw.

Przewodniczgcy

Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego

Jan Kleinszmidt

w imieniu Klubu PO w SWP
jako autora inicjatywy uchwatodawczej
Jacek Bendykowski
Przewodniczqcy Klubu PO w SWP



