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» Czynnik problemow spotecznych

WIEMY ... WARTO PRZYPOMNIEC



ograniczqjq tak:

Palenie jest nie tylko sprawqg indywidualng, wptywa takze na cate
otoczenie uzaleznionego.

PROBLEM DLA UZALEZNIONEGO,
PROBLEM DLA PRACOWNIKA



pracodawcy

Jednq z przyczyn jest efekt tzw. hazardu morc
przejawiajgcych ryzykowne zachowania.

PROBLEM DLA PRACODAWCY<¢



To jest PONAD

INWESTYCJA W ZDROWIE MOZE MIEC SENS?

Zrédta:
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/earningsandworkinghours/bulletins/annualsurveyofFoursandearnings/pre viousReleases

Berman, Micah, et al. "Estimating the cost of a smoking employee." Tobacco control 23.5 (2014): 428-433.
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Koszty dodatkowej, zwigzanej z pale
(10%)

Koszty nizszej efektywnosci palaczy (10%)

NAWET PRZY UWZGLEDNIENIU ROZNIC
IWIAZANYCH Z UPUBLICZNIENIEM RYZYKA
/DROWOTNEGO ZATRUDNIONYCH, KWOTY STRA
DLA PRACODAWCOW W POLSCE STANOWIA
PRAWDOPODOBNIE NIE MNIEJ NIZ 15% KOSZTOW
WYNAGRODZEN



» Do plantatorow (j.w.
» Za granice (w tym fransfery w ramach prze

VIU

Tylko drobna czesc z tych wydatkow napedza lokalng ekonomie
(marze handlowe, w tym przypadku niskie).

PALENIE A GOSPODARKA POMORZA

Wydatki na tytoh stanowig srednio 1,6% ogdtu wydatkdw konsumpcyjnych gospodarstw domowych,
na podst. Badan GUS



wptyngc na gospodac
tylko bezposrednio na wtasne firmy.

OGRANICZENIE PALENIA POZYTYWNE
DLA POMORSKICH FIRM<¢



PROPOZYCJA CELU



Rozwigzanie problemu musi spetniac nastepujgce warunki:

Skutecznosc, mierzona sukcesem w osigganiu nakreslonego celu

Efektywnosc, mierzona naktadami finansowymi, pracy ludzkiej, w
M zaangazowania kadry zarzgdczej

PROSIMY O ROZWIAZANIA



Proponujemy udziat w projekcie wsparcia dla pracownikow
uzaleznionych od tytoniu metodqg e-coachingu.

Wktad wtasny:

Zaangazowanie dziatu kadr (HR)

>
>

INNOWACYJINE ROZWIAZANIE,
W OPARCIU O DOSWIADCZENIA
SWIATOWE
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