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Nowelizacja ustawy
o spotdzielniach socjalnych 2017
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W panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej dziata okoto
250 tysiecy spotdzielni zrzeszajgcych w sumie ponad 163
miliony cztonkdw i dajacych zatrudnienie prawie 5,5 miliona
0soOb.

dw Finlandii az 75% obywateli nalezy do jakiejs spotdzielni;
J w Belgii co 10 apteka funkcjonuje w formie spétdzielni;

J we Francji przedsiebiorstwa spoétdzielcze zatrudniaja
ponad milion 0séb, co stanowi 4,5% wszystkich miejsc pracy;
J we Wtoszech spoétdzielnie konsumenckie majg 1/3 udziatu
w rynku dystrybucji zywnosci, spotdzielnie socjalne obstuguja
7 min os6b, a wszystkie spoétdzielnie tworzg 7,3% PKB;
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Deklaracja Spoétdzielczej
Tozsamosci
Miedzynarodowego Zwigzku
Spoétdzielczego

Zasady spoldzielcze

. Dobrowolne i otwarte
cztonkostwo

. Demokratyczne kontrola
cztonkowska

. Ekonomiczne uczestnictwo
cztonkow

. Autonomia i niezaleznos¢

. Ksztatcenia, szkolenia i
Informacja.

. Wspotpracy miedzy
spotdzielniami

. Troski o spotecznosc¢
lokalnag




NOWELIZACJA USTAWY O SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH

(1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (zmiana ustawy Prawo spotdzielcze 1
maja 2014 roku)

(1 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych

|.  Dz.U.z2006r. Nr94, poz. 651 (Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 . o
spotdzielniach socjalnych )

II.  Dz.U 2009 r. Nr 91, poz. 742 (Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw)

lIl. Dz.U.z2010r. Nr 28, poz. 146 (ustawa z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych
innych ustaw)

IV. Dz.U.z2011r. Nr 205, poz. 1211 (ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw)

V. Dz.U.z2015r. Nr 205, poz. 1567 (ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw)

VI. Dz.U.z2017 r. poz 2494 (ustawa z dnia 15 grudnia 2017 o zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw)



NOWELIZACJA USTAWY O SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH

O CZERWIEC 2016 — zgtaszanie pierwszych uwag do
projektowanej nowelizacji

J LISTOPAD 2016 — prezentacja wstepnego projektu ustawy na
OFSS

(J MARZEC 2017 — skierowanie projektu ustawy do uzgodnien
miedzyresortowych

J CZERWIEC 2017 — rozpoczecie oficjalnych konsultac;ji
spotecznych

 LIPIEC 2017 — Komitet Rady Ministréw

0 WRZESIEN 2017 — Rada Ministréw

3 WRZESIEN 2017 — | czytanie na posiedzeniu Sejmu

3 PAZDZIERNIK 2017 — podkomisja

J LISTOPAD 2017 — sprawozdanie Komisji

(d 22/23 LISTOPAD 2017 — |l czytanie projektu ustawy

(J 15 GRUDNIA 2017 — uchwalenie po poprawkach senatu

1 GRUDZIEN 2017 - podpisanie/publikacja

J 31 MARCA 2018 — wejscie w zycie.



Spotdzielnie socjalne - dane

Wedtug Krajowego Rejestru Sgdowego w styczniu 2018
zarejestrowano 1.509 spotdzielni socjalnych (w liczbie tej nie
ma spotdzielni wykreslonych z KRS oraz bedgcych w procesie
formalnej Iikwidacji)./ .
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Spotdzielnie socjalne - dane

Q Szacunkowa liczba spotdzielni socjalnych zatrudniajgcych
na podstawie stosunku pracy (w tym spétdzielczego
stosunku pracy) wyniosta 712 w grudniu 2015 r. oraz 687 w
grudniu 2016 .

(1 Ogdlna liczba oséb zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w tych podmiotach stanowita 4,1 tys. w grudniu 2015
r.i4,3 tys. w grudniu 2016 r. (wszyscy zatrudnieni bez
uwzglednienia wymiaru czasu pracy), zas srednia liczba
zatrudnionych w tych latach to 6 osob.

J Dodatkowo w grudniu 2015 r. funkcjonowato 285
spotdzielni socjalnych, ktore zatrudniaty wytgcznie w ramach
umow cywilnoprawnych, a w grudniu 2016 r. - 292.

[ Liczba spoétdzielni socjalnych zatrudniajgcych w ramach
stosunku pracy do 25 os6b, w ktérych minimum 30%
stanowity osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig w grudniu
2015 r. wyniosta 155, zas w grudniu 2016 . - 174,



Zewnetrzne problemy w funkcjonowaniu spotdzielni

- Rozklad odpowiedzi na pytanie dotyczace stopnia wystepowamia problemow
o charakterze zewnetrznym, jakie w 2014 1. napotykaly spoldzielnie socjalne

brak zainteresowama wiadz lokalnych
problemami spoldzielczosci socjalne;

tmdnosci w pozyskiwanm zadan zleconych
przez admumstracje publiczng

brak zroznmienia dla problemow
spoldzielczosci socjalne)

27 %o 1.1 %
21 % 11,7 %
175 % 1.1 %

pfzﬁs.z]md:r w zdnb'gl::iu srodkow 17.3 % 12,2 9%
finansowych
tmdnosci w pozyskanm zlecen z otwartego 15,3 % 3
f:i'ﬂ}rll
ograniczony dostep do organizacy 10.5 173 %
wspierajacych spoldzielczosc socjalna .
rozwiazamia prawne utmdniajace 97 % 14 4 v
funkjonowanie spoldzieln:
w bardzo duzym stopnm B w duzym stopnm B w przecietnym stopmiu
w malym stopnm B w bardzo malym stopnm

Zradlo: Opracowanie wlasne Departament PoZzytkn Publicznepo w MREPIPS na podstawie bazy danych
dotyczacych spoldzielni socjalnych zpromadzonych w badanm ankietowym przeprowadzonym w 2015 o
na zlecenie UW w projekcie pn. , System womaoniania potencialn 1 Bompetenci sekiora speldzelezoia sogalnej orag stworgeme
siect webdfhracy & mehyinciams ryrkr bracy oraz bomoecy §imteprant shedeconei™



Wewnetrzne problemy w funkcjonowaniu spoétdzielni

- Rozklad odpowiedzi na pytanie dotyczace stopnia wystepowania problemow
o charakterze wewnetrznym, jakie w 2014 r. napotykaly spoldzielnie socjalne

nierdmwnomierna aktywnosc czionkdw

] 10,1 16,5 %
spoldzieln
e e e 5200 0% [ 5= R
z ktorych skorzystaé moga spéldzielnie 8.3 155%
socjalne
klopoty kadrowe T4 16,9 %

tmdnosci w jednoczesne| realizac)i misj

i

reintegracy spoleczne) oraz prowadzenia 14.8 %
dzialalnosci gospodarcze)
brak nmiejetnosci w zakeesie
wykorzystywania nlatwien adresowanych T 19 %
do spoldzielm
konflikty wewnetrzne 2 18,1 %
w bardzo duzym stopnm M w duzym stopom B w przecigtnym stopnm
w malym stopnm B w bardzo malym stopnm

Zrodlo: Opracowanie wiasne Departament PoZytkn Publicznego w MRPiPS na podstawie bazy danych
dotyczacych spoldzielni socjalnych zgromadzonych w badanm ankietowym przeprowadzonym w 2015 c
na zlecenie UW w projekcie pn.  Sysremw womacniania potenciadu 1 Rowpetencyi sektora spoldrelzosa socjalnef orag stworgenie
siect wipddpracy 3 mstytucian rynks pracy oraz powocy i integracyt spodeczmer”.



ZAKRES PRZEDMIOTOWY USTAWY O SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH

Art. 2. 1. Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej
jest prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu
0 osobistg prace cztonkéw oraz pracownikow
spotdzielni socjalne;j.



ZAKRES PRZEDMIOTOWY USTAWY O SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH

2. Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1)

2)

spotecznej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikow
spotdzielni socjalnej, bedgcych osobami, o ktorych mowa w
art. 4 ust. 1, przez co nalezy rozumiec dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

zawodowej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikow
spotdzielni socjalnej, bedacych osobami, o ktorych mowa w
art. 4 ust. 1, przez co nalezy rozumiec dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy - a dziatania te nie sg
wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielnie
socjalng dziatalnosci gospodarcze;j.

— a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej

przez spotdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarcze;j.



ZAKRES PRZEDMIOTOWY USTAWY O SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH

3. Spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i
oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkow, pracownikow
oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie



OZNACZENIE SPOtDZIELNI SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH

Art. 3. 1. Nazwa spotdzielni zawiera oznaczenie
,Spotdzielnia Socjalna”

2. Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu nazwy
»opn.s”.



ZALOZYCIELE SPOLDZIELNI - DOTYCHCZAS

Zatozenie spotdzielni socjalnej

Spotdzielnie moga zatozy¢: (art. 4 ust. 1)

1 osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.),

L osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z pdin.
zm.4) ),

[ osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.) - posiadajgce
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

O osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce
status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy



ZALOZYCIELE SPOLDZIELNI - DOTYCHCZAS

Zatozenie spotdzielni socjalnej

1a) absolwencie centrum integracji spotecznej — oznacza to osobe,
ktora przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w
zajeciach w centrum integracji spotecznej i otrzymata
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 5a; osoba ta jest
absolwentem centrum integracji spotecznej przez okres 6
miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w centrum integracji
spotecznej;

1b) absolwencie klubu integracji spotecznej — oznacza to osobe,
ktora uczestniczyta w klubie integracji spotecznej przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 18 ust. 5a, oraz zrealizowata postanowienia
kontraktu socjalnego;



ZALOZYCIELE SPOLDZIELNI - DOTYCHCZAS

D‘SDbF’ beZ[OthﬂE‘, W IOZumuenni llStﬁ‘EV}' O promaocj '?’0,’? 0/

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepisow o ﬁ
’ e . . . y 0
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz 24.8 %o
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
inne osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 1. o spoldzielniach 17,6 %
socjalnych
osoby uzaleznione od alkoholu po zakonczeniu 1
6,6 %o

programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa

Osoby fizyczne

odwykowego b € d ace
osoby bezdomne realizujace indywidualny program 1 ., zal’oiyciela mi
wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu 2,1% , . .
Pprzepisow o pomocy spoleczne] SpOileEInl

11 . socjalnych 2015

osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepisow o
ochronie zdrowia psychicznego

osoby zwalmiane z zakladow karnych majace ‘l
] 1.

C B . 3 0/
trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w 2 e
rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej
osoby uzaleznione od narkotykdw lub innych
. 2 . ", . - 0.8 g
srodkow odurzajacych po zakonczeniu programu 52
terapeutycznego

Zrodlo: Opracowanie wlasne Departament Pozytku Publicznego w MRPiPS na podstawie bazy danych
dotyczacych spoldzielni socjalnych zgromadzonych w badaniu ankietowym przeprowadzonym w 2015 r.
na zlecenie UW w projekcie pn. ,,Systers wymacniania potensiain i kompetenci sektora spoldzielezosci socjalnef orag stworgenie
sieci wspdipracy 3 instytuciami rynku pracy oras pomocy i integracii spofecgnei”.



NOWE GRUPY ZAtOZYCIELSKIE

 osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

1 osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace
innej pracy zarobkowej,

1 osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2017 r. poz. 697i1292)”,

art. 49 pkt .7) poszukujgcym pracy niepozostajagcym w zatrudnieniu lub
niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z
wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wypftacie zasitkdow dla opiekundow

Art. 140. 1. Osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletniosci, rodzine
zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg lub
regionalng placowke opiekuriczo-terapeutyczng,



ZALOZYCIELE Sp.S. - OBECNIE

Zatozenie spotdzielni socjalnej

Spotdzielnie socjalng mogg zatozy¢ takze:

[ inne osoby niz osoby bezrobotne, niepetnosprawne oraz
wymienione w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, o ile liczba
tych osdb nie stanowi wiecej niz 50% ogdlnej liczby
zatozycieli:

J organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepiséw o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
jednostki samorzadu terytorialnego;

1 koscielne osoby prawne.



OSOBY FIZYCZNE UPRAWNIONE DO TWORZENIA Spn.S. - ZMIANA

Zatozycielami spotdzielni moga byc¢ (w art. 4 w ust. 2 pkt 1):

,1) inne osoby niz wskazane w ust. 1, o ile liczba tych osdb nie stanowi wiecej

niz:

a) 50% ogolnej liczby zatozycieli,

b) 70% ogdlnej liczby zatozycieli w przypadku, gdy spétdzielnie socjalna
zaktadajg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub gdy

spotdzielnia socjalna prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:

- zadan i ustug pomocy spotecznej w rozumieniu przepisdw o pomocy
spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

- opieki nad dzie¢mi do lat trzech, o ktérej mowa w przepisach o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3,

- prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub innych form wychowania
przedszkolnego, o ktdrych mowa w przepisach o systemie oswiaty,

- wspierania rodziny i pieczy zastepczej w rozumieniu przepisdw o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej”



LICZBA ZALOZYCIELI SPOLDZIELNI SOCJALNEJ - DOTYCHCZAS

Art. 5. 1. Liczba zatozycieli spétdzielni socjalnej nie moze byc
mniejsza niz pie¢, jezeli zatozycielami sg osoby fizyczne, i dwa,
jezeli zatozycielami sg osoby prawne.

2. Spotdzielnia socjalna liczy nie mniej niz pieciu i nie wiecej
niz pie¢dziesieciu cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Spotdzielnia socjalna, ktora powstata w wyniku
przeksztatcenia spotdzielni inwalidow lub spoétdzielni
niewidomych moze liczy¢ wiecej niz piecdziesieciu cztonkow



LICZBA ZALOZYCIELI SPOLDZIELNI SOCJALNEJ - ZMIANA

Art. 5

1. Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz
trzy, jezeli zatozycielami sg osoby fizyczne, i dwa, jezeli
zatozycielami sg osoby prawne, z zastrzezeniem ust. 13/,

1a. W przypadku, gdy zatozycielami spotdzielni socjalnej sg trzy
osoby fizyczne, spotdzielnia socjalna zobowigzana jest do
przyjecia w poczet cztonkdw oraz do zatrudnienia w spotdzielni
co najmniej dwoch oséb sposréd osdb wymienionych w art. 4
ust. 1, w terminie 12 miesiecy od dnia wpisu spoétdzielni
socjalnej do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Spotdzielnia socjalna liczy nie mniej niz pieciu cztonkéw w
przypadku oséb fizycznych lub dwéch cztonkéw w przypadku
0sOb prawnych i nie wiecej niz piecdziesieciu cztonkow



CZtONKOSTWO Art. 5

4. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej moga nabyc¢ osoby, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1, w tym osoby posiadajgce ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

5. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej moga nabyc takze inne osoby
niz wskazane w art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, jezeli ich praca na rzecz
spotdzielni socjalnej wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktérych nie
posiadajg pozostali cztonkowie tej spoétdzielni.

6. Liczba 0séb, o ktérych mowa w ust. 5, nie moze by¢ wieksza niz
50% ogodlnej liczby cztonkdow spdtdzielni socjalnej. Przekroczenie tego
limitu, trwajgce nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy, stanowi
podstawe do postawienia spotdzielni socjalnej w stan likwidacji.

7. Cztonkostwo w spdtdzielni socjalnej mogg nabyc¢ organizacje
pozarzagdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, koscielne osoby prawne lub
jednostki samorzadu terytorialnego. W takim przypadku art. 182 §
1 ustawy - Prawo spotdzielcze nie stosuje sie.



CZtONKOSTWO Art. 5 - ZMIANY

4. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej moga nabyc¢ osoby, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1, w tym osoby posiadajgce ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych.

5. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej moga naby¢ takze inne osoby niz

wskazane w art. 4 ust. 1 ust. 2 pkt 1, jezeliHch-pracana+rzecz

o dai li cztonkowie tei codtdzielni.

6. Liczba osdb, o ktérych mowa w ust. 5, nie moze by¢ wieksza niz 50%
ogolnej liczby cztonkdw spdétdzielni socjalnej, z zastrzezeniem art. 4 ust.
2 pkt 1 lit. b. . Przekroczenie tego limitu, trwajgce nieprzerwanie przez
okres 6 miesiecy, stanowi podstawe do postawienia spotdzielni
socjalnej w stan likwidacji.

7. Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej mogg naby¢ organizacje
pozarzgdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, koscielne osoby prawne lub jednostki
samorzgdu terytorialnego. W takim przypadku art. 182 § 1 ustawy -
Prawo spotdzielcze nie stosuje sie.



Spn. S. — ZAKtADANA PRZEZ OSOBY PRAWNE Art. 5a

. W przypadku gdy zatozycielami spodtdzielni socjalnej sg organizacje
pozarzgdowe, koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu
terytorialnego, sg one zobowigzane do zatrudnienia w spétdzielni co
najmniej pieciu 0séb sposrod osdéb bezrobotnych, niepetnosprawnych
lub 0s6b wymienionych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, w terminie
szeSciu miesiecy od dnia wpisu spotdzielni socjalnej do Krajowego
Rejestru Sagdowego

. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12 miesigcach
nieprzerwanego zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej, maja prawo do
uzyskania cztonkostwa w spoétdzielni socjalne;j.

Z 0soba zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktora nastepnie
zatozytfa lub przystgpita do innej spotdzielni socjalnej, podjeta
dziatalnos¢ gospodarczg lub zatrudnienie u innego pracodawcy,
rozwigzuje sie spotdzielcza umowe o prace.

W terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania spotdzielczej umowy o
prace na podstawie ust. 3 spotdzielnia socjalna ma obowigzek zatrudnic
w miejsce pracownika, z ktorym rozwigzano te umowe, osobe sposrad
0s6b wymienionych w art. 4 ust. 1



Spn.S. — ZAKtADANA PRZEZ OSOBY PRAWNE art. 5 - ZMIANY

W przypadku gdy zatozycielami spotdzielni socjalnej sg organizacje
pozarzgdowe, koscielne osoby prawne lub jednostki samorzgdu
terytorialnego, sg one zobowigzane do zatrudnienia w spdétdzielni co
najmniej pieciu 0séb sposrod osdb bezrobotnych, niepetnosprawnych
lub 0séb wymienionych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, w
terminie szesciu miesiecy od dnia wpisu spotdzielni socjalnej do
Krajowego Rejestru Sgdowego

Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12
miesigcach zatrudnienia w spotdzielni socjalnej, majg prawo do
uzyskania cztonkostwa w spotdzielni socjalnej. Nie wyklucza to
uzyskania cztonkostwa w spotdzielni socjalnej przed tym terminem
zgodnie z postanowieniami statutu spoétdzielni. Przepisu art. 200§ 3i 5
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze nie stosuje sie.

(skreslony)

W przypadku rozwigzania stosunku pracy zawartego z osobg
zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1 spotdzielnia socjalna, w
terminie 3 miesiecy, jest obowigzana zatrudni¢ w miejsce pracownika
osobe sposrod oséb wymienionych w art. 4 ust. 1.”



Zatrudnianie

Spotdzielnia socjalna moze zatrudniac pracownikow
niebedacych cztonkami spotdzielni, z tym ze tgczna liczba
0sOb, bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz osob, o
ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, nie
moze byc¢ nizsza niz 50% w stosunku do ogotu cztonkow
spotdzielni i osob zatrudnionych w spoétdzielni socjalne;.

(art. 12 ust. 1a ustawy o spoétdzielniach socjalnych)



Zatrudnianie

,1a. Spotdzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikow
niebedgcych cztonkami spotdzielni, z tym ze tgczna liczba
0s0b, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, nie moze byc¢ nizsza
niz 50% w stosunku do ogotu cztonkow spotdzielni i osob
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej, z zastrzezeniem art.

4 ust. 2 pkt 1 lit. b.”,

(art. 12 ust. 1a ustawy o spoétdzielniach socjalnych)



Zatrudnianie - ZMIANY

Art. 12 1b. Z cztonkami zarzgdu zatrudnianymi w
spotdzielni socjalnej rada nadzorcza, a w przypadku braku
jej powotania walne zgromadzenie, nawigzuje stosunek
pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace albo
UMOoWY O prace.,



KONSORCJA SPOLDZIELCZE

po art. 15a dodaje sie art. 15b w brzmieniu:

,Art. 15b. 1. Spoétdzielnie socjalne mogg tworzy¢ konsorcjum

spotdzielcze

w formie umowy, w szczegolnosci w celu:

1) zwiekszenia potencjatu ekonomicznego i spotecznego
zrzeszonych spoétdzielni socjalnych;

2) wspadlnego organizowania sieci produkcji, handlu lub ustug;

3) organizowania wspdlnej promocji dziatan spétdzielczych lub
ekonomicznych;

4) promocji wspolnego znaku towarowego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci
przemystowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 776).



KONSORCJA SPOLDZIELCZE

Art. 15b.

2. Konsorcjum spotdzielcze moze ubiegac sie o udzielenie zamoéwienia
na zasadzie wspdlnego wystepowania w zamodwieniach publicznych
oraz zapytaniach ofertowych, do ktérych nie stosuje sie ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych

3. Umowa konsorcjum spotdzielczego okresla w szczegdlnosci:

1) cel zawarcia konsorcjum;

2) obowigzki stron konsorcjum;

3) czas trwania konsorcjum;

4) okreslenie stron konsorcjum i sposobu reprezentacji;

5) zasady przyjmowania, wykluczania lub wystepowania stron
konsorcjum;

6)zasady podziatu korzysci i udziatu w obcigzeniach poszczegdlnych
stron w ramach konsorcjum.



KONSORCJA SPOLDZIELCZE

Art. 15b.

3. Do konsorcjum spoétdzielczego moze przystgpic organizacja

pozarzgdowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie, jezeli prowadzi:

1) warsztat terapii zajeciowej lub zaktad aktywnosci zawodowej, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, lub

2) centrum integracji spotecznej lub klub integracji spotecznej, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym.

4. W zakresie nieuregulowanym niniejszg ustawg do konsorcjum
spotdzielczego stosuje sie przepisy o spofce, o ktdorej mowa w
ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017
r. poz. 459, 933 1132).



Fundusz wzajemnosciowy

Mozliwosc przeznaczenia nadwyzki bilansowej na:

3) fundusz wzajemnosciowy. ”

po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Fundusz wzajemnosciowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
tworzony jest przez konsorcja spotdzielcze, o ktorych mowa
w art. 15b, z przeznaczeniem na cele, o ktorych mowa w art.

15b ust. 1 pkt 1-4”



NADWYZKA BILANSOWA - OBECNIE

Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi
pomiedzy cztonkéw spétdzielni socjalnej, w szczegolnosci
nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu
udziatowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na
oprocentowanie udziatow.

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty
walnego zgromadzenia i jest przeznaczana na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%;

2) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 — nie mniej niz 40%;

3) fundusz inwestycyjny.



NADWYZKA BILANSOWA - zmiany

W art. 10 w ust. 1 pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;
2) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 — nie mniegj niz
30%;

3) fundusz wzajemnosciowy. ”



REFUNDACIJA SKtADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE - ZMIANY

Art. 12. ust. 3a.

W stosunku do cztonkow i pracownikow bedacych osobami, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1, zatrudnionych na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 1i 1a, czes¢ wynagrodzenia odpowiadajaca
sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na
podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla
siedziby spotdzielni a spdtdzielnig moze podlegac finansowaniu
ze srodkéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres 24
miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez
kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie
wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.



NOWY OBOWIAZEK ZARZADU: SPOTKANIE KONSULTACYINE

Art. 7a. 1. W spotdzielniach socjalnych, ktorych zatozycielami sg
osoby prawne lub w przypadku, gdy liczba cztonkow spoétdzielni
socjalnej jest mniejsza niz liczba pracownikéw niebedacych
cztonkami, zarzad ma obowigzek przynajmniej raz w roku, nie
pozniej niz w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, przeprowadzic spotkanie
konsultacyjne informujgce o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej
spotdzielni oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach
Zmian.

2. Wnioski ze spotkania przedstawione przez pracownikow
podlegajg dyskusji na zebraniu zarzadu, ktory ma obowigzek
przedstawic¢ pracownikom oraz walnemu zgromadzeniu, pisemng
informacje o ich wykorzystaniu.

3. Przedstawiciel pracownikow niebedacych cztonkami
spotdzielni socjalnej posiada prawo gtosu doradczego na
walnym zgromadzeniu spoétdzielni.




LUSTRACIE

Art. 15c. Spotdzielnie socjalne, ktorych powstanie zostato
sfinansowane ze srodkow publicznych, s3 obowigzane poddac sie
pierwszej lustracji, o ktorej mowa w ustawie z dnia 16 wrzesnia
1982 r. — Prawo spotdzielcze, w terminie 6 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za pierwszy rok
dziatalnosci.”;



LIKWIDACJA SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

w art. 18:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

22) zmniejszenia sie liczby cztonkow ponizej pieciu w
przypadku osob fizycznych i dwoch w przypadku oséb prawnych,
o ile trwa dtuzej niz 3 miesigce lub zwiekszenia powyzej
piecdziesieciu, z zastrzezeniem art. 5 ust. 3;”,



SKLADKI NA KRAJOWA RADE SPOLDZIELCZA

Art. 17a. Spotdzielnia socjalna, ktora przynalezy do wtasciwego
zwigzku rewizyjnego, zwolniona jest ze sktadek okreslonych w
art. 266 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze.
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PRAKTYKI ZAWODOWE W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
DLA UCZESTNIKOW WTZ

1) w art. 10a po ust. 3 dodaje sie ust. 3ai 3b w brzmieniu:

2)

»3a. Na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnik
warsztatu moze brac udziat w nieodptatnych praktykach zawodowych u
pracodawcy, w tym w spotdzielni socjalnej, w wymiarze do 15 godzin
tygodniowo, przez okres do trzech miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia
do 6 miesiecy

3b. W praktykach zawodowych, o ktérych mowa w ust. 3a, nie moze brac
udziat jednoczesnie wiecej niz 50% uczestnikow jednego warsztatu”;

w art. 10b po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,5a. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 3, nie ulega obnizeniu. w
przypadku odbywania praktyki zawodowej, o ktérej mowa w art. 10a ust.
3a, przez osobe niepetnosprawng realizujgcy indywidualny program
rehabilitacji.”



STANOWISKO PRACY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ — DOTACJA Z FUNDUSZU PRACY

,26g. 1. Spotdzielnia socjalna moze otrzymac ze srodkow Funduszu:

1) jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej
osoby niepetnosprawnej, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1, w wysokosci
okreslonej w umowie, zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak niz:

a) szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania utrzymania stanowiska pracy nieprzerwanie przez okres co
najmniej 12 miesiecy,

b) powyzej szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania utrzymania stanowiska pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy - jezeli nie otrzymata
bezzwrotnych srodkow publicznych na ten cel;

2) srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy
od dnia zawarcia umowy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz kwota najnizszego wynagrodzenia za prace, wyptacane w
miesiecznych ratach przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, na kazde
utworzone stanowisko pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej, o
ktorej mowa w art. 11 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2.
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DOTACJA DLA (1) OSOBY BZROBOTNEJ LUB OSOBY BEZ
ZATRUDNIENIA—- NA PODJECIE DZIAtALNOSCI
(2) SPOLDZIELNI SOCJALNEJ — NA WYNAGRODZENIE

Art. 46 ust. 1d przyznac spotdzielni socjalnej jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;”,

(...)

3) przyznaé bezrobotnemu lub poszukujgacemu pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, lub

poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy

zarobkowej, jednorazowo srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej
po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

4) przyznac spoétdzielni socjalnej Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w okresie
do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla
zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;.”



DOTACJA DLA (1) OSOBY BZROBOTNEJ LUB OSOBY BEZ
ZATRUDNIENIA—- NA PODJECIE DZIAtALNOSCI
(2) SPOLDZIELNI SOCJALNEJ — NA WYNAGRODZENIE

Art. 46 ust. 1d przyznac spotdzielni socjalnej jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;”,

(...)

3) przyznaé bezrobotnemu lub poszukujgacemu pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, lub

poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy

zarobkowej, jednorazowo srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej
po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

4) przyznac spoétdzielni socjalnej Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w okresie
do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla
zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;.”
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ROZSZERZENIE ZAKRESU DZIAtU ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

w art. 31 w ust. 1 po pkt 10 kropke zastepuje sie Srednikiem
i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

Art. 31 ust. 1 Dziat zabezpieczenie spoteczne obejmuje sprawy:
1. .

11) ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej, w tym
spotdzielczosci socjalne;j.



ROZSZERZENIE ZAKRESU DZIAtU ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

w art. 31 w ust. 1 po pkt 10 kropke zastepuje sie Srednikiem
i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

Art. 31 ust. 1 Dziat zabezpieczenie spoteczne obejmuje sprawy:
1. .

11) ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej, w tym
spotdzielczosci socjalne;j.
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(1 Wspdlne wystepowanie w interesie spotdzielcow
socjalnych;

( Wsparcie prawne i merytoryczne

J Prowadzenie lustracji spétdzielczych

(1 Szkolenia na rzecz podwyiszania jakosci

J Spotkania krajowe i branzowe

biuro@ozrss.pl



